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Yazilar:
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Type
Crit Crew

Yazitipi tasarimi
ogrencileri i¢in
basvuru kaynagi

Juan Villanueva
medium.com
Ceviri: Ayse Dagistanh

Type Crit Crew; yazitipi tasarim
ogrencilerini goriislerini
almak iizere deneyimli yazitipi
tasarimcilariyla sanal ortamda
birebir bulusturan ticretsiz bir
kaynaktir.

Hedeflerimiz:
+ Ciddi olarak becerilerini
gelistirmek isteyen her seviyedeki
Ogrencilerin, hem yazitipi
tasarimlarina hem de diinyanin her
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yerinden yazitipi tasarimcilarina
kolayca erisip danisabilmelerini

saglamak

* Alanimizi daha kapsayici ve
farkli hale getirmek icin lizerimize

diiseni yapmak

* Yazitipi sevgimizi ve tutkumuzu

yaymak

Type Crit Crew nasil calisir?
Eger 6grenciyseniz: Type Crit
Crew Elektronik Cizelgesine
g0z atin ve tercihinize uygun

bir yazitipi tasarimeisini segin.
Onlara eposta yoluyla veya
¢evrimigi takvimleri araciligiyla
ulasarak karsilikli birebir oturum
yapacaginiz bir zaman dilimi
planlaym. Tiim elestirilerimiz
Ozeldir, ¢linkli bunun etkilesimli,
ayrintili ve hedefe yonelik geri
bildirime daha ¢ok olanak
sagladigina inaniyoruz. Her
zaman dakik, kibar ve merakli
olmaya 6zen gosterin. Yalnizca
okul projelerine veya kisisel
olarak baslatilan projelere izin
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UZERINE

MESLEK KURULUSU

verilmektedir. — Miisteri igin
yapilan ¢alismalar kesinlikle
yasaktir.

Deneyimli bir yazi
tasarimcistysaniz: Type Crit Crew
Egitmen Kayit Formunu kullanarak
elektronik ¢izelgeye eklenmek
iizere kaydiniz1 yaptirabilirsiniz.
Yeni Type Crit Crew liyelerinin
duyurulari Sali sabahlari
Instagram ve Twitter iizerinden
yapilir.

Kimler Type Crit ekibinin
bir parcasi olabilir?
Zamanlarini ve deneyimlerini
yazitipi tasarim Ogrencileri ile
paylasmaya istekli deneyimli
her yazitipi tasarimcisi Type Crit
ekibine katilabilir.

Bir yazitipi firmasinda ya da
serbest ¢aligiyorsaniz, sadece
bir yazitipi ya da diizinelercesini
yayinladiysaniz, bir yazitipi tasarim
programi mezunuysaniz ya da
kendi kendinizi egittiyseniz, her ne
olursa bir gekilde yazitipi tasarimi
iizerinde galistyorsaniz, deneyiminiz
o6nemlidir. En 6nemlisi; bu alandaki
zamaninizi ve ¢esitli zorluklarla
kazandiginiz deneyimlerinizi yeni
baslayanlarla paylasmaya istekli
olmanizdir. Ige yeni baslayanlara
destek olup gelecege yatirim
yaptiginizi diisiinebilirsiniz.

Egitmenler ayirabilecekleri
zamani kullanma konusunda tam
kontrol sahibidir ve uygunluk
durumunuzu istediginiz zaman
degistirebilirsiniz.




Bu gercekten iicretsiz mi?
Evet!!! Bagislar memnuniyetle
kargilaniyor olsa da, bu tamamen
istege baglhdir.

Bagis yaparken okul projenizle
ilgili geri bildirimleri karsiliginda
en sevdiginiz tasarimcilardan
birine bir fincan kahve (veya cay)
1smarliyormussunuz gibi diisiiniin.
Bagislariniz her seyden ¢ok
sembolik bir tesekkiir yerine
geger.

Egitmenler bagig almamay1
secebilir ve bunun yerine dgrenciyi
bagislar siitunundan segtikleri bir
hayir kurumuna yonlendirebilir.

Bununla birlikte, herhangi
bir sekilde bu sizin icin
zorluk yaratiyorsa bagista
bulunmayabilirsiniz.

Desteklemenin en iyi yolu,
egitmenlerinize nazik davranmak,
giizel bir tesekkiir epostasi
gondermek, bu kaynak hakkinda
gevreye bilgi vermek ve herhangi bir
geri bildiriminiz veya yorumunuz
varsa bize bildirmektir.

Egitmenler
o6grenci olabilir mi?
Kesinlikle! Hepimizin
egitimimizde ve daha iyi olmak
istedigimiz alanlarda bosluklar
olabilir. Bir egitmen olsaniz
bile, bir 6grenci olarak ekibe
katilabilir ve diger egitmenlerden
danigsmanlik almak igin
randevulasabilirsiniz.

Bununla birlikte, buranin ticretli
veya Ozel ¢caligmalar igin {licretsiz

profesyonel danigmanlik alma yeri
olmadigint unutmayin. Tasarim
danismanlig1, egitmenlerimizin
birgogunun ugrastig bir istir. Hatta,
¢ogu serbest igler yapar bu nedenle,
bir proje i¢in ¢aligmalarini satin
almak iizere onlara profesyonel
olarak ulagmaniz tesvik edilir.

Unutmayin, bu temelinde
insanlar i¢in yeni kapilar agmak
ve yazitiplerini daha erisilebilir
kilmak i¢in tasarlanmis bir 6grenme
kaynagidir.

Politikamizin kotliye
kullanildigina dair herhangi bir
durum hos goriilmeyecektir.

Kurallar

e Danismal/elestiri siireleri 15-30
dakikadir, oturumunuzu zamaninda
ac1p kapattiginizdan emin olun.
Toplantilarin siiresi ve video
konferansta kullanilacak yazilimi
secimi egitmenin takdirine ve
tercihine baglhdir.

* Her 6grenci ayda en fazla

bir danisma/elestiri alabilir. Bu
egitmenin takdirine ve uygunluguna
bagli olarak degisebilir.

* Bir randevu zamani planlamak
i¢in egitmenin gevrimigi
takviminden bir randevu almali
veya egitmene eposta yoluyla
ulasmalisiniz.

* Randevunuzdan 6nce egitmene
ulastiginizdan ve sunumunuzu veya
yazitipinizin provasini projenizin
kisa bir agiklamasiyla birlikte
kendisine gonderdiginizden emin
olun.

» Aptalca sorular sormayin.

» Egitmenler, uygunluk
durumlarma gore bir randevuyu
iptal etme veya yeniden planlama
hakkini saklr tutar.

+ Liitfen egitmenin zamanina
sayg1 gosterin ve iletigim
bilgilerini bir danisma/elestiri
planlamak, bir yazitipi prova
baskisini géndermek ve bir
tesekkiir notu disinda baska
herhangi bir amagla kullanmayin.

Yeniden planlama ve iptaller
Ogrenciler; eger bulusma
zamanini yeniden planlamaniz
gerekirse, egitmene EN AZ yirmi
dort saat (veya miimkiinse daha
fazla) dncesinden bildirimde
bulunmalisiniz. Beklenmedik
engeller ¢ikabilecegini biliyoruz.
Ancak egitmenlerimiz, size
ayirdiklari zaman siiresinde ¢ikacak
ticretli bir is firsatin1 kagirabilirler.
Bu ytizden liitfen bu konuda saygili
ve 6zenli olun.

Yine de dnlenemez ani bir
sey olursa ve yalnizca birkag
saat 6nceden haber vererek iptal
etmeniz gerekirse, randevunuza
katilamayacaginizi 6grenir
o0grenmez egitmene bir eposta
gonderdiginizden emin olun. Ve
liitfen egitmene ulagmadan once

Herhangi bir oturumun
ekran goriintiileri ve
kayitlar: tamamen
ogrenci ve egitmenin
takdirine baghdr.
Aranizda ozel olarak
paylasilmis olan hi¢cbir
seyi once her iki tarafca
onaylanmadik¢a sosyal
medyada veya bagka bir
ortamda paylasmayin.
Her zaman izin

isteyin ve birbirinizin
mahremiyetine saygi
gosterin.

yeni bir randevu planlamayin.
Ogrencinin son dakikada iptal ettigi
durumlarda, egitmenler yeniden
randevuyu vermeme hakkini sakli
tutar.

Bunu hayatinizdaki herhangi bir
profesyonel iliski gibi kabul edin ve
iyi bir ilk izlenim birakin!

Neden bir

elektronik cizelge?
Cizelge, yazitipi tasarimi
ogrencileri ve egitmenleri
arasindaki etkilesimi
kolaylastirmak igin bir kaynak
olarak planlanmistir. Amag,
ogrencilerin kiminle etkilegime
girmek ve geri bildirim almak
istediklerini segme giiciine
sahip olduklar1 glivenli bir alan
yaratmaktir.

Ama ayni1 zamanda ¢izelgeyi
glincellemek bir web sitesi
tasarlamaya ve siirdiirmeye gore gok
daha kolaydir.

Gizlilik

Herhangi bir oturumun ekran
goriintiileri ve kayitlar1 tamamen
6grenci ve egitmenin takdirine
baglidir. Aranizda 6zel olarak
paylasilmis olan hicbir seyi dnce her
iki tarafga onaylanmadikga sosyal
medyada veya baska bir ortamda
paylagmayin. Her zaman izin isteyin
ve birbirinizin mahremiyetine saygi
gosterin.

Tacizin higbir tiiriine, kesinlikle
miisamaha gostermeyiz. Hem
egitmenler hem &grenciler haber
verilmeksizin ¢ikartilabilir ve/veya
yasaklanabilir.

Bu kaynagin arkasinda
kim var?
Ben yalnizca yazitipi, egitim ve
Ogrencilerin bagarili olmasina
yardime1 olma konusunda tutkulu
biriyim. Hakkimda daha fazlasini
okumak isterseniz, Instagram veya
web siteme g6z atabilirsiniz.

Bu, emek isteyen bir sevgi
igidir. Her zaman her seyi nasil
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daha iyi hale getirecegimize dair
her tiirlti yorum, geri bildirim veya
oneriye agigim. Bana jv.kafka@
gmail.com adresinden ulagabilir
ve konu satirina Type Crit Crew
yazabilirsiniz.

SSS

Kim 6grenci olarak

kabul edilir?

Type Crit Crew igin, 6grencilik kati
bir tanimdan ¢ok bir zihniyettir.
Belirli bir kurumla iligkisine
bakilmaksizin, yazitipi tasarim
becerilerini gelistirmekle gergekten
ilgilenen herkesi igerir. Dogal
olarak buna zaten mezun olmus ve
bliylimeye devam etmek isteyen
insanlar dahildir. Ogrenmeye istekli
oldugu siirece herkes 6grenci
olabilir.

Kisisel olarak baslatilan
calisma nedir?

Karsiliginda bir ticret almadiginiz
ve kendi kendinize baslattiginiz bir
istir. Bir okul projesi, piyasaya ilk
sefer siireceginiz bir is i¢in hazirlik
¢alismasi veya daha 6nce piyasaya
siirdligiiniiz bir seyin iyilestirilmesi
gibi 6grenme amagli yapilan isler
olabilir.

Ancak yapilan ig ticretli bir
miisteri isi veya bir miisteri i¢in
spesifik yapilan bir ¢calisma s6z
konusu oldugunda, bu, serbest
bir ¢alisma olarak kabul edilir.
Eger durum buysa, egitmenin
danigmanligini rayig fiyatlardan
satin almaniz 6nerilir.

Burasi yazi formlari ve
kaligrafi geri bildirimi icin
uygun bir yer mi?

Evet, ama yazitipi tasarimiyla ilgili
olan yazi formlar ve kaligrafi s6z
konusudur.

Yazitipi tasariminin temel
nedeni, yazi formlarinin ve
kaligrafinin pratik ve teorik
yonlerini igeren harf formlarinin,
uygulamaya 6zgii olarak
derinlemesine incelenmesini
gerektirir. Deneyimli bir yazitipi
tasarimeisi uzman bir hattat
olmasa da, egitimlerinin 6nemli
bir pargas1 olduklari igin yazi
formlarimi ve kaligrafiyi yazitipi
tasarimina uygulandigi sekliyle
tartisabilirler.

Bu platform, insanlarin
onu nasil kullandigina bagh
olarak ve 6grenmekle en ok
ilgilendikleri konular hakkinda
daha fazla sey ortaya ¢iktikca,
stirekli gelisecektir. Gelecekte
bunu sadece yazitipi veya hat
sanatt yapan kisilere agma firsati
dogabilir. Ya da sadece yazi
formlart ve kaligrafi i¢in benzer
bir platform baslatmakla ilgilenen
varsa, bir kaynak olarak hizmet
etmekten mutluluk duyarim. @
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Tarihin onci
kadinlarindan
bes is dersi
Liderlige benzersiz
yaklasimlar

Amy Globus
musebycl.io
Ceviri: Ayse Dagistanh

Kariyerime bir sanatg1 olarak
basladim, marka tasarimina
giden yolda ilerlerken de ilham,
motivasyon ve destek i¢in her
zaman “tasarim”n sinirlarimnin
Otesine — genellikle de sanata ve
kiiltiire — uzandim. Bu yontem
sayesinde isimi hep giincel, 6zgiin
ve etkin tuttum ve yaptigim
seylerle olan ilgim her zaman
biiyiik oldu.

Yillar gegtikge, ister biiyiik
sirketlerle, ister kiiltiirel
kurumlarla, isterse yenilik¢i geng
sirketlerle olsun, ¢alistigim en
iyi yaraticilarin beklenmedik
yerlerden ilham aldiklarini giderek
daha net gordiim.

Gilinlimiizde ve gegmisteki
pek cok sanatgiya, yazar, sanatgi,
miizisyen veya ¢evreci ya da
moda evi onciileri olsun pek gok
kadin sahsiyete baktigimizda
i§ yiriitme, marka olusturma ve
yaratici, etkili tasarimlar yapmak
hakkinda 6grenebilecegimiz ¢ok
fazla sey oldugunu goriiriiz. Bu
tiir kadinlar, nihayetinde bize,
tutkulu ve kendini adamis ve giiglii
fikirlere sahip olmanin biirokrasiyi
nasil agabildigini gosteriyor.
Liderlige dogru kendi benzersiz
yaklasimimizi kutlamak hakkinda
hepimiz onlardan birgok sey
ogrenebiliriz.

Farkinizi iyi kullanin
Kendi stiidyomuzu kurmak,
serbest ¢alismak ya da artik iyi
yilirimeyen bir miisteri iliskisini
kesmek gibi tirkiitiicii bir seye
dalmay1 diisiindiigtimiizde kendi
kendimizi sabote etmek ¢ok
kolaydur. Insanlar, gogu zaman
bilingli ya da bilingsiz olarak,
modasi gegmis eski 6n yargilara
inanma tuzagina diiserler: Ornegin,
“Beni dinlemezler ¢iinkii ben

kadinim veya ¢ok gencim veya
digerlerinden ¢ok farklyim” derler.

Kendiniz, isiniz ve genelinde
diinya i¢in gergek ve olumlu
degisim, kendi yolunuzu, eskilerden
kalmig on yargilar1 sorgulayarak
ve dogru oldugunu diisiindiigiiniiz,
inandiginiz ve hissettiginiz seylere
dayanarak sekillendirmenizle
miimkiindiir.

Greta Thunberg biiyiik olasilikla
glinlimiiziin en iinlii gevre aktivisti.

Ancak on bes yasinda ve otistik
bir kiz olmasinin, diinya sahnesine
cikip iklim krizi hakkinda
konusmasini engellemesine izin
vermedi.

Greta’nin mesajinin ¢ok giiglii
ve yaygin olarak duyulmasini
saglayan seyin, normalde orta yasl
erkeklerin dile getirip tartismasini
umdugumuz karmasik kiiresel
meseleleri, onlardan gok farkl
bir agizdan duyuyor olmamizdan
kaynaklandigini iddia edebilirsiniz.

Probleminizi ¢6ziin

Daha ¢ok Coco olarak taninan
Gabrielle Chanel 1883’te
dogdugunda, kadmnlar geleneksel
olarak kat kat korseler, jartiyerler
ve gliniimiiziin mesgul kadinlart
i¢in hig de pratik olmayan
gereksiz bigimde karmasik,
rahatsiz edici ve ¢ag dis1 giysiler
giyiyorlardi.

Her iyi is fikri gibi, Coco’nun
tasarimlari da bu sorunu fark
ederek ona bir ¢oziim aramasiyla
dogdu.

Coco tasarladigi kadin
kiyafetlerinde, denizci
uniformalari, kazaklar ve tiinikler
gibi geleneksel olarak erkekler
icin kabul goren kiyafetlerden
ilham aliyordu. Tabii ¢ok tinlii
kiigtik siyah elbisesi de 6zel bir
yere sahiptir. Pazarda biiyiik bir
bosluk oldugunu fark etmisti ve
sik, konforlu, 6zel ve kullanigh
giysiler yaratt. Ornegin, Chanel
takimlarinin eteklerinde is
kadinlarinin sigara tabakalarini
saklamalart igin bir cep vardi.

ilgi duyun
Is diinyasindaki pek gok kisi,
daha iyi bir kelime olmadig1 i¢in
kullanilan “ag olugturma” fikrinin,
yapmacik ve biraz sikict olabilecegi
konusunda hemfikirdir.

Yirminci yiizyilin meshur
yazarlarindan Anais Nin, 2015’te
Guardian gazetesi tarafindan

“sosyal medyanin koruyucu

azizi” olarak adlandirildi.
Cevresindekilerle esprili konusmalar
yapma ustaligina sahipti ve bu
nedenle etrafini saran karakterlerden
yararlanarak kendine bir yazarlik
kariyeri yaratti. Nin, glinliiklerinde
hayatini anlatirken etrafini saran
Henry Miller, Antonin Artaud
ve Gore Vidal gibi tinlii isimleri
kullaniyordu.

Olas1 miisteri adaylar1 veya
is ortaklariyla veya sadece size
ve isinize ilham veren insanlarla
iligkiler kurmak ya da diger
bir deyisle ag olusturmak,
sosyallesmeyle, yeni insanlarla
tanigmaya agik olmayla ve bu tiir
iliskilerden nasil yararlanilacagini
bilmeyle ilgilidir.

Ekip galigmalarmin ¢ogu,
partilerde, arkadaslarimiz, hatta

¢ocuklarimizin ebeveynleri
araciligiyla yeni insanlarla
tanismaya agik olmakla ve onlarin
hikayelerine kulak vermekle,
gergekten ilgilenerek onlarin iglerini
daha iyi tasarlamalarina ve iyi

hale getirmelerine yardimci olma
diirtlisiiyle ortaya ¢ikar.

Rutininize uyun

Cogumuz, yalnizca ilham perisi
bizi varligiyla onurlandirdiginda
calisabilecek kadar sansl degiliz.
Bu nedenle rutin ¢cogu zaman en
iyi dostumuzdur: sadece kisisel
olarak raydan ¢ikmamamizi
saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda
ekip tiyelerimiz, miisterilerimiz ve
igbirlik¢ilerimizin, yapacagimizi
soyledigimiz seyi yapacagimiza
dair bize giivenebilmelerini de
saglar.

Sylvia Plath ve kocas1 Ted
Hughes, yazarlik ve annelik
arasinda hokkabazlik yapmanin
getirdigi baskilar sonunda
giinii ¢alisilacak kat1 boliimlere
ayirirlardi. Cocuklar: olmadan
once bile giinlerini dikkatlice
planliyorlardi. Plath mektuplarinda,
her ikisi de sabah sekiz buguktan
Ogleye kadar, sonra saat 4 ile 6
arasi olmak tizere giinde yaklasik
alt1 saat yazmay1 hedeflediklerini
yazar. Plath’in dedigine gore,
¢ocuklar1 olduktan sonra, kendi
yazma saatlerini sabah 9°dan
6gle yemegine kadar, Hughes’un
caligma saatlerini de 6gle
yemeginden aksam yemegine kadar
olmak tizere bolmiisler.

Beyninizin nasil ¢alistigini
tam olarak anladiginizda, ¢alisma
zamaninin yapisi hakkinda
sOylenecek ¢ok sey bulunur.
Genellikle gereklilikleri — dis
toplantilar, gocuk bakimi gibi
yapmak zorunda olunan seyler —
tercihlerimizle dengelememiz
s6z konusudur. Sabahlari biligsel
olarak daha yogun gorevleri
iistlenmeyi ve 6gleden sonraki
gevseme halini daha fazla siradan
gorevlere ayirmayi segebiliriz. Toni
Morrison yazilarini, yalniz kalmak
ve rahatsiz edilmeden yazmak
i¢in, cocuklarinin uyanmasindan
onceki zaman diliminde, safak
vakti ¢alismay1 severdi. Kariyerinin
ilerleyen dénemlerinde, dnceleri
zorunluluktan dogan bu aliskanlik,
isini yaparken zihni daha zinde
oldugu ve kendinden emin hissettigi
i¢in normal bir uygulama haline
gelmis.

isinizi cok iyi taniyin

Grace Jones’un hayata ve igine karst
tutumundan 6grenebilecegimiz gok
sey var. Bir ajans veya isletmeyi
yonetirken, igbirligine ve ekibinize
duydugunuz giiven ¢ok 6nemli olsa
da, bu iliskileri gliglendirmek ancak
siz igin tiim yo6nleri hakkinda tam



bilgi sahibi oldugunuzda miimkiin
olur.

Her alanda uzman olmaniz
gerekmez — 6rnegin, yeni bir
tasarim ajansi kurmus birinin video
diizenlemede usta olmasini kimse
beklemez — ama sirketinizdeki
gesitli roller hakkinda bilgi sahibi
olmaniz 6nemlidir. Bu sadece
sizin igin faydali olmakla kalmaz,
ayni zamanda birbirine glivenen
ve gercekei teslim tarihlerine gore
calisan bir ekip olusturmak igin
gereken empati ve anlayisi da
besler.

Paris’teki mankenlik
glinlerinde Jones, Anilarimi Asla
Yazmayacagim adl kitabinda
belirttigi izere, “kafasiz bir elbise
askisindan ” ibaret bir sey olarak
goriilmemeye kararliydi. Bunun
icin de, sehre geldikten sadece
ii¢ ay sonra Fransizca 6grenmis.
Yaptig1 isin tiim yonlerini daha
yakindan anlayabilmek ve
gerekli tiim unsurlari kendi
basina halletmek zorunda kalirsa
basinin ¢aresine bakabilmek
i¢in makyaj sanatcilarina ve 151k
yonetmenlerine siirekli neyi, neden
ve nasil yaptiklarini sormaya 6zen
gostermis.

Empati yapma aliskanhgi
edinin

Benim isimde bir marka bilinci
olusturma projesi, kendinizi
miisterinizin zihnine tamamen
uyumlamak, onun amacint

bastan sona anlamak ve sonra

da anladiginizi miimkiin olan en
iyi, en net sekilde ifade etmek
anlamina gelir. Markanin birgok
yoOniinii dogru bir sekilde ifade
edebilmek i¢in kendinizi o markaya
doniistiirmelisiniz. Bu nedenle,
Kate Bush’un sarkilarindan ilham
alacagimiz ¢ok sey var. O sarkilarini
siklikla bagkalarmin ses tonuyla
icra ediyor: Ornegin Wuthering
Heights’da, Emily Bronte’nin
kahramani Cathy Earnshaw’1
seslendiriyor. Army Dreamers’daysa
Bush’u, asker oglunun 6liimiiniin
yasini tutan ve sugluluk duygusuyla
sarsilmig bir annenin sesiyle
dinliyoruz. Breathing’de Bush
niikleer serpinti potansiyeli
karsisinda panige kapilan bir cenine
doniistiyor.

Bir markay1 ya da yeni bir isi
baglatma demek, bir markanin
yolculugunu veya miisterinin
ihtiyaclarini dogru bigimde anlamak
i¢in kendinizi onlarin yerine koyma
yetenegine sahip olmaniz demektir.
Bu yetenek sayesinde baska bir
karaktere biiriiniirsiiniiz, kendinizi
o diinyaya tamamen kaptirip o
karakterin adina konugmaya
baglarsiniz. @

Amy Globus, Team Design tasarim
stiidyosunun kurucusu ve yaratici
direktoriidiir.

Reklamcilikta
50 yil

Yarim asirlik doniim
noktasinda yaraticilik
ve siireklilik

Jennie Moore
musebycl.io

Ceviri: Ayse Dagistanh

Bu yazi aslinda, “Reklamecilikta 50
yasina varmakla ilgili 50 diisiince”
olarak basladi.

Tamam da 50 diistince ¢ok fazla
diistince demek. Ve 25 yillik metin
yazari olarak 6grendigim bir sey
varsa, o da bizim isimizde diizeltme
yapmak takdir edilen bir seydir.

Bu yiizden de, geleneksel olarak
son kullanma tarihi oldukga kisa
olan bu meslekte — aramizdaki en
beyaz ve en erkek kisiler i¢in s6z
meclis dig1 tabii ki — sonunda biiyiik
harflerle ELLI diisiinceye ulagmay1
hedefleyerek ciddi bir avug diistince
sunuyorum.

Oncelikle 50 yil insana hig de
o kadar uzun gelmez. Iyi de 50
yil nasil algilanir? Bilgece mi?
Yorgunlukla m1? Yoksa siz de
meshur satig katalogu Chico’da
sunulan suh tuniklere anlagilmaz bir
sekilde ¢ekildiniz mi? Bilmiyorum.
Daha oraya gelmedim ve gordiigiim
kadariyla benim en iyi, en tretken
yillarim siiphesiz 6niimde. Hatta
yaraticiligin yirmili ve ellili
yaslarda zirveye ulastigini gésteren
bilimsel arastirmalar var. Ama hayat
kisa oldugu i¢in, ne sizin degerli
zamaninizi ne de kendiminkini bu
¢aligmalardan alint1 yaparak bosa
harcamayacagim.

Bunun yerine, bilimsellikle
hig ilgisi olmayan kendi teorimi
paylasmayi tercih ediyorum: Hayati
evde gegirilen bir haftalik tatil gibi
distiniirsek, bir siirii bityiik biiyiik
planlar yaparak ise koyulursunuz.
Ama sonra, ilk birkag¢ giinii uyku
¢ekerek gecirirsiniz, sonra ev
icinde yapilacak parlak fikirlerle
dolu dergilerin eski sayilarini
karistirirsiniz veya tekli goraplari
eslestirmekle vakit gegirirsiniz.
Dordiincii gline kadar bu tempoda
gittikten sonra aniden vitesi
yiikseltirsiniz ve iste o zaman, iki
geng ¢ocugunuz i¢in kesinlikle
bebek kitaplari hazirlamaniz, sifali
bir bitkiler dikmeniz ve pazar
gecesine kadar tiim mobilyalarinizi
yeniden désemeniz gerektigine
karar verirsiniz.

Sonugta yaraticilar is gikartmak
i¢in son teslim tarihine gerek
duyarlar.

Hemen hemen doérdiincii giine
geldik diyebiliriz. Ben de simdiye
kadarki kariyerime baktigimda,
adim adim, yavas yavas ilerledigimi

sOyleyebilirim. Tutarlt siki galigma,
iyi igler ¢ikarma, sabir, birgok
kiiglik 6diil, birkag biiyiik 6diil,
ontimde hala bir¢ok biiyiik hedef ve
yol boyunca olusturdugum harika
bir iligkiler birikimi gorityorum.

Bu son kisim, meslek hayatimdaki
en gururlu ve en tatmin edici
basarimdir ve dyle olmaya devam
edecektir.

Ama i¢inde bulundugum bu
doniim noktasinda bir nevi vites
ylikseltme asamasinda oldugumu
hissediyorum. Kisa siire dnce,
genel olarak galigsanlarina hizli ve
kolayca terfi vermeyisiyle taninan
WONGDOODY ’de kreatif grup
direktorliigiine atandim. Bu, gurur
duydugum ve basarmak i¢in tiim

glictimle galistigim biiyiik bir basari.

Kismen terfi etmem nedeniyle,
ayni zamanda da yaratici firsatlarin
ve heveslerin hayatimda yeniden
hiz kazandigi algist nedeniyle
kendim, ajansim ve sektor icin
uzun zamandir hissetmedigim kadar
heyecanli ve umutlu hissediyorum.
Yeniden, eglenmek icin, eglenerek
birlikte ¢aligmak i¢in can atiyoruz.
Yeniden seving duymak istiyoruz.
Ve ben burada olmaktan heyecan
duyuyorum, yeni sorumlulugumu
daha nce hig hissetmedigim bir
giivenle ve kolaylikla iistleniyorum.
(Dipnot, alt1 yil 6nce, gencecik
yasimda, sadece 44 ’timdeyken
kreatif direktdr olmamla ilgili
yazdigim yazida, daha dnce hig
hissetmedigim bir 6zglivenden de
bahsetmistim. Yani, sansim yaver
giderse 60 yagima geldigimde,
tamamen dayanilmaz biri olacagim
kesin!)

Sektortimiizdeki yas
ayrimetliginin gigirtkanligini
yapan 507sini askin kisiler ve
kendi ¢evremdeki 50’sini agmis
(hatta 60’11 gegmis) rol modelleri
sayesinde, tam su anda bu yasa
geldigim i¢in kendimi gergekten
sanslt hissediyorum.

Tabii ayn1 zamanda diirtist
de olmaliyim. Bunu 6zellikle
belirtme ihtiyaci hissediyorum.
Hala buradayim, anlam, cosku
ya da yaraticilik agisindan hala
ayaktayim ve bunu yaymaktan da
mutluyum. Yasitlarim ya da benden
biiyiikler i¢in de bu bdyle. Peki, bu
sektoriimiiz hakkinda ne anlama
geliyor? Ya toplumumuz? Simdiye
kadar daha fazlasini bagarmis
olsaydim yine boyle hisseder
miydim? Benim igin ¢ok mu uzun
siirdii? Daha neler yapacagim?
Geriye neler birakacagim? Ve
hepsinden daha biiyiik soru, yas
etiketi yapistirma yelpazenin her iki
ucunda da bir anlam ifade etmeli
mi? Bana dyle geliyor ki bazimiz
bazi seylerde yolun basindayiz.
Bazimiz ise bagka seylerde
tecriibeliyiz. Ve yeni bir kavrama
yaklagirken bu iki perspektiften

de yararlanabildigimizde hepimiz
elimizden gelenin en iyisini yapiyor
olacagiz.

Bunlarin hepsi, sdylemesi ok
tuhaf gelen yarim asirlik olma
damgasi1 hakkinda bogustugum
diistinceler. Kendilerini kesinlikle
benden daha geng hisseden,
ama aman Tanrim-ben-annen-
olabilirdim diyebilecegim ya
da YARIM-YASIMDAN daha
geng olan genglerle is goriismesi
yapiyor ya da calistyorum. Bir
zamanlar ben de oralardaydim,
gozlerim 151l 1511d1, kalbim
yerinden ¢ikacak gibi atiyordu,
diyordum ki bu benim igim,
bunlar da benim meslektaglarim
ve sansima siikrediyordum.
Aklima o kadar ¢ok diisiince akin
ediyor ki, onlar1 yeterince hizli
bir sekilde sayfaya dokemedim,
neleri etkileyebilecegimi,
yaratabilecegimi veya ilham
verebilecegimi diistinemiyorum.
Ve neler yapabilecegimi ya da
kiiciik kosemden bile olsa diinyay1
gergekten degistirebilecek miyim
diye merak ediyorum.

Cogu giin — en iyi giinlerimde —
hala bdyle hissediyorum. Kag
yasinda oldugunuzun bununla ilgisi
ise sifir.

Ve bu farkindalik, insana en
giizel 50. dogum giinti hediyesi
olabilir. @

Jennie Moore, WONGDOODY, Seattle’da
kreatif grup direktorii, hald suh tunikler
giymiyor.
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