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degisimi
icin
kurum
disina
cikmak
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Ceviri: Leyla Tongu¢ Basmaci

Bir sirketin marka
degistirmesi kendi basgina
kolay bir is degildir. Kurum
i¢i ekibe bir de kurum
disindan bir tasarim
sirketini ekleyecek olursaniz
is biisbiitiin zorlagabilir.
Bir hukuk firmasinin
Pentagram’la nasil
yeteneklerini birlestirip
markasini kusursuz bir
sekilde giincellestirmeyi
basardigini 6grenelim.

InSource’un yonetim kurulu
toplantisindan sonra, Wall Street
avukatlart Justin DuPratt White ve
George B. Case tarafindan kurulmus
113 yillik bir hukuk firmas1 olan
White & Case’in Kreatif Hizmetler
Miidiirti Robin Colangelo’yla
sohbet ettik.

Colangelo bana kendi kurum
ici tasarim ekibiyle ve Michael
Bierut’un Pentagram’daki ekibiyle
birlikte tamamlamak iizere olduklar1
kapsamli marka degistirme
girisimini anlatti. Projenin kapsami
¢ok ilgimi gekti ve bir buguk yillik
bir isbirligi projesinin sonuna
gelinirken kendi ekibiyle Pentagram
arasindaki birlesmenin nasil
gelistigini merak ettim.

Markanin degerlendirilmesi
Pazarlama Miidiirii Michael Hertz,
White & Case’deki birinci yilinin
sonunda, firmanin markasini
incelerken su soruyu sormus: Neden
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UZERINE

MESLEK KURULUSU

White & Case? Hertz, White & Case
markasinin diinya ¢apindaki etkinlik
diizeyini incelemis ve firmanin
seckin uluslararasi sirketler arasinda
one ¢ikabilmek i¢in markasini
giiclendirmesi gerektigine

karar vermis.

Neden mi? Cesitli etkilerinin yani
sira kredi piyasalarinin donmasina
neden olan ekonomik durgunluk,
hem mavi yakali, hem de beyaz
yakal1 ¢aliganlar igin istikrarsizlik
anlamina getirmis. Bu donemde
rekabet biitiin sirketler i¢in zorlu
hale gelmis. O dénemden beri de
etki diizeyi ytiksek, dnemli hukuki
isler getiren miisterileri elde etmek
igin kiyastya rekabet yasanmuis.

Colangelo “Sirketimiz genelinde
mesajlar agisindan tutarsizlik s6z
konusuydu ve Hertz, firmanin
hem calisanlarinin, hem de
miisterilerinin yukaridaki basit
soruya cevap vermesinin gerekli
olduguna karar verdi” diyor. Hertz,
White & Case’i derinlemesine
inceledi ve markasinin gelismekte
olan kurumsal hedefleriyle artik
6zdeslesmedigini fark etti. “Marka
mesajimiz notr ve soguk olarak
algilaniyordu ve miisterilerimizi
en ¢ok ilgilendiren meselelere
yeterince odaklanmiyor gibi
goriiniiyordu” diyor Colangelo.

Boylece firma saglam ve genis
kapsamli degisiklikler yapmanin
ve kendilerini glinimiiz G-20
diinyasinda faaliyet gdsteren
en seckin uluslararasi sirketler
arasinda etki sahibi bir girket olarak
konumlandirmanin zamaninin
geldigine karar verdi. Hertz,
firmanin konumlandirilmasina
yardimct1 olmasi igin Saffron Brand
Danigmanlik Sirketi’ne bagvurdu ve

“Neden White & Case” ad1 altinda

yeni bir kurum ici mesaj rehberi
olusturdu. Bu rehber, firmanin yeni
kimligi i¢in temel alinacak araglari
ve bilgileri igeriyordu. Ayrica White
& Case’in neden diinya ¢apindaki
seckin hukuk sirketleri arasinda
one ¢ikan ve miisterilerine yardimet1
olan degerli bir ortak olarak
konumlandirilmasi gerektigine dair,
okunmasi kolay bilgiler igeriyordu.

White & Case’in biitiin faaliyet
alanlarini, firmanin deneyimini
ve degerini potansiyel miisterilere
az ve 0z bir sekilde ve White
& Case’in benzerlerinden ayirt
edilmesini saglayacak bir sekilde
ifade edebilmesi gok dnemliydi.
Bu da partnerlerin neyi nasil
ilettiklerini ve o mesajlarin
brostrler, sunum belgeleri veya
firmanin internet sitesi gibi cesitli
temas noktalar1 araciligtyla nasil
aktarildigini yenilemek anlamina
geliyordu. Firmanin diinyanin
dort bir tarafindaki ortaklari igin
mesajlarinin ve taktiklerinin
tutarli olmasi ve kolay erigilmesi
gerekliydi.

Marka degisiminin

ardindaki 5 girisim

Firma, stratejik yenileme siirecinde
ele alinmasi gereken bes alani
vurguladt:

1. Faaliyet alanlarinin
mesajlari: Pazarlama
materyallerinin miisteriler agisindan
6nemli olan meselelere odaklanacak
sekilde bastan yazilmast. Is
gelistirme ve miisteriyi muhafaza
etme amaciyla kullanilan ikincil
materyallerin bastan tasarlanmasiyla
genel anlamda marka mesajinin
pekistirilmesi.

2. Dusunce liderligi: Latitudes
adl1 dergi gibi kaynak materyaller
yoluyla miisterilerin ve benzer
sirketlerin tiiketimi i¢in daha saglam
bir icerigin gelistirilmesi.

3. Dijital strateji: White &

Case ¢alisanlarimi ve faaliyet
deneyimlerini 6ne ¢ikaran etkili

bir platform olusturan bir internet
sitesinin gelistirilmesi. Hedef kitleyle
ve endiistri lizerinde etki sahibi
sirketlerle baglant1 kurmak igin

yasal bloglar, Twitter ve LinkedIn
gibi sosyal medya kanallarindan
yararlanilmasi ve bu kanallarin is
gelistirme i¢in kullanilmasi.

4. Gorsel kimlik: Firmanin
seckin bir hizmet sunma
konusundaki 6zverisini acikg¢a ileten
ve diinyanin segkin hukuk firmalari
arasindaki lider roliinii destekleyen
imajin1 yansitan, glincellestirilmis
bir marka stilinin gelistirilmesi.

5. Pazarlama kaynak
merkezi: Tiim faaliyet alanlarinda
diinya gapindaki ortaklarin
firmay1 etkili ve tutarli bir sekilde
pazarlayabilmesi igin gesitli iletigim
kaynaklarma (brosiirler, PowerPoint/
sunum sablonlar1, miisteri bilgileri
ve en iyi uygulamalar rehberi)
kolaylikla erigebilecegi bir portal
gelistirmek.

Bu bes 6nemli girisimin White &
Case’in altyapisinin tiim diizeyleri
iizerinde etkili olabilmesi igin her

~

™
R

N




Capital Markets &

y K

YVYINITC C Lase

DAHA BASARILI BIR BROSUR White &
Case'in yeniden tasarlanan Diinya Capinda
Faaliyetler brogiirii, Freight adli font, PMS
639 U rengi, italik & isareti ve soyut, yiiksek
nitelikli resimler gibi Pentagram tarafindan
onerilen yeni entegre tasarim unsurlarinin
cogunu igerir.

faaliyet grubundan marka sorumlusu
olarak rol alacak bir ortak veya bir
ekip atamalar istendi. Bu bireyler
her faaliyet alani igerisinde mesaj
konusunda odak grubu toplantilar
diizenledi ve sorunlar1 tanimlayip
¢ozmek i¢in bu beg girisimin
kullanilabilecegi alanlari tespit ettiler.

Kreatif ortakligin isleyisi
Kurum igi ekip, firmanin diinya
¢apindaki uygulama taktiklerine
takilip kalinca Colangelo, yeni
gorsel kimligin temel yapisini
gelistirmek igin ekibini kurum dis1
bir ajansla bir araya getirmenin
gerekli oldugunu anladi. Bu amagla
saglam bir brief hazirlad1 ve siirece
en bagtan itibaren bas tasarimcisi
Kim Robak’1 da dahil etti. Colangelo,
“Ekip cabas1 olmasi gerekliydi” diyor.
“Segecegimiz tasarim girketi kurum

i¢i tasarim ekibimizin bir uzantisi
olarak goriilmeliydi”.

“Pentagram’t segmemizin nedeni,
brief’imize karsilik vermekle
kalmayip, masaya bizim aklimiza
gelmeyen taze fikirlerle gelmis
olmalar1 ve sorunlarimiza yeni bir
bakis agisindan bakabilmeleriydi.
Zaten kurum dis1 bir ajansla
caligmay1 segmenin nedenlerinden
biri bu degil midir? Yeni bir
perspektife ve essiz bir diisiince
tarzina gerek vardir. Ama tabii
kurum i¢i ekip hemfikir degilse,
diinya standartlarinda bir ajansin en
modern, en yenilikg¢i tasarimlari bile
basarili olamaz.”

Hertz, Pentagram’in segilmesine
onay verdi. Pentagram’in 6ncii bir
tasarim sirketi olarak mitkemmel
itibarinin ve gegmis performansinin
White & Case’in kararinda 6nemli
bir rol oynadigini anladi.

Pentagram’in ortaklarindan
Michael Bierut da White &
Case’yle ilk danisma toplantisinda
aralarinda sinerji olugtugunu
gormiis. Bierut, “Ilk toplantimizda
Robin’le ekibinin yani sira,
pazarlama uzmanlarinin bir kesidi
ve en 6nemlisi, firmanin baskani
Hugh Verrier de hazir bulundu”
diyor. “Hugh, firmanin gelecegiyle
ilgili vizyonunu inanilmaz bir
ustalikla ifade etti. Cok zevkli
olmasinin yani sira sanat ve tasarim
konularina gergekten ilgi duydugu
da belliydi. Hugh firmanin iletisimi
i¢in bir temel olusturdu, dolayisiyla
ekibin tamami kendine daha ¢ok
giivendi ve bu projeye odaklandi”.

Pentagram’dan tasarimci Jesse
Reed, ilk toplantida faydali bilgiler
elde etti ve White & Case’in,
birgok benzeri sirket gibi, hep ayn
yontemlere ve kligelere bagvurmaya
basladigini fark etti. Reed, kendisine

KURUM ICI VE DISININ KARISIMI Soldan saga: Pentagram tasarimcisi Jesse Reed ve
Pentagram ortaklarindan Michael Bierut, firmanin marka degistirme siirecinin ayrintilarini
konusmak igin White & Case'in bas tasarimcisi Kim Robak ve Kreatif Hizmetler Miidiirii

Robin Colangelo yla toplantida.
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verilen gorevi, White & Case’i
diger seckin sirketlerden farkli kilan
yonlerinden faydalanarak bu hukuk
firmasinin kendini kolay anlagilir ve
ikna edici bir sekilde ifade etmesini
saglayacak, akillica tasarlanmig
araglar gelistirmek olarak gordii.
Bierut da benzer goriislere sahipti;
gorsel kimligin White & Case’in
one ¢ikmasini saglamanin tesinde,
sadece White & Case’e 6zgi,
yliksek nitelikli bir ses olugturmasi
gerekiyordu.

Seckin bir markanin

yeniden dogusu

Yiiz ylize toplantilardan ve

haftalik telekonferanslardan sonra
Pentagram, White & Case marka
isaretiyle birlesince firmanin
ihtiyact olan, uygun diizeyde dikkat
¢eken bir gorsel kimlik olusturacak
dort farkli gorsel unsur dizisi sundu.

Bu unsurlardan ikisi, Freight
adli tek kalinlikli bir serif font ve
¢ok giizel, egsiz bir & isaretiydi.
Firmanin adinda italik olarak
kullanilan & isareti, yeniden
tasarlanan faaliyet brosiirleri gibi
iletisim araglarinda da yer alir.

Bierut, “Firmanin hedef kitlesiyle
sohbet tonunda iletisim kurmasi
gerektigine inantyorduk, onun i¢in
serif fontun hem sans serif marka
isaretini, hem de kullandiklar
Univers fontunu tamamlamasint
istedik” diyor.

Reed yeni bir yazitipi segilmesine
yardimet olurken bu diisiinceye
katildigini sdyledi. “Freight daha ilk
toplantimizda ortaya ¢ikmusti. Bir
alistirma olarak, C&G tarafindan
1970’lerde tasarlanan Pan Am
afiglerine benzer sekilde, White
& Case’in diinya iizerinde faaliyet
gosterdigi bir yeri gosteren basit,
hizli afisler tasarladik. Bu alistirma
sayesinde, yeni kimlige essiz, ilging
bir katkida bulunan bu inanilmaz
derecede giizel italik & isaretini
kesfettik™.

White & Case’in iletisim
taktiklerinin gériiniimiinii ve
uyandirdiklart duyguyu daha da
modernize etmek igin siyah ve
beyazdan olusan renk paletine
daha saglam bir turkuaz (PMS 639
U) eklendi. Turkuaz rengi, White
& Case’in segkin benzer sirketler
arasinda 6ne ¢ikan lider konumunu
simgeliyor.

Faaliyet brosiirlerinde, bolgesel
brosiirlerde, kurum i¢i afiglerde
ve misterilere yonelik Latitudes
dergisinde sunulan mesajlarin dogru
tonu gagristirmasinda fotograflar
da temel bir rol oynadi. Kullanilan
resimler {i¢ ayr1 kategoride toplandi:
galeri kalitesi (soyut, yiiksek
nitelikli resimler), igerik (mesaj
iletme amagli, garpici resimler) ve

essiz bakis agisi (manzara resimlert).

Bierut, White & Case’in marka
degistirme siirecinde en ¢ok

neyin etki yarattig1 soruldugunda,
“Avukatlar hayatlarini kelimeler ve
fikirler satarak kazanir, onun i¢in
stirecin baglangicindan itibaren
dili ¢ok ciddiye aldik. Hem gorsel,
hem de sozel kliselerden kaginmak
ve yliz ylize tanistiginiz zaman
firmanin partnerleri gibi sempatik
ve sasirtict olmak istiyorduk™ diyor.
Uzmanlik alant metin yazarligi
olan ortagim Naresh Ramchandani
de ifade tonunun belirlenmesinde
inanilmaz derecede yardimci oldu.
Bu durumda tipografi de markanin
tanimlanmasinda temel bir rol
oynadi. Bence White & Case bu
agidan tektir”.
Colangelo, Pentagram’in firma
i¢in tasarladig1 gorsel kimlikten
de ¢ok olumlu s6z ediyor. “Eski
ile yeninin bir arada olmasina
bayiliyorum” diyor. “Bence bu
yeni cesur stilimiz fark edilmemizi
saglayacak, ¢iinkii materyaller
rakiplerimize kiyasla daha ¢ok
gbze carpryor. Ikincil materyalleri
yenilemenin yani sira, daha
modern, daha okunakl: olan ve lafi
dolandirmadan konuya gelen sunum
belgeleri de tasarladik. 2014’iin geri
kalan kisminda kurum igi ekibim
yeni gorsel kimligi tiim temas
noktalarina uygulayacak™.

Siirecin basarisi

iki ekip, kurum igi ekiple kurum
dis1 tasarim ajansinin arasindaki
igbirliginin basarili olmasi igin
nelerin gerekli oldugu sorusuna
sOyle cevaplar verdi:

Bierut: “Ekibin tamamini en
basindan itibaren bir araya getirin,
sorumluluklarla giiglii noktalari
eslestirin ve isbirligi siireci bastan
sona seffaf olsun”.

Reed: “Michael’in liderliginde
calisirken ¢ok sey 6grendim. En
¢ok 6nem verdigi araglardan
biri, baskalarini dinlemekti.
Kurumsal bir ekiple bir araya
gelip ihtiyaglarina kulak verirseniz,
aranizdaki iligki konusunda ¢ok sey
6grenirsiniz”.

Colangelo: “Samimi bir ortak
secin, olabilecek en iyi ¢oziimleri
elde etmek igin igbirligi ve ekip
¢aligmasi konusunda istekli olsun”.

Robak: “Sonugta 6nemli olan,
baslangigta var olan kavramlarin
Otesine ulagabilen basarili bir
marka yaratmaktir. Isbirligi yapmak,
fikirleri paylasmak ve her ekibin
masaya getirdiklerine kulak vermek,
basarinin ardindaki en énemli
unsurlardir”. @

Ed Roberts, kreatif siiper kahramanlardan
olusan yiiksek performansh, strateji
odakl ekipler olusturmakta uzman yazar
ve konusmaci. Roberts InSource’un
kurulugunda yer alir ve Amerikan
Reklamcilik Federasyonu’nun Mosaik
Odiilii’nii kazannugtir. Goriigleri
konusunda daha ayrintili bilgiler igin bkz.
www.howdesign.com/in-house-designer-
blog
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Hayvanilarin
sihri

Michael Evamy
Creative Review, Ekim 2014

Ceviri: Leyla Tongu¢ Basmaci

Hayvanlar kralligi kimlik
tasarimctilar i¢in daima
zengin bir ilham kaynagi
olusturmugtur. Yalniz
hayvanlarin hepsinin sirin
olmadigr unutulmamalidur.

Hayvan logosu, kimlik tasarimi
alaninda “odadaki fil”dir, yeni
marifetler 6grenen yasl bir kopek
gibidir.

Hayvan logolarinin sonu
gelmeyecek. Dijital ve uyarlanabilen
kimlikler ¢caginda bile hayvan
logolari capcanli olmaya devam
ediyor ve her zamankinden daha
giiriiltiili bir sekilde otiiyor,
hirildiyor ve miyavliyorlar.
Diinyanin tiim kurumsal kimlikleri
bir araya geldiginde sanki devasa
bir canli hayvan koleksiyonunu
olusturur. Ustelik hayvan karakterli
markalar, bolgelerini savunan
kediler gibi ¢atigmaya egilimli
gibi goriiniir. Disney ile Kanadali
DJ/yapime1 DeadMau5 arasinda,
kocaman siyah kulaklart olan
bir fare kafasi maskesi kullanimi
konusunda devam eden hukuki
stire¢, hayvan simgeli ticari markalar
konusundaki gesitli sansasyonel
anlasmazliklardan sadece biridir.

Bu arada Counter Print’in
2013’te bu konuda yayimladig:
Animal Logo kitab1 tiikkendi. CP'den
Jon Dowling sdyle diyor: “Logo
tasariminda hayvan kullanimu,

Counter Print’in gegen sene yayinlanan ve kimlik ile logo tasariminda hayvanlarin kullanimina érnekler
sunan Animal Logo kitabindan sayfalar: filler, ayilar, aslanlar ve kuglardan érnekler. Daha ayrintili bilgi icin
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counter-print.co.uk

|

markalagma alaninda degismez
bir trend olusturur. Hayvan
logolar1 basarilidir giinkii sade ve
sirin olsunlar, sofistike ve cagdas
olsunlar, insanlar1 giiliimsetmeyi,
onlarda bir duygu veya bir tepki
uyandirmay1 basarirlar”.

Insanlar tiiylii mamutlarin
yeryiizinde gezindigi donemden
beri hayvan resimleri ¢izmektedir.
Armalarda, sofistike bir sembol
hiyerarsisinin unsurlari olan aslanlar,
kartallar, geyikler, kirlangiglar,
baliklar ve ejderhalar yer almistir.
Derken Ortagag’da perakende
saticilar egitimsiz, bilgisiz
miisterilerin ilgisini ¢ekmek igin
resimlerden yararlanmaya basladi
ve hayvanlar bir marka degerini

—veya 350 y1l dnceki adi neyse —
yansitmanin en kolay yolu olarak
goriindii.

Lloyds Banking Group’un
giinlimiizde hala kullandig1 siyah
atin ilk defa 1677 yilinda, Lombard
Sokagi’nda faaliyet gosteren
bir kuyumcunun tabelasinda
kullanildig: kayitlara gegmistir;
siyah at safligin, diiriistliigiin ve
giiciin semboliidiir. 17. ylizyilda
Londra halkinin bu sembolizmi
anlay1p anlamadigini, yoksa burada
atlarm satildigini m1 sandiklarimi
hicbir zaman bilemeyecegiz. Ama
hayvanlarin ve kuslarin kurumsal
kimligin sembolleri arasina ilk girisi
o donemde gerceklesmis olmalidir.

ABD’de ilk tescilli ticari
marka, Averill Chemical Paint
Company’nin bir kaya tizerinde
duran ve pengesiyle bir boya
tenekesi tutan muhtesem kartaliydi.
O giinden bu yana HMV’nin
kdpegini, Pathé’nin horozunu,
Lacoste’un timsahini, Playboy’un
tavsanini, Ferrari’nin atini,
Qantas’mn kangurusunu, WWF’in
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pandasini ve bunlarin yani sira
milyonlarca koti taklitlerini gordiik.

1960’larda Michael Wolff ve
Wally Olins, Hadfields Paint and
Chemicals igin yarattiklar1 kurnaz
tilkiyle ve insaat sirketi Bovis igin
yarattiklar1 beklenmedik kugla
Isvigre etkisindeki tek renkli
sembolizmden fersah fersah
uzaklasti. Giinlimiizde de Twitter,
Firefox, Mailchimp ve TaskRabbit’le
bu liste uzar gider... Kiirkli, tiiyl,
deri kapli dostlarimiza deli olmaya
devam ediyoruz.

Pekiyi neden? Ciinkii her dilde,
hatta herhangi bir dilin yoklugunda
bile etkili olmaya devam ediyorlar.
Ve olumlu 6zellikleriyle hizli ve
olumlu bir bagdastirma saglamaya
devam ederler. Tavsanlar galigkan
olmanin yan sira, tehditkar ve
zalim olmaktan uzaktir. Maymunlar
zeki ve cesurdur. Aslanlar asil ve
gururludur. Fareler de... o konuya
girmesek daha iyi olacak. Bir
markanin kendi nahos olsa bile —
bazi istisnalar diginda — hayvan
karakterlerinden nefret etmek daha
zordur.

Pazar asir1 kalabalik oldugu
icin penceler bazen arada
kalip ezilir. Insanin kafasinin
kartgmamasi zordur. Giyecek
markas1 Jack Wills (siiliin logosu)
ile House of Fraser’in giyim
boliimii (giivercin logosu) arasinda
gelisen ve yakin bir gegmiste
taraflarin anlagmasiyla son bulmus
olan kus kavgast, kimlik uzmanlart
icin Disney’le DeadMau5
arasindaki ihtilaftan daha
onemlidir. Kuslar zaten birbirine
benziyordu, ama tiiketicilerin
kafasini karistiran ve davanin Jack
Wills’in lehine donmesini saglayan
sey kavramsal benzerlik, yani iyi
giyimli kus fikriydi.

Kilburn & Strode
hukuk firmasimin
ortagi ve ticari marka
avukati Carrollanne
Lindley soyle diyor:

“Logolar arasinda bir-iki
benzer unsurun yant
sira bazi ayirt edici
unsurlarin s6z konusu
olmasi kandirmaca
veya karigiklik nedeni
sayllmayabilir. Ama
sadece bazi agilardan
birbirinden farkl
olan o6zellikler genel
anlamda kafa karistirict
derecede benzer
sayilabilir”.

Dolayisiyla hayvan
seven logocular, dikkat!
Onemli olan tiir degil,
ne giydigidir! @

Michael Evamy, LOGO
ve Logotype’in yazaridir
(yayinci: Laurence King).
Bkz. evamy.co.uk ve
(@michaelevamy

Capraz-
kulturel
renkler

Jude Stewart
Communication Arts,
Eylil-Ekim 2014
Ceviri: Ashh Mertan

Uluslararasi renk paletleri
valnizca gaflarin oniine
gecmekle kalmamali,

ayni zamanda farkl
kiiltiirlerin her bir

“renk tonu” iizerinden
vaptiklart okumalardaki
zengin ¢agrisimlardan
faydalanmalidir.

Renk evrenseldir — ta ki bir giin
ansizin evrenselligini yitirene kadar.
Renklerin ¢apraz kiiltlirler arasinda
sasirtict derecede aykiriliklar
iceren anlamlarin1 miizakere etmek
uluslararasi bir tasarim projesinin
ifade giiciinii canlandirabilir — ya
da paldir kiildiir gaflara yol agabilir.
Uluslararas1 markalarin hedefi
kagirdiklari igler pazarlamacilar
ve tasarimcilar arasinda dedikodu
malzemesi olur ve internet de
klasik marka hatasi hikayeleriyle
doludur. Bunlarin ¢ogu hatali
gevirilerden kaynaklanir, 6rnegin
Chevy Nova (No va, Ispanyolca’da
“gitmiyor” anlamina gelir) ve

Nike Air’in “alevlenmis hava”
logosu, kaza eseri — ve kutsala
saygisizlikta bulunarak — Arapga
yazildig1 sekliyle Allah kelimesine
benziyordu. Fakat uluslararasi
markalamada yanlig renk
kullanimlarinin kendilerine 6zel
bir kulvar1 vardir. Bazi favorilerden
bir segki yapacak olursak, sunlari
sayabiliriz: UPS nin Ispanya’da
tirlarii yeniden boyamasi gerekti,
¢linkii kahverengi rahatsiz edici bir
sekilde Ispanyol cenaze arabalarmi
animsatryordu. Almanya’da,
kahverengi tiniformali UPS iscileri
halk arasinda panige yol agti, ¢linkii
sistematize edilmis kahverengi
gomlek giyimi, kahverengi gomlekli
Nazi tugay1 yliziinden, 1945 yilinda
kanunen yasaklanmisti. Glineydogu
Asya’da 1990’larda piyasaya siiriilen
Pepsodent dis macununun reklam
kampanyas iiriiniin dis beyazlatma
gliclinii tanitarak miisteri toplamaya
calisirken, bolgede hakim olan,
disleri daha cazip kilmak amaciyla
siyahlatmak igin betel fistig1 yeme
aliskanligini géz ard1 etmisti.

Hig siiphe yok ki, uluslararasi
projelerde ¢aligan tasarimcilarin
renk tercihleri konusunda arastirma



yapmalar1 ve yapilmamasi gereken
seylerden sakinmalar1 faydal
olacaktir. Ancak ben bu argiimani
bir adim daha ileri gtiirmek
isterim. Capraz-kiiltiirel renkler
hakkinda kendinizi egitmek
yalnizca hatalardan kaginmak
anlamina gelmez. Batililasma bir¢ok
geleneksel renk tabusunu asindirdi.
Ornegin Asya’da beyaz rengin yas
sembolii olmasina ragmen, beyaz
gelinlik giymek yayginlasti. Hata
yapacagiz diye kaygilanmak yerine,
kagirilmig firsatlar konusunda
endise duymak daha yerinde bir
tutum olabilir. Uluslararasi renk
konusunda daha duyarl bir alg1
g0zlinilizl egitebilir, sizi daha taze
soluklu yaratimlara yoneltebilir,
projenizde kullandiginiz gorsel dili
daha 6nce hayal bile etmediginiz
¢agrisimlarla zenginlestirmenizi
saglayabilir.

ROY G. BIV: An Exceedingly
Surprising Book About Color
(ROY G. BIV: Renkler Konusunda
Fazlasiyla Sasirtict Bir Kitap)
adli kitabimda, gékkusaginin
her renginin i¢inde bir yerlerde
saklanan sasirtici ve gogu
zaman aykiri olan anlamlari
aciklayarak renk hayranlarini
heyecanlandirmak istedim. Ama
aklimda daha ¢ok tasarimcilarin
igine diistiikleri agmazlar vardi.
Her yeni tasarim projesiyle o
ayni sinirli renk tonu evrenine
elinizi daldirr, projeniz igin
yepyeni bir kombinasyon ararsiniz.
Capraz-kiiltiirel renk paletleriniz

DDB Lagos tarafindan tasarlanan
Speechless (Suskun) kampanyasindan bir
afis. Speechless kampanyast Nijeryal kizlar
cevrimigi bir forumda akillarindan gegenleri
soylemeye davet ediyordu. Siyah hicap giyimi
Islami iffete isaret eder, ama Bati Afiika da
siyah ayni zamanda dogurganlhigin rengidir:
gelinler evliliklerinin ilk yedi giiniinii
tamamladiktan sonra 1slak ve bereketli
topragin renginde elbiseler giyerler ve bu

da onlarin doniisiimiinii ve ¢ocuk igin hazir
olduklarini sembolize eder. Burada, siyah
farkl bir dogurganliga isaret etmekte, kizlart
fikir diinyasimin katilimcilart olarak tasvir
etmektedir.

sizi yalnizca bariz gaflardan
korumakla kalmamali, ayn1
zamanda farkli kiiltiirlerin belirli
renk tonlariyla 6zdeslestirdikleri
zengin ¢agrigimlarin derinliklerine
sokulmaniza imkan vermelidir.
Ornegin mavi, Cheskin, MSI-
ITM ve CMCD Gérsel Semboller
Kiitiiphanesi’nin ortak yaptigi bir
caligmaya gore, yerkiirenin tiim
tilkelerinde en sevilen renkler
arasinda bir numaradir. Mavi renk
kiiresel markalama kiiltiirtinii de
hakimiyeti altina almistir. 2013
yilinda Interbrand’in siraladig ilk
100 markanin yiizde yirmi {igiiniin
logolari biitiiniiyle maviydi. Mavi
disinda baska renkler de kullanilan
logolar1 saydiginizda, bu oran
yiizde otuz ikiye yikselir. Ancak
yine de, gilivenilir ve vakur bir renk
olan mavi bile sasirtici gesitlilikte
anlamlar iletebilir. Almanlar “mavi
yaptiklarinda™ (blau machen),
okuldan veya isten kaytardiklarini
anlatmak isterler. Bu deyisin
kaynag ise ortagagda matbaacilarin
mavi miirekkep kullanilan biiytik
bir projeden sonra bir giin izin
almalartydi. Clinkii mavi mirekkep
bir gilin kurumaya birakildiginda
oksitleniyor ve daha dayanikli
oluyordu. (Matbaacilarin bu bos
vakitlerini nasil gecirdikleri ise,
yine Almanlarm “mavilesmek”
deyisinden anlasilabilir,
Almancada “blau sein”, sarhos
olmak anlamina gelir.) Rusya’da
denizci mavisi ve gok mavisi
tamamen ayr1 renkler olarak
goriiliir. Hatta onlarin géziinde bu
iki renk bizim algimizda kirmizi
ve turuncu ne kadar farkliysa, o
kadar farklidir. Bu farklilik
cinsel yonelime de uzanir: “gok
mavisi” homoseksiiel erkekler i¢in
kullanilan bir kisaltmadir ve bu da
Rus erkeklerine yonelik tasarim
yaparken kullanigli olabilecek bir
bilgidir. Gauloise sigaralarinin
kantaron ¢igegi mavisi, Parisli
park memurlarinin iiniformalarinin
rengidir ve bu ton hem havaya
iiflenen Fransiz dumaninin bitkin
zerafetini, hem de park cezalarmin

sinir bozucu rahatsizligini ¢agristirir.

Maviye yapistirilan diger anlamlar
¢evre dostu lriinlerde artan bir
siklikla kullanimini da igerir, ¢iinkii
artik yesil renk bu alanda asir

derecede kullanilmis ve tiiketilmistir.

Yesilden s6z agilmigken:
Interbrand’in 2013’te yurittigi
arastirmada, listeye giren ilk 100
kiiresel marka logolarindan yalnizca
1i¢ tanesinde kullanilmig bir renktir.
Ancak buna ragmen yesil yine de,
onu dogru kullanan tasarimcilar
i¢in ¢ok zengin anlamlar igerir.
Batililagma yanlisi insanlarin ¢ogu
kirmiziy1 Cin halkinin tercih ettigi
renk olarak goriir, ancak Cin'de
reklam sektdrii zaten tika basa
kirmiziya doymus vaziyettedir. Peki

-----

o halde 6ne ¢ikmak nasil miimkiin
olabilir? Bunun cevabi, belki de
yesil rengi dikkate almaktir. Ulkenin
en ileri gelen markalarindan

biri olan China Life Insurance
Company (Cin Yagam Sigortast
Sirketi) yesil rengin agirliklt
oldugu, oldukga siradisi bir logo
kullaniyor. Konfiigyus’un yesim
taginin siitli yesil tonunda gordiigii
erdemleri siralamasi meshurdur.
Cin’de yiiriittiigiinliiz kampanyaniza
yesil sapkali erkekleri dahil
etmediginiz siirece — Cince’de “yesil
sapka giymek”, “boynuzlanmak”
deyisiyle ayn1 fonetige sahiptir —
yesil renk Asya kiiltiirlerinde tam
kelime anlamiyla “bol yesillikli”
olanaklar sunar. Bununla beraber,
finansal markalarin 6zellikle

borsa hareketleri konusunda,
Amerikalilarin i¢giidiisel algilarin
ters yiiz edecek renk kodlamalarina
kars1 uyanik olmalari gerekir:
Cin’de yesil renk diisen degerleri,
kirmizi ise yiikselen degerleri ifade
eder.

Benzer sekilde, ¢ogu Batilt
yesilin Islam’1n rengi oldugunu fark
etmezler. Kuran’a gore, Allah’a
inananlar cennette yesil clippeler
giyerek gezinir ve inanglilarin
ruhlar yesil kuglara doniigserek
ddiillerine dogru ugarlar. Islam
ilmi Muhammed’in yesil bir sarik
giydigini 6nermekle kalmaz, gogu
zaman alintilanan bir hadiste,
peygamber yesilin birkag tane saf
diinyevi zevkten biri oldugunu
sOyleyerek ona ayricalik tanimistir:

“Bu diinyanin ii¢ seyi makbuldiir: su,
yesillik ve giizel bir ¢ehre.” Arap
Bahar1 eylemlerinde yer alan tiim
diinyadan geng protestocular yesil
kiyafetlere biirlinmiis, davalari
i¢in ilahiyat ve dogrulugun rengini
benimsemisglerdir.

Gelin yazimizi oldukga yanlig
anlagilmis bir renk olan siyah
tizerinde konusarak bitirelim.
Siyahin yogun miirekkepli
derinliklerinde biz Batililar,
kotiliik, higlik, veya kiiltiirli
bir durus goriiriiz. Diinyanin
geri kalan1 bunlar1 ve biraz daha
fazlasini da goriir. Gliniimiiz
Irak’inda yasayan Uruk halki siyah
renkte hem dogurganlik, hem de
ekilebilir toprak goriirler — ki bu
¢Ol insanlar1 agisindan sagduyulu
bir ¢agrigimdir. Kuzeybati
Afrika’da, gelinler evliliklerinin

ilk yedi glinlinden sonra siyah bir
elbise giyerler. Bereketli topragin
rengindeki bu kiyafet hem onun
kisisel doniisiimiine, hem de
bereketle cogalan bir aile igin
besledigi hayallere isaret eder.
Iskandinavyalilar kiskangliktan
kararirlar; Finliler asir1 kiskanglik
icin “mustasukkainen” yani “siyah
gorapli” ifadesini kullanirlar, sanki
kiskanclik bir hastalik gibi kiginin
ayak parmaklarini biikmiistiir. Kral
Arthur efsanesi bile kara govalyeyi
biitiiniiyle kotii bir adam olarak
karakterize etmeyi reddeder. Bu
esrarengiz figiir, daha ¢ok, kimligini
saklayarak adalet igin savasan bir
asilzadedir; Johnny Cash ise bunu
ylizde yiiz onaylayacaktir.

Peki ya siirat, enayilik
derecesinde saflik ve savurganligin
renkleri nelerdir? Goézlerinizi
yerkiirenin her kosesinde dolastirin,
bulacaginiz cevaplar sizi hem
sagirtabilir, hem de sevindirebilir.
Alacaginiz bir sonraki uluslararasi
projeyi, ¢apraz-kiiltiirel renkler
konusundaki bilginizi artirmak
i¢in bir vesile olarak kullanin.
Gokkusag1 cok parlak ve hayal
ettiginizden gok daha fazlasiyla
dolup tasiyor. @
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