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Geleneksel arag-gereclerden
yeni olana ge¢is yapmak
icin heniiz ¢ok geg degil.
Etkilegimli (interactive)
tasarim ¢alismalarina
yvonelirken, asagidaki beg
noktayr dikkate almanizda
yarar var.

Dijital devrimin sizi 1skaladigini
diistinerek kaygilaniyor musunuz?
Gelenekselden online medyaya
gegisin lizerinden uzun yillar
gectigi kesinlikle dogrudur. Ancak
birgok uzman, bu doniisiimiin bir
sonuca ulagsmaktan heniiz ¢ok uzak
oldugu konusunda ayni diistinceleri
paylastyor. Yani “giiverteye
tirmanmak” i¢in hala zaman var.
Spor salonundaki dolabinizin
kilidi bildiginiz tek sifre bile olsa,
tasarimcet olarak dijital dalganin
iizerine ¢ikip uzaklara gitmek icin
¢ok giiglii bir konuma sahipsiniz.
Var olan yetenekleriniz — giincel
egilimlerin farkinda olmak, tasarima
gorsel bir gekicilik kazandirmak,
ise dayal1 problemleri ¢ozmek
ve miisterilerinizin kafasi ile
diisiinebilmek — dijital dlemde de
ayni oranda 6nemli ve gegerlidir. Bu
ylizden, heniiz ayagimizi etkilesimli
tasarim sularma degdirmemis
olsaniz bile, bu suya dalmak
icin hala ¢ok geg degil. Asagida
vurgulanan bes nokta, bir rota
¢izmenizde size yardimci olacaktir.

1. Evrensel ilkeleri uygulayin
Evet, dijital projeler yiliksek
teknoloji igerir; ancak ayn1 zamanda
sezgisel, harekete gegirici ve

ikna edici bir tasarima da ihtiyag
duyar. Ne tiir bir iletisim aracindan
yararlanirsaniz yararlanin, giicli

bir estetik yap1 biitiin kapilar1 agar.
Etkilesimli tasarim konusunda
uzmanlagmig ¢ogu firmanin eleman
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UZERINE

KURULUSU

alirken tasarim yetenegine oncelik
vermelerinin en 6nemli nedeni de
budur. Ornegin, San Francisco’da
bulunan “Hot Studio”’nun baskani
ve yaratici yonetmeni Henrik
Olsen; etkilesimli tasarimin
iirettikleri projelerde aslan payina
sahip olmasina ragmen, yeni bir
eleman alirken, etkilesimli tasarim
deneyimine sahip olmasalar da,
oncelikle en iyi tasarim okullarindan
mezun olan 6grencileri arastirdigini
sOylemektedir. Gergekten de su anda
yeni ise alinanlar arasinda, agirlikli
olarak ozgiinbaski egitimi almis
ve giizel sanatlar akademisinden
yiiksek lisans derecesi ile mezun
olmus bir 6grenci bulunuyormus.
Olsen bu yeni elemanin
¢aligmalarini insanin aklini basindan
alacak derecede giizel buldugunu
sOyliiyor: “Ayrintiya gosterdigi 6zen
ve kompozisyon anlayisi, onu, boyle
bir altyapiya sahip olmayan diger
bazi tasarimcilardan daha {istiin bir
konuma getiriyor.”
Chicago’da faaliyet gosteren
yaratici tasarim firmast
“Mightybytes”n sahibi, medya
ve pazarlama alaninda birgok
kitabin yazar1 olan Tim Frick,
online ortamda giiclii ve yetenekli
tasarimcilara biiyik ihtiyag
oldugunu belirtiyor. Frick’in
agirlikli olarak web tasarimi
yapan firmasinda ige aldig1 ve
uzun siireli olarak gorevlendirdigi
¢aligsanlarindan birisi de 6zgiinbaski
egitimi almig bir 6grenciymis. Frick
sunlar1 ekliyor: “Bir elemanin ise
alinmasi, karmasik ve ¢ok yonlii
bir siiregtir. Baktiginiz ilk sey;
adaylarin nasil iletisim kurdugu,
tasarim kararlarini nasil aldig1 ve bir
stratejiyi tasarim problemine nasil
doniistiirdiigiidiir. Bunlar, dijital
diinyaya 6zgii olmayan baz1 evrensel
iletisim yetenekleri ve tasarim
deneyimleri arasinda sayilabilir.”

2. iletisim yetenekleri

6nemli ve 6nceliklidir

Frick’in de vurguladig: gibi; iletisim
yetenekleri tasarim alaninda oldukga
yardimcidir, ancak dijital tasarim
alaninda bu yeteneklerin 6nemi
daha da artar. Onceleri, pazarlama
ve halkla iligkiler birimlerinin bir
projeye dahil edilmesi, mutfakta

bir siirli ag¢inin gérev yapmasi
anlamina geliyordu. Simdi ise bir
firmanin pazarlama, halkla iligkiler,

insan kaynaklar1, miisteri hizmetleri
ve satin alma gorevlilerinin
olusturdugu bu “as¢ilar”, tek

bir dijital girisim i¢inde devreye
girebiliyor.

Teknoloji ekiplerine ve kullanici
deneyimi yonetimine yonelik,
standart sistem egitimi veren “The
Skool” firmasinin ydneticilerinden
Jose Caballer sunlari sdyliiyor:

“Bir web projesinde isbirligi
yapmak, son derece karmasik bir
olgudur.” Caballer’e gore, farkli
alanlarda calisan insanlar arasinda
bir ¢alisma programi ve esgiidiim
olusturmaya yonelik “eski usul”
proje yonetim bigimleri, online
projelerin dinamik dogasina
¢ok da fazla uyum saglayamiyor.
Ciinkii bu tiir projelerde galigma
ilerledikge, dnceleri lizerinde
anlagma saglanmis biitiin noktalar

degisme egilimi gosteriyor. Caballer,

etkilesimli tasarimin ¢ok sayida
¢alisma grubu arasinda stirekli

bir iletisim akisini zorunlu hale
getirdigini belirtiyor. Dogru
insanlarla ayn1 yonde bir iletisim
akis1 gergeklestirmeyi basarabilen
kisiler, derinlemesine bir teknik
yetenege sahip olmasalar da, dijital
alanda soz sahibi olabilir.

3. Bilgisayar dilini
konusabilecek hale gelin
Dijital bir tasarim galigmasinin
iistesinden gelecek teknik bilgiye
sahip olmasaniz da bazi basit
kodlamalar1 6grenmelisiniz. Hatta
bunun i¢in giinlerinizi programlama
islerine ayirmaniza gerek bile yok.
HTML ve CSS konusunda bilgi
sahibi olmak; 6n planda goriinen
tasarim problemini ¢6zmenizin

yant sira, arka planda gorev alan
programci ve mithendislerle iletisim
kurmaniza da yardimci olur. Olsen
bu durumu, Paris’e gittiginizde az
bir Fransizca ile derdinizi anlatmaya
benzetiyor ve ekliyor: “Ancak, bu
caba ¢ok ige yarar.”

Olsen; teknik bilgilerinizi
gelistirme asamasinda, daha
karmasik programlara gegmeden
once “kapiy1 aralamaya yardimci
bir iksir” olarak tanimladig1

“Dreamweaver” programi ile ige
baslamanizi 6neriyor. HTML
ve CSS’i; www.lynda.com,
www.codeacademy.com ya da diger

online egitim sitelerine girerek hizl
bir bigimde dgrenebilirsiniz. Frick
su noktay1 vurguluyor: “Temel
bilgileri 6grenmek zor degil, ancak
uzman olmak istiyorsaniz bu ige
bayagi bir zaman ayirmaniz gerekir.”

4. Bir uzman gibi

yasamak zorunda degilsiniz
Iyi ki, basarili bir dijital kariyer
edinmek igin teknisyen olmak
zorunda degilsiniz. Gergekte teknik
konularin igine fazla dalmadiginiz
stirece, kisisel olarak yarattiginiz
tasarimin birtakim kodlama ve
siniflamalara doniismesini de
engelleyebilirsiniz. Olsen su olguya
dikkat gekiyor: “Simdiye kadar
miihendislerimizle ayn1 diizeyde,
iyi bir kodlama bilgisine sahip bir
tasarimciya rastlayamadim. Bazi
insanlar oncelikle teknolojiyi
6grenmeye bagladiklari igin belirli
bir noktanin 6tesine gecemiyor

ve tasarim diisiincelerini, nasil
isledigini iyi bildikleri teknoloji ile
smirliyor.”

Eger hayatiniz1 geceleri geg
vakitte yayinlanan televizyon
programlarina gore planlayan
bir kisilik yapisina sahipseniz,
miihendis ve programcilarla etkili
bir iletisim kurmak i¢in gerekli
teknik bilgileri edinmeye odaklanin.
Olsen; yeni yetenek ve bilgiler
edinirken, kompozisyon ve prototip
yaratmada kullanilan “Photoshop”
ve “Illustrator” gibi halen bildiginiz
programlardan yararlanmanizi
Oneriyor.

Programlama konusuna 6zel
ilgi duyan az sayida tasarim
profesyonelinden biriyseniz; bir
web tasarimini bagindan sonuna
kadar ¢oziimlemeyi bilen, yani her
ise yarayan “Isvigre ¢akis1” tarzinda
tasarimeilar arayan kiigiik ve orta
6lgekli kuruluglarda galigmayi da bir
secenek olarak diisiinebilirsiniz.

Teknik konularla hasir nesir
olsaniz da olmasaniz da, yeni ortaya
¢ikan arag ve egilimleri yakin bir ilgi
ve tutkuyla izlemek, dijital tasarim
alaninda basarilt olmak isteyenler
i¢in birincil kosuldur. Olsen su
noktaya dikkat ¢ekiyor: “Dogasinda
merak olan kisilerle calismay1 tercih
edersiniz. Isin as1l 6zii de budur;
interaktif deneyimlere biiytik bir
merak ve tutkuyla yaklagmak.”




5. Bitilin bunlar size degil
kullaniciya yoneliktir
Etkilesimli tasarima olan tutkunuz,
sonunda tasariminizla yiiz ytize
gelen insanlara da bulasir. Kendinizi
miisteriniz yerine koymadaki
yetenek ve ¢abaniz; ilgi, heyecan
ve paylasim ortami yaratan dijital
deneyimleri gelistirmenize yardimc1
olur.

Olsen, boyle giiclii tutkulariyla
dikkatini ¢eken bir galisanini
hatirliyor: “Kendisiyle bir
AIGA toplantisinda tanigmistim.
Kavramsal diisiince bi¢iminden ve
etkilesimli tasarima olan merak ve
ilgisinden &yle etkilendim ki, onu
hemen firmamiza kazandirmaya
karar verdik. Okunmaya deger
web siteleri tasarliyor ve daima bir
adim geriye gekilip; ‘Bu tasarim
gercekten iyi oldu mu?’, ‘Okuru
davet edici 6zelliklere sahip mi?’
gibi sorularla kendi ¢aligmalarini
analiz ediyor. Eger kullanicinin
(okurun) ilgisini cekemezseniz,
yaptiginiz seyin hicbir anlami
kalmaz.”

Caballer ise su noktanin altini
giziyor: “Miisteriye odaklanmak
sezgisel bir olgu gibi algilanir,
ancak bu, ¢ogu firma i¢in zorlu bir
miicadele alanidir. Clinkii firmalar
daima proje parametrelerinin
tanimlandig1 kurumsal hedefleri
iceren yonetim stratejilerinden
yararlanir. Gelecekte kullanict
deneyimi odakli ¢oziimlerin daha
da 6nem kazanacagi goriisiindeyim.
Gelisen teknoloji size bir siirii
segenek sunuyor. Ancak buradaki
en 6nemli nokta, tasarlanan seyin
onu kullanan kisi ile nasil iletisim
kuracagina kafa yormaktir.”

Teknolojinin her gegen giin
yeni kapilar agmasi (Google
gozlikleri, ti¢ boyutlu bask: ve
sinema teknolojisi vb.), daha enerjik
ve coskulu bir kullanici deneyimi
yarattyor ve tasarim diislincesine
duyulan ihtiya¢ da buna paralel
olarak artiyor. Su andan itibaren
yeteneklerinizin bir tiir “envanterini’
¢ikarin, ruhunuzun derinliklerine
inip gergek ilgi alanlarinizi ortaya
dokiin. Elinden her ig gelen bir
tasarimei/gelistirici misiniz? Yiiksek
teknolojiyi etkin bigimde kullanan
ve mithendislerle sorunsuz iletisim
kuran bir tasarimci misiniz? Ortak
calismalar yiiriiten bir online proje
yoneticisi misiniz? Yoksa tamamen
farkli bir iste mi galigtyorsunuz?
Hangi konumda gorev yaparsaniz
yapin; dijital devrimin aktif bir
katilimcisi olmaniz hi¢ de zor
degil. ®

>

Julie Ann Sims, Kuzey Amerika’da
tasarim profesyonellerini yaratici hizmet
sektoriinde istihdam etme konusunda
uzmanlagmig “The Creative Group”
(www.creativegroup.com) firmasinda
iletisim stratejisi yoneticisi olarak gorev
yapmaktadir.

igceren bir 6zge¢mis. Bu sistemler
o kadar gelismis ki o pozisyon
i¢in 6nemli olan bir¢ok anahtar
kelimeyi ayn1 anda tarayabiliyor;
kelimelerin gogu da zaten is ilaninin
icinde gecen kelimeler. Ornegin,
reklam ajansina iist diizey tasarimet
arayan biri “Adobe Creative Suite,”
“CSS,” “HTML” ve “ajans” gibi basit
anahtar kelimeler kullanabilir. Bu
kelimelerden birini kullanmamak
ise sizin aday listesinden ¢ikmaniza
sebep olur. Anahtar kelimelerinize
yer agmak igin alakasiz boliimleri
0zgecmisinizden ¢ikarin. Hedefler,
referanslar hakkinda bilgi ve son 15
yildan daha 6nce galistiginiz yerleri
ya da basarilarinizi ¢ikarabilirsiniz.

Is arayanlar
icin yeni
kurallar

Julie Ann
How, Mart 2013

Ceviri: Beril Tiilii

Ister yeni mezun olun ister en

son ig arayali birkag¢ yl (veya
daha fazlasi) gegmis olsun, bu
12 taktik ig arayiginizi giincel

tutacatk.

Kaldirimlar1 agindirmak. Ozgegmis
iizerine kafa patlatmak. Dinleyicileri
ele gecirmek. Eski “denenmis
ve gercek” is taktikleri, artik
“gercek” olmaktan ¢ok “denenmis”
halinde. Ekonomi ve teknolojideki
degisiklikler, sizi iletisim kurma
bi¢iminizi giincellemek zorunda
birakiyor — hem isinizi yaparken
hem de yeni bir is ararken.
Bahsedecegimiz 12 ipucu is
arayisinizi ¢agdaglagtirmaniza
ve gz koydugunuz isi almaniza
yardimet olacak.

2. Bosluklara dikkat edin
Ekonominin dalgalandig1 dénemler
yliziinden birgok yetenekli
tasarimcinin 6zgegmislerinde
bosluklar olustu. Bir¢ok isveren
son yillardaki zorluklarin farkinda
olsa bile uzun siire igsiz kalmig
birini ise alirken tereddiit edebilir.
Ornegin bagvuran kisinin istegini
kaybettigini veya bilgilerinin

eski kaldigini diistinebilir. Bu
sorunlart igsiz kaldiginiz donemde
neler yaptigiiza dikkat ¢ekerek
giderebilirsiniz — goniilli islerde
caligmak, ders almak, yeni
beceriler elde etmek vs. olabilir.
Ayrica yaptiginiz her serbest isi de
0zgecmisinize eklemeyi unutmayin.
Mesela, bir is bulma firmasinda
calistrysaniz igvereniniz olarak o
firmay1 6zgegmisinize eklemeli
ve firmanin kisa bir agiklamasiyla
beraber orada yaptiginiz projeleri

1. Ozgecmisinizi

en uygun hale getirin
Ozgegmislerin eskisi gibi 6nemli
bir i arama araci olmadig1 artik
sir degil. Hatta, The Creative
Group’un yaptigi ankete gore
insan kaynaklar1 miidiirlerinin
%3671 gelecekte 6zgegmislerin
yerini bilyiik ihtimalle LinkedIn ve

Facebook gibi profesyonel sosyal yazmalisiniz.
aglarin alacagini soyliiyor. Yine de, B
sizin bir 6zge¢mise ihtiyaciniz var— 3. Ozge¢mis

patlamalarindan sakinin
Ozgegmisinizi yiizlerce isverene
toplu e-posta olarak atmak aklinizi

tercihen birgok firmanin kullandigi
otomatik izleme sistemlerinden
gegebilecek anahtar kelimeleri

¢elebilir, ama bu yaklagim nadiren
ise yarar ve bazi ciddi dezavantajlart
vardir. Oncelikle bu, herkese her
sey olmaya ¢aligmaktir. Daha 6nce
bahsedilen anahtar kelimeleri
hatirlayin. Iyi hazirlanmamis bir
6zgecmis ise kabul edilmeme
sebebi olabilir. Daha fazlasi, sizin
genel hatlarla hazirladigimiz
0zgegmisiniz sirketlerin otomatik
izleme sistemlerine takilabilir ve
daha hedefe yonelik 6zgegmisler
sizin éniiniize gegebilir. Ozgegmis
patlamasiyla ilgili bir diger
problem ise zaten sizi ¢ok
heyecanlandirmayan sirketlere
ulagsmaya calistyor olabilirsiniz.
Sizin gergekten ilginizi geken
sirketlere, is agiklar1 olsun olmasin,
6zenle hazirladigimiz 6zgegmisinizi
yollamak daha iyi sonuglar
getirecektir.

4. Takip edin
The Creative Group’un iist
diizey yoneticilerin katilimiyla
diizenledigi bir ankette on
yoneticiden sekizi, is arayan
kisinin is bagvurusu yaptiktan iki
hafta sonra bagvurusunu takip
etmesini uygun buldugunu soyledi.
Eger bir sirket agikga size onlari
aramamanizi sdylemediyse onlara
ulagsmaya calismaniz akillica olur.
Bu konugmalar ¢ok tehlikeli olabilir
— kendinizden ¢ok onlar hakkinda
konusmalisiniz. Ornegin, eger
web tasarim isine bagvurduysaniz
sirkete olan ilginizden bahsederek
konugmaya baslayip sirketin
internet sitesine yapabileceginiz
katkilar1 anlatabilirsiniz. Soru
sormak, sohbetin ilerlemesi
i¢in iyi bir yoldur. Bu durumda,
sirketin internetteki dnceliklerini
sorabilirsiniz. Konusmay1 bitirirken
ise alma miidiiriiniin onunla yiiz
yiize daha uzun konugmaktan zevk

YAZILAR NiSAN 2014 SAYI 139



alacaginizi bilmesini saglayin ve
ona bir goriigme ayarlamay1 onerin.

5. Aciklayici mektup lizerine
yogunlasin

Bir siirii kisi agiklayict mektuplari
eski gorebilir, ama The Creative
Group’un yeni bir aragtirmasina
gore on (st diizey yoneticiden
dokuzu, bu notlar1 potansiyel ise
alimlart degerlendirirken yararl
bulduklarimi sdyledi. Ancak, tabii
ki, bu sizin “Sayin Bay veya Bayan”
seklinde baglayan uzun mesajlari
olan bir mektup yazmaniz gerektigi
anlamina gelmiyor.

Cagdas agiklayict mektup
kisadir (iki paragraftan uzun
olmaz), ¢iinkii biiyiik ihtimalle
internet iizerinden okunur ve asil
ise alim miidiiriine génderilmistir.
Daha 6nemlisi, 6zgegmisinizde
bulunmayan bilgileri igerir. Bu
mektupta, bu pozisyon veya sirket
hakkinda ilginizi ¢eken seylerden
bahsedebilir ya da eski isleriniz
hakkinda olusabilecek sorulari
onceden cevaplandirma firsatini
bulabilirsiniz. Eger hasta bir
yakininiza bakmak igin isten bir
yil uzak kaldiysaniz agiklayict
mektup bunu agiklamak i¢in
giizel bir firsat olur. Bir yaratici
olarak iyi kaleminizle ve etkileyici
vurgularmizla akilda kalici
olabilirsiniz.

6. Profilinize calisin

Potansiyel isvereniniz sizi
internette aradig1 zaman hangi
bilgilerin en yukarida ¢iktigini
bilmek ¢ok dnemli. Siipheli
fotograflar, uygunsuz soylemler
veya igvereninizin aklinda soru
isareti doguracak baska herhangi
bir bilgiyi internette paylasmamak
konusunda ¢ok fazla sey zaten hep
sOylenir. Ama sadece savunmaya
oynamayin. Biitiin yaratici sektor
islerindeki adaylar, is 6rnekleri,
endiistri elestirileri ve grup
baglantilarini igeren etkileyici
internet profilleri olusturuyor.
Ozgegmisinize ve portfolyonuza,
potansiyel isverenlerinizin gérmesi
icin hakkinizdaki tiim giizel internet
bilgilerini igeren linkleri eklemeyi
unutmayin.

7. Kiratér olun
Yaraticilik, kendi iiriiniinii yaratmak
kadar iyi bir igi tanimay1 da
gerektirir. Bu yiizden sadece kendi
yaptiklarmizi degil bagkalarinin
yaptiklari islerden hangilerini
begendiginizi gdstermek de dnemli.
Sosyal medya varligini buna borglu.
Pinterest, 6rnegin, sizin temali
“mantar panolar” olusturmanizi
sagliyor. Ayni sekilde, Behance.
com iiyelerinin en ¢ok begendikleri
projeleri bir araya getirmelerini
sagliyor. Baskalarinin projelerini
vurgulamak, 6zellikle yeni mezunlar
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ve alana yeni girig yapanlar i¢in
yararli olabilir; ¢linkii bu ise alim
miidiiriine, bagvuranin kisisel tarzi
hakkinda yeni olugturulan bir
portfolyonun sunabileceginden daha
fazla fikir verebilir.

8. Portfolyonuzu giiclendirin
En etkileyici portfolyolar, sunulan
projenin sonuclarryla beraber

tamamlanan bir hikaye anlatanlardir.

Bu bilgiye ulagmak her zaman kolay
degildir. Bu yiizden hem kurum

i¢i hem kurum dig1 miisterilerle
yakin iligki i¢inde olmak 6nemlidir.
Onlara basariy1 neyle dlgtiiklerini
sorun ve proje agiklamalariyla
beraber kampanyalarin sonuglarini
da portfolyonuza koyun. Bu ekstra
adim, ise alim miidiirlerine tasarim
isinin nasil yiiriidiigiinii anladiginiz1
gosterir. Isin ziine odaklanmaniz,
calisma arkadaslariniza sadece bir
estetik uzmani degil gergek bir is
adami oldugunuzu gosterir.

9. Aginizi iyi kurun

Is agimiz1 genisletmek size bir
sahtekarlik gibi mi geliyor?

O eskiden “dinleyicileri ele
gecirmek” dedigimiz ve herkesin
elini stkmanizi gerektiren bir
durumdu — ortak noktanizin ne
kadar oldugunun 6nemi yok — ve ag
kurmanin en iist noktastydi. Tahmin
edildigi gibi bir¢ok kisi bunu tatsiz
bulurdu. Tyi haber su ki giiniimiizde
ag kurmak daha ¢ok ortak zevkler
iizerine. Forumlar ve sosyal

medya siteleri sayesinde internet
tizerinden sizin gibi diisiinen birgok
kisiyle tanisabilir ve sizinle ayni
tutkular1 paylagan insanlarla birebir
tanisabilirsiniz. Grup toplantilari,
ornegin, gorsel tasarimdan
HTMLS5’e kadar gesitli konular
hakkinda ilgisi olan insanlarla
tanismak igin bir firsat. Ag kurmak
daha fazla gergek ve daha az
zorlama oldugu zaman, siz de daha
¢ok bu is i¢inde olmak isterseniz ve
daha yararl baglantilar kurarsiniz.

10. Yakin plana hazir olun
Potansiyel isvereninizle bir sonraki
goriismenizin Skype tlizerinden olma
ihtimali ytiksektir. The Creative
Group’un anketine gore insan
kaynaklart midirlerinin yiizde
altmis Uigli, gegen sene sadece

%14 goriismenin video olmasina
ragmen artik gogu goriigmenin
video tizerinden oldugunu sdyledi.
Firmalar artik daha fazla video
goriigmelerine yonelmeye bagladi,
¢linkii bu sayede uzaktan galigan

ya da seyahatte olan miidiirler de
ise alim adaylartyla konusma firsati
yakaliyor. Ayrica goriismelere dahil
olan herkese zaman kazandiriyorlar,
¢linkii kimsenin bir yere gitmesine
gerek kalmiyor. Ancak kamera
karsisindaki durusunuz o

kisiyle yiliz ylize tanistiginizdaki

davraniglarinizdan ¢ok farkli
olabilir, o ylizden kendinizi video
goriismelerine iyi hazirlayin
(ipuglari igin yazinin sonuna bkz.).

11. Sabrin bir erdem
oldugunu unutmayin

Sirketler ige alim konusunda
secicilerdir — hatta o kadar
secicilerdir ki kendinizi birgok
goriigme yapmanizi gerektiren uzun,
karmasik ige alim siiregleri iginde
bulabilirsiniz. Sinir bozucu mu?
Evet, ama bu mutsuzlugunuzu belli
etmeyin ve bu siireglerin artik hep
bdyle gegtigini kabullenin. Inisli
¢ikigl bir ekonomide asir1 dikkat
One ¢ikar ve firmalar da masrafli
igse alim hatalar1 yapmamak igin
fazladan onlemler alirlar. Bir siirii
goriisme yaparken hevesinizi
korumaya odaklanin — ayni soruyu
tictincii kez cevaplarken bile.

12. Hizh “tesekkiir ederim”
deyin

Cabuk degisen is bulma
manzarasinda, bir sey dnemini hig
kaybetmedi: ise alim midiirlerine
goriisme sonrast tesekkiir notu
yollamak. Degisen sey, bu notlarin
tercih edilen génderim sekilleri. The
Creative Group insan kaynaklari
midiirleriyle bunun hakkinda anket
yaptiginda, %87’si e-postalarin en
uygun tesekkiir notu yollama sekli
oldugunu soyledi. Sadece %3’
elle yazilmis notu tercih etti. Bu
asla yavas postayla tesekkiir notu
yollamamalisiniz demek degil —
kendi tasarladiginiz bir kartla
tesekkiir etmeniz lehinize puan
kazandirabilir. Ancak sonuglar
gosteriyor ki toplantilar i¢in
igverenlerine tesekkiir ederken
zaman ¢ok onemli, o ylizden
goriismenizin oldugu giin her
zaman bir e-posta mesaji yollayin.
Bu not sadece minnettarliginizi
gostermemeli, ayn1 zamanda sizin
bu is i¢in en iyi kisi oldugunuzu
hatirlatmali. Gondermeden

once notunuzda yazim hatalari
olup olmadigini kontrol edin.
Ozgegmisiniz gibi bu notlarmn da
sade olmasini istersiniz.

Isiklar, kamera, motor!
Is goriismeleri yeteri kadar stresli
degilmis gibi artik bu toplantilarin
¢ogu kamera 6niinde oluyor. Bu
da is bagvurusunda bulunanlarin,
igverenleri bu ige nasil uygun
olduklarina ikna etmelerine ek
olarak 15181, arka plan seslerini
ve videoda nasil gortindiiklerini
diisiinmeye zorluyor. Iste size,
MediaMasters Inc.’in sahibi ve
profesyonel medya egitim ve kogluk
danismani Tripp Frohlichstein’'dan
bir sonraki video goriigmenizin
basarili gegmesi igin birkag ipucu.
Tekrar yaptikca 6grenilir.
Gorlismeden 6nce bir arkadasinizla

prova niteliginde bir video
konferansi yapin, 15181n1z1 ve

arka planinizi ona gore ayarlayin.
Miimkiinse kendinizi kayda alin;
boylece sonra nasil goriindiigiiniize
bakabilir ve ayarlamalarinizi ona
gore yapabilirsiniz.

Arka plan kontrolli yapin.
Giydiginiz rengin, arka plan
rengiyle iyi durdugundan ve
arkanizda siyasi afisler, daginik
kagitlar gibi ilgiyi dagitacak veya
kars1 tarafin hosuna gitmeyecek bir
sey olmadigindan emin olun.

Gorlintilye 6nem verin.
Goriisme sirasinda ekstra dik durun.
Bu sizin kendinize daha giivenli
goriinmenize ve duyulmaniza
sebep olur. Ayrica, kadinlar
normalden biraz daha fazla makyaj
yapmalilar. Erkekler de kadinlar da
dikkat dagitan renkli veya desenli
kiyafetlerden kaginmalilar.

El kol hareketi kullanmaktan
cekinmeyin. Her el kol hareketiniz,
sesinizin her 6zelligini, yani
perdesini, tonunu, gegislerini ve
hizint etkiler. Bu yiizden video
goriligmesi sirasinda ellerinizi
kullanmaktan korkmayin, bu
tamamen dogaldir.

Kameraya odaklanin. Video
konferansi yaparken herkesin
kameraya bakmak yerine kendine
bakma egilimi vardir ve bu goz
kontaktini bozar. Ekraninizin
iistiindeki o kiigiik noktaya bakarak
konusmak her ne kadar size garip
gelse de tiim goriigme boyunca
sadece oraya bakin.

Az ve 6z konusun. Video
iizerinden konusurken insanlarin
konsantrasyon siireleri kisalir. Bu
yiizden normalde vereceginizden
daha yogunlagmig cevaplar vermeye
calisin.

Kameraya ekstra gliven
yansitin. Video biraz abarti
ister, bu sebeple kendinize
giivenli durmak i¢in normalde
gosterdiginizden daha fazla ¢aba
gosterin. Ama tabii sonug olarak,
prova edilmis gibi konugmadan,
inandirici olabilmelisiniz.

Biraz bekleyerek konusun.
Video kullanirken kisa gecikmeler
olabilecegini unutmayin ve karsi
tarafin soziinii kesmemek i¢in
konugmaya baslamadan 6nce bir iki
saniye bekleyin.

Sese dikkat edin. Goriisme
igin sessiz bir yer se¢in. Fazla
ekosu olmayan kiigiik bir oda
en iyi se¢imdir. Giiriiltiicii
hayvanlarinizdan uzak bir noktada
oldugunuzdan, telefonunuzu
sessize aldiginizdan ve her tiirli
muhtemel sesi engellediginizden
emin olun. @

Julie Ann Sims, How’in resmi kariyer
ortagi olan ve Kuzey Amerika’da yaratict
profesyonellerin ise yerlestirmede ozellesmis
bir hizmet veren The Creative Group’un
iletigim stratejileri miidiirii.



Disiplinlerin
entegrasyonu
merkezde

Umut Kart
Tasarim Gazetesi, Ocak 2014

GMK eski bagkani Yesim
Demir, Icograda yonetim
kuruluna yeniden Baskan
Yardimcusi olarak sec¢ildi.
Sorularimizi yanitlayan
Demir, Icograda 'nin
disiplinlerin entegrasyonu
konusunu merkeze aldig
soyledi.

Sizin yeniden vice president olarak
secilmeniz Tiirkiye adina ne
anlama geliyor?

Icograda Afrika, Okyanusya,
Amerika, Asya, Avrupa kita
bdlgelerinden toplam 68 tilkenin iiye
oldugu bir diinya konseyi. Yonetim
kurulu olusumunda bdlgelerin
dengeli bigimde dagilmasina da
Ozen gosteriliyor. “Professional”,

“Promotional”, “Educational” gibi
iiyelik kategorilerinde 150’ye
yakin kurulus, diinyada grafik
tasarim, gorsel iletigim tasarimin
disiplinlerini temsil eden birgok
meslek orgiitii, tiniversiteler
ve kurumlar var. Hal boyle
olunca kararlar ve gergeklesen
etkinlikler bolgeler arasinda
bir karar ve planlama dengesi
gerektiriyor. 2011°de ilk kez
Taipei’deki genel kurulda goreve
sec¢ilmistim. Yonetim kuruluna bir

kez sec¢ildikten sonra orada kendi
Orgiitliniizli temsiliyetiniz sona
eriyor. Artik yonetim kurulunda
bireysel olarak kendi donaniminizla
gorev yaplyorsunuz.

Icograda’nin yakin donem
planlarindan bahsedelim mi biraz
da?

Icograda zamanin ruhunu
yakalamis bir olusum. Biz de
disiplinlerin entegrasyonu konusunu
merkeze aldik. Oniimiizdeki iki
y1l zarfinda yine diinyanin gesitli
bolgelerinde tasarim haftalari ile
Icograda’y aktif olarak izleyecegiz.
Elbette devam eden projeler de var.
Iridescent ve Indigo (International
Indigenous Design Network)
diinyada tasarim kiiltiiriinde
etkilesimi artirmak agisindan ¢ok
onemli projeler. Siirdiiriilebilirlik
Icograda’nin 6nemli pargalarindan
biri. Dlinya gapinda yiizlerce
etkinlige destek veriliyor. ADAA

International Council

of Communication Design
A partner of the International
Design Alliance
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tasarim oOdiilleri bunlardan biri.
Achievement, Education ve
Excellence ddiillerine bu yil bir de
Presidents Award’u ekledik.

Genel kurulun kimlik tasarinu
da size ait. Bu tasarimda
kriterleriniz nelerdi?

Icograda bu y1l 50 yasini
kutladi. 50. y1l logosu gegen donem
yonetim kurulunda gérev yapan
Fabrica’nin kreatif direktorii Omer
Vulpinari’ye ait. Vulpinari’nin
logosu yerkiirenin ve kitalarin
geometrik yapisindan yola ¢ikiyor
ve Icograda’nin bir diinya kurulusu
olusu fikrini destekliyordu. Benim
oteden beri tekrarin pesine diismek
gibi bir diirtiim var. Eger bu yoksa
da ben var ediyorum. “Tekrar”
gocuklugumdan beri aklima
naksolunmus bir var olus tiiri.
Selcuklu kap1 bezemelerinden,
tekrar eden hareketlerden, dokulara
kadar her tiir oriintii ve tekrar
bana gok cezbedici geliyor. Iki
boyutu {i¢ boyuta gikartip sonra
onu tekrar iki boyutlu olarak yeni
bir tanimla yeniden kurmayt,
baoylelikle “seyler’e tekrar yolu ile
yeni gerceklilikler katmay1 heyecan
verici buluyorum. Vulpinari’nin
logosundaki geometrik izleri
alip 2 ve 3 boyutlu olarak tekrar
ettim ve 50. y1l kutlamasina
¢ogalma, gesitlilik gibi kavramlari
da ekleyerek kutlama etkisinde
bir sarmal yarattim. Genel kurul
Istanbul’da yapilsaydi erguvan ve

turkuvaz renkleri ile desteklenecekti.

Montreal’e alininca tiim renkler
devreye girdi.

Tiirkiye’de grafik tasarimin
geldigi noktay: degerlendirebilir
misiniz?

Mesleki tiretimimizi yasadigimiz
hayattan soyutlayamayiz. Tasarimin
bireysel bir gegitten akip
kolektif bir vahaya dokiildiigiine
inananlardanim. Tasarimci ne kadar
merakli olursa herkes igin o kadar
iyl. Ben 6grencilerimde miithis
bir tutku ve merak goriiyorum.
Yasadigimiz giinlerin zorlugu
onlar1 zaman zaman bloke etse
de — kimi etmiyor ki? — yasadiklar1
cagin farkindalar. Ulkemizde
grafik tasarimin sorumluluklar
ve meselelerinin yurt disindan bir
farki yok. Disiplinler birbirlerine
ihtiyag ve sayg1 gosterdikge, isveren
tasarimctya kiymetini hakkini
verdigi slirece gelisim daha sagliklt
olacak.

Sizce “communication design”in
tanimi zaman icinde degisiyor mu?
Tabii, malzeme degisirse tarif

de degisir. Teknolojiyi tutabilene
agkolsun. Disiplinler, endistriler
birbirine komsu iken artik

ortak ¢alisir oldular. En azindan
danigsmalar ¢ogaldi. Bence iletisim
tasarimi gergek anlamini gimdi
buluyor. Bir tasarimet bir soruya
yanit ararken tiim disiplinleri

gozetmeli, kurumsal gorsel kimlik,
mimari, endiistriyel tasarim, dijital
¢ozlimler, hepsi ayn1 gemiye binerse,
hedefe eksiksiz varilir.

Meslek orgiitlerinin Tiirkiye’deki
konumuna nasu yaklagiyorsunuz?

Meslek orgiitlerinin daha etkin
olmasi i¢in tasarimcilar bir yandan
iiretirken diger yandan beraber
neler yapabileceklerine bakmalilar.
Ben kendi hesabima iste tam da
bu yiizden hayatimin bir kesitinde
GMK, Icograda gibi olugumlarda
goniillii olarak galigmaya karar
verdim. Tasarimcilar bireysel
mesailerinden bir kismini bu ortak
var olusa ayirabilirlerse meslek
kuruluslar1 ¢ok daha etkin bir
yapiya kavusur. Sponsorluk ve
tegvik kavramlari da ¢ok dnemli.
Meslek orgiitlerinin gonillii
kurumlar oldugunu diistintirsek her
etkinligin, her adimin mesakkatini
hayal etmek zor olmaz. @
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