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KERLTETR

Karmagiklik 2. Diinya Savasi’ndan
beri kiiltiirel, siyasi, ekonomik ve
toplumsal agidan insanoglunun
kiiltiirel gelisiminin baslica
ozelligini olusturmaktadir.
Hayatlarimiz giderek daha karmagik
bir hal almistir ve bu karmasiklik
hayatimiza ve son 20 ila 50

yilda gergeklesen genis kapsamli
degisimlere farkli bir bakis agisiyla
bakmamizi saglamistir.

Bu karmagikligin bir kismi
kisisel bilgi islem siireclerindeki
ve aglarindaki ilerlemelerle
baglantiliyken, bazi degisimlerin
tanimlanmasi daha zordur.
Teknolojinin elle tutulur sonuglart
ile begeri bilimlerin ve sosyal
bilimlerin tinsel kavramlart
arasindaki alan, insanlikla ilgili
giderek daha karmasik sorulara
cevap arayan aragtirmacilar igin bir
sorgulama alanidur.

Tasarimcilar ayn1 zamanda
teknoloji uzmanidir (teknolojik
malzemeler ve miithendislik
yontemleri, tasarimcilarin da
aracidir), ama teknolojiyi bir ifade
aract olarak degil, sohbet gibi,
toplumla temas kurma amagl
bir sanat olarak gérmiislerdir.
Dolayisiyla tasarimcilar daima
gergek sanatg1 olmakla uzman
miihendis olmak arasinda denge
saglamaya calismislardir.

Tasarim araglarinin is diinyasinin
amaglarina uygulanmasi,
tasarimcilarin dogal roliinii olusturur.
Uzerinde etki sahibi oldugumuz
insanlari anlamaya calisiriz ve
degisikliklerin (ilavelerin veya
eksiltmelerin) toplum tizerindeki
etkisi ilgimizi geker. Tasarim
yaptigimiz ¢evrenin karmasik
yonleri goz oniine alininca, bunlari
basarmak giderek daha zor bir gorev
haline gelmektedir. Biz sadece
sanatsal beceri degil, ayn1 zamanda
vizyon, sezgi ve yeni bir beceri olan,
anlatim ve retorik yoluyla diplomasi
becerisine ihtiyag duyariz.
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UZERINE

KURULUSU

Tasarim egitiminin hayat boyu bir
stireg oldugu ve dort ila yedi yillik
orgiin egitimle (lisans ve lisanstistii)
saglanamayacagi goz ontine alinirsa,
¢agdas tasarimeilarin egitiminin
bastan degerlendirilmesi gereklidir.

Orgiin ve yaygin egitimi
birlestirmenin isbirlikleri agisindan
avantaj sagladigina dair kanitlar
s0z konusudur; yaygin egitim
elde etmenin hig¢ su anda oldugu
kadar kolay olmadig1 bir diinyada
cesitlilik, benimsememiz gereken
bir seydir.

Tasarim alaninin ileri gelenleri,
tasarimeilarin temel becerisinin
arastirma amagh diigiik duyarlikli
prototipler ve tasarim stratejisi ve
analizi amagl yiliksek duyarlikli
grafikler tiretmek oldugunu 6ne
stirerse de, ben bigimsel yapilar
yaratma, arastirma, onaylama,
prototiplestirme ve imal etmeye
odaklanan Orgiin bir atélye egitimini
devam ettirmemiz gerektigine
yiirekten inaniyorum. Tasarimcilar
her zaman oldugu gibi iiriinlerin,
hizmetlerin ve sistemlerin nihai
icrasindan da sorumlu olmalidir.

[ki y1ldir tasarim dersi verdigim
icin tasarim egitimi alanindaki
siphelerimi teyit etme firsatini
buldum: tasarimcilar tek tip degildir.
Stratejik tasarimcilar vardir, tasarim
arastirmacilari vardir, tasarim
yaraticilari vardir, vs.. Hepsinin
yeni diinyada yeri vardir; tasarim
egitimi onlara destek saglamali
ve gelecegin belirsizliklerini
ve Ongoriilemezligini
aciklayabilmelidir.

Ongoriilemezlikten soz edince
yeniden teknoloji konusuna
doniiyoruz. Teknoloji alaninda
ongoriilebilir olan, siirekli olarak
degismekte oldugu ve hicbir seyin
daima derhal benimsenmesine
gerek olmadigidir. Bir arag olarak
teknolojiye giivenmemek lazimdir;
gelecegin teknolojisini 6ngérme
kabiliyetimiz, toplumumuzun ve
pazarlarimizin karmagikligindan
ve siirekli degisim halinde
olmasindan dolay1 ciddi engellerle
kars1 karstyadir. Dolayistyla belli
bir araci kullanmay1 6grenmekten
daha 6nemlisi, teknolojiyi ve nasil
kullanilmas1 gerektigini 6grenmek
i¢in yontemler gelistirmektir.

Biitlin bunlar, agagida sunulan
ve tasarim egitiminin ardinda yatan
prensipleri temel alir:

1. insanlan anlamak
Tasarimcilar, insanligin farkli
yonlerini anlamalidir.

* Psikoloji: insanlarin
gevrelerindeki diinyay1 nasil
algiladiklari, islemden gegirdikleri

ve tizerinde nasil harekete gegtikleri.

* Ekonomi: insanlarin nasil deger
yarattig1 ve deger aligverisinde
bulunmak igin gelistirdikleri
siiregler.

* Antropoloji: insanlarin yapilar,
diller ve beseri iligkilerle nasil
anlam yarattig1.

* Politika: insanlarin iktidar
algilamasiyla baglantili olarak
hayatlarindaki iliskileri nasil
yonettigi, kontrol ettigi ve iktidar
yapilarini nasil anlattiklar.

2. Teknoloji ve bilimi anlamak
Tasarimcilar, konulariyla ilgili
teknolojiyi anlamalidir.

« Bilgi islem ve Iletisim Aglar::
son 25 yilda yasanan belli baslt
degisiklikleri ve teknolojilerin
hayatin ne kadar i¢inde oldugunu
ve ne kadar giindelik hale geldigini
anlamak.

* Maddeler: plastik olsun, ahsap
veya kumas olsun, miirekkep, kagit
veya piksel olsun, farkli medyalari
anlamak.

e Miihendislik: mekanik,
elektronik/elektrik ve tiretim
miihendisligi uygulamalari
konusunda temel bilgiler
tasarimcilari daha etkin kilacaktir.
* Biyoloji ve Toprak Bilimleri:
hepimiz, bu gezegendeki yerimizi
ve bu gezegeni paylastigimiz diger
hayatlar1 daha iyi anlamaliyiz.

3. (Uygulamali) Sanat(lar)
Tasarimcilar disavurumculugu ve
farkli diisiinme becerisini, fikir
gelistirmek igin bir arag olarak
benimsemelidir.

* Abdiiktif Diisiince: bu arag,
imkanlarin arastirilmasi ve mantikli
sonuglara varmak igin kullanilabilir.
» Gorsel Diigiince: bu, tasarimcilar
i¢in ilave bir arag¢ olup, hem

daha hizli bir sekilde hem de
kendine daha fazla glivenerek
arastirma yapmalarina ve

iletisim yirlitmelerine izin verir.
Diisiincelerin diga vurulmasi ve
¢agrigimsal disiince i¢in en dnemli
aragtir.

 Tarih: tasarim ve sanat tarihini
kokenlerini, yollarini ve dongiilerini
anlamak, tasarimcilar i¢in kritik
Onem tasir. Tasarimcilarin sanatsal
yeteneklerinin temelinde elestirel
analiz olmalidir.

» Estetik: giizelligin felsefesi
gorselden de 6te, tim duyulari
kapsar. Estetik teorisine ve diline
sahip olmak, tasarimcilarin basarisi
agisindan elzemdir.

 Elestiri ve kritik (ayn1 sey
degildir): akademik elestiriyi
anlamak ve prensiplerini kritik

yapmaya uygulamak tasarimcilar
i¢in bir zorunluluktur.

4. Dil

Diinyamiz1 ve gelecegimizi
algilama seklimiz, kullandigimiz
dilden kaynaklanir; dili ustalikla
kullanmak, tasarimda basarinin
anahtaridir.

¢ Retorik: tasarimecilar,
kelimelerin analitik ¢ergeveleri
nasil olusturdugunu anlamakla
hem tasarim yaptiklar1 diinyay1
yorumlayabilir, hem de yeni bir
gelecek yaratabilirler.

* Anlatim: yarattigimiz hikayeler
tasarimlarimiz i¢in hem sinav
niteligindedir, hem de tasarim igin
bir arastirma temeli olustururlar.
* Semiyotik: diinyamizin
dilbilimsel ve gorsel eserleri,
dilbilimsel ve gorsel anlamin
elde edilip aktarilmasina yarayan
diirttilerdir.

5. Yaratmak

Sanatsal beceri, tasarimin her
diizeyinde her zamanki gibi 6nemli
olmaya devam eder — icra diizeyimiz
ne kadar basariliysa, biz de o derece
basariliyiz.

» Maket yapimi: farkli boyutlarda
fiziksel maketler.

* Gorsel tasarim: renk, parlaklik,
cizgi, tipografi, taslak, kompozisyon
ve negatif alan.

» 3D tasarim: gorsel tasarima
hacim, sekil ve doku ilave etmek.

* Resim gizmek ve taslak ¢izmek:
kavramlar, daha iyi siiregler ve
iletisim yaratmak i¢in ellerimizi ve
gozlerimizi kullanmak.

» Kigsisel yonetim: zaman ydnetimi,
igbirligi ve iletisim becerileri.

» Kodlama: karsilikl etkilesimle
iletisimi ve veri biriktirilmesini
artirmak i¢in herkesin baytlarin
piksellere nasil doniistiiriilecegini
anlamasi gereklidir.

6. Sistem diislincesi ve
hizmet yonetimi
Tasarimci, miisteri ve paydaslarin
igbirligi yoluyla deger yaratildig1
diistincesi, iiriin tasarimi, yazilim
tasarimi, mimarlik, gorsel iletisim
ve tasarim arastirmasi gibi bazi
alanlarda biiytik bir degisime yol
agmaktadir.

Tasarim egitimi bu alt1
bilgi alanin ve igerdikleri
baslica becerileri kapsamalidir.
Odaklandigimiz alanlarda,
diizeylerde ve baglamlarda
degisiklik yapmaliy1z.

Ama biitiin bunlar bilmecenin
sadece “ne” kismini olusturur.

“Nasil”, konunun diger yoniinii

olusturur. Biitiin bunlar1 nasil
Ogreniriz? Egitim almak ve vermek
(daima ayni1 anlama gelmezler)
icin en iyl mekanlar hangileridir ve
egitim, arastirma ve endiistri alanlar1
giincelliklerini nasil siirdiirebilirler?



Bu makalenin basinda da
sOyledigim gibi, egitim dmiir boyu
siiren bir yolculuktur. Tasarimcilar
i¢in bu egitim formatlarinin bilesimi
gereklidir. Egitim, farkli sosyal
ve kiiltiirel gegmisleri ve farkli
kisilikleri olan meslek sahiplerinin
ihtiyaglarini karsilayabilmelidir.
Ogretilenlerin 6zellikle bir
yond, tasarimcilar agisindan paha
bigilemez ve belirli bir yapiy1 — yani
bir stiidyo — gerektirir. Uygulamali
elestiri ve kritik en iyi, stiidyoda
ogretilir: ayn1 diizeyde olanlar
burada isbirligi yapip birbirlerine
stirekli geri bildirim yaparlar, “usta”
veya “akil hocas1” da kritik ve
elestiri yoluyla egitim verir. Kritik
acimasiz gibi gorlinebilir, ama
geng tasarimcilar bu siireg¢ yoluyla
kendi bakis agilarini savunmay1
ogrenmelidirler. Stiidyoyu basariyla
tamamlayanlar, yaraticiliklarina
duyduklart giiveni stiidyo-dist
ortamlarda da sergilemesini
bilmelidirler.

Stiidyo nedir?

Stiidyo, bir bireyin ¢aligmalarinin
herkes tarafindan goriilebilecegi,
acik bir mekandir. Buradaki ¢alisma
etigi rekabet yerine isbirligi ve ortak
calismaya dayalidir. Farkli deneyim
diizeylerine sahip 6grenciler burada
bir arada galisirlar. Calismay1 yapan
ogrencilerin degil, ¢aligmanin
kritigi yapilir (degerlendirmesi
degil). Projeler beraber yaratilir ve
birden fazla sahibi vardir. Stiidyo
kiiltiiriiniin baslica 6zellikleri,
degisken liderlik ile s6ze karigmanin
tesvik edilmesidir.

Bunlar elde etmek kolay gibi
goriinebilir, ama elestiri yerine
degerlendirme egiliminin stiidyo
deneyiminin etkisini azalttigina
tanik oldum. Stiidyoda 6grenim,
pedagojik uygulamayla degil,
ogrencilerin gozlem ve sorulari
yoluyla gergeklesir.

Ancak bu 6zellik, tasarim
stiidyolariin 6rgilin egitiminde
genelde yok olur. Ogretmenler
sadece tretim siirecine katilmalari
gerekli oldugu zaman degerlendirme
ve uygulama yapmakla yetinirler.
Ancak devam etmekte olan
projeler hem 6gretmenleri, hem
de 6grencileri dahil etmelidir.
Ekonomik istikrarsizligin gercekligi
g0z Oniine alininca, giiniimiiz
baglaminda bunun nasil basarilacagi
zamanla belli olacaktir; “usta”larin
¢ogunun becerilerini icra etmek
yerine miisteri yoneticisi (en kotii
durumda) veya insan kaynaklari
yoneticiligi (en iyi durumda) yaptigi
bir sektorde bu, ¢ok zor bir seydir.

Ancak stiidyolarin disinda da
egitimin yayilmasi i¢in biiylik bir
potansiyel s6z konusudur.

Ogrencilerin tasarim
konusundaki liderlerin sunumlarini
dinleyebilecegi konferanslar ilham

kaynag1 olusturur ve uygulama
alanina deger katar. Her ne kadar
konferanslar yiiz yiize ve fiziksel
etkinlikler ise de, simdilik az sayida,
ama giderek daha ¢ok konferans
online olarak diizenlenmektedir.
Bircgok konferans da igeriklerini
online ve video formatinda
sunmaktadir. Ve birgok konferans,
igerik planlarina atdlye ¢alismalarini
dahil etmektedir.

Atolye calismalari genelde
fiziksel etkinliklerdir, ama birgogu
online olarak da diizenlenir.

Atolye galigmalart iki sekilde
gerceklegebilir: Diigiin/Calis
oturumlarinda insanlar belli bir
konuyu gesitli sekillerde inceleme
ve diisiince ve iletisim alaninda
yeni bir model yaratma umuduyla
bir araya gelirler. Ozel dersler ise,
bir 6gretmenin belli bir beceri veya
beceri grubunu 6gretmek amaciyla
ogrencileri bir dizi egzersizde
yonlendirdigi sinif benzeri
oturumlardir.

Ogrenciler ayrica Siirekli
Egitim Kurslari’ndan da
yararlanabilirler. Orgiin lisans
kurslarinin benzeri olan bu kurslar
lisans programlariyla baglantili
degilseler de, bazilari onlarla ayni
alanlar1 kapsar ve kredi almak icin
kullanilabilir.

Konferans ortami diginda, belli
bir konuda uzman olanlar tarafindan
verilen web-temelli seminerler olan
webinerler, 6grenciler igin yararli
bir kaynak olusturur.

Internette bu kadar cok iicretsiz
(ve tcretli) okuma kaynag varken,
okumak temel 6nem tasir. Bloglarla
kitaplarin yani sira, 6grencilerin
erisebilecegi, genelde gdzden
kagirilan kaynaklar arasinda
tartigma gruplari, quora.com ve
stackoverflow.com gibi bilgi siteleri,
IxDA.org ve Core77.com gibi
tartigma gruplart ve forumlar vardir.

Stajyerlik, daha ¢ok orgiin egitim
alan veya yeni mezun olmus kisiler
i¢indir, ama meslek sahiplerinin
kariyerlerini gelistirmek agisindan
bu degerli 6grenim deneylerinden
yararlanmalarinin yollarini
bulmamiz gereklidir.

iTunes Universitesi, daha ilerici
olan egitim kurumlarmin basaril
bir sekilde yararlandig1 zengin
bir kaynaktir. iTunes magazasi,
herkesin indirip gesitli ortamlarda
kullanabilecegi, ticretsiz veya
6demeli ¢esitli konferans, sunum ve
dersler igerir.

Birgok yerel tasarim Orgiitii
ve bagka meslek kuruluslari
her diizeyden tasarimcilar igin
donemsel olarak dgrenim firsatlar
sunmaktadir.

Buradaki asil mesele sudur:
egitim sisteminin daha agik
olmasi igin baska ne yapabiliriz?
Egitim kaynaklarimiz ekonomik
gergeklerden dolay1 sinirhidir ve

kariyer gelisimi standartlarina
uygun olmalidir, ama idealde kar ve
gii¢ yerine beseri deger sistemlerini
tesvik etmelidir.

Son olarak, tiim tasarim
disiplinlerinde ¢agdas bir stajyerlik
sistemi gelistirmeliyiz. Usta-girak
iligkilerinin, tasarim okullarina
dayali, uzun vadeli destek sagladigi
daha orgiin bir yapiya ihtiyacimiz
var. Bu iliski yapisi, kurumsal
sistemlere ilaveten kurum sonrasi
O0grenim saglayacaktir. Egitim
vermenin bir tlir 6grenim oldugunu
kabul edip kidemli meslek
sahiplerine tasarim siireglerinin
ve yontemlerinin gegerliligini
denetlemeleri igin firsat tanimaliy1z.
Boylece tasarim egitimi sdylemi
kurumlarin digina da yayilacak,
kurumsal ve sektor temelli egitim
sistemleri arasindaki bosluk
kapanacaktir.

Ozetle, tasarim egitiminin

ele almasi gereken

4 ana konu s6z konusudur:

1. Tasarimeilarin icra ve strateji
diizeyindeki rolleri arasinda

bi¢im yaratma sanatindan
vazgegmemeliyiz.

2. Teknolojiden dolay1 hiz kazanan
kiiltiirel karmasiklik, bizi kullanim,
tiiketim, toplumsal davranis ve
bireysel anlam arasindaki iligkileri
incelemeye zorlamaktadir.

3. Bu degisimler sonucunda ortaya
¢ikan karmagsik gevresel, siyasi ve
ekonomik zorluklar1 gérmezden
gelemeyiz.

4. Yasam boyu 6grenime katki
saglamak amaciyla stajyerlik
modelini, endiistrilesme Oncesi
uygulamali sanatlardan farkli bir
sekilde yeniden olusturmaliy1z. @

Gorsel
iletisim
tasarimi
yoluyla
buyuk
biutunliuk

JP Odoch Pido
www.icograda.com
Ceviri: Leyla Tongu¢ Basmaci

Her ne kadar Gorsel Iletisim
Tasarimi kendi basina bir meslek
olusturursa da, hem profesyonellerin,
hem de amatdrlerin 6nemli roller
oynadigi ¢ok genis kapsamli bir alan
haline gelmistir.

“Grafik Tasarim™ “Gorsel
[letisim Tasarim1” olarak yeniden
tanimlamak iyi bir fikirdir. Yeni

tanim bu alanin sinirlarini, hem
teknolojik yenilikleri, hem

de demokratik 6zelliklerini
kapsayacak sekilde genigletmistir.
Tasarim meslegini amator tasarim
ugraslarindan ayri olarak gérmeye
devam etmek herkesin ¢ikarlarina
uygun olmayabilir. Tasarimcilik
ve tasarim egitimciligi artik
ezoterik bilgi alanlart olmaktan
¢ikmustir. Gorsel Iletisim Tasarima,
gocukluktan hayatin sonuna

kadar olan dénemde halkin geneli
tarafindan kolaylikla erisilebilecek
bir alandir. Gegmise gore artik
herkes kolaylikla gorsel olarak
tasarim yapabilir — ama tabii ki
farkli farkli sonuclar elde eder.

Erisim ve kapsamin
geniglemesiyle Icograda’nin dogru,
bilingli ve degerlendirmelere
tabi tutulmus tasarim prensipleri
konusunda genis halk kesimlerini
egitmek igin ilke ve giindem
tavsiye etme agisindan sorumluluk
yiiklenmesi gereklidir. Gorsel
deneyimlerin daha genis kapsaml
sekilde anlagilmasini saglayabilmek
i¢in artik psikoloji, antropoloji ve
sanat tarihi gibi baska disiplinlerle
daha siki etkilesim i¢inde olma
gerekliligi s6z konusudur. Bu ayni
zamanda, bilgiye dayali, bilingli
tasarimin tiretilmesi i¢in ortak
paydanin tespit edilmesi ve farkl
baglamlarim arastirilmasi gerektigi
anlamina gelmektedir. Gorsel
Iletisim becerilerini 6gretme
stireci degisimden gegmistir
ve miifredatlar da buna paralel
olarak degismektedir. Yeterliligi
degerlendirmek icin yeni bir dizi
hedef iiretilmelidir.

Yeni teknolojiler, tasarimcilarin
uzun zamandan beri kendilerini 6zel
yeteneklere, egitime, bilgilere ve
knowhow’a sahip yari tanrilar olarak
gbérmesine yol agan “tasarim kibiri”
sorununu ortadan kaldirmistir.

Ote yandan tasarimcilar ¢ok stk
olarak projeye en son dahil edilen
profesyonellerdir, ¢linkii meslekten
olmayanlar, gorsel tirtinlerini
gelistirmek icin gerekli olan her
tiirlii beceriye sahip olduklarina
inanirlar.

Hepimiz dogustan sanatg1yiz.
Sanatci olmayanlar, bu yetenegi
sonradan kaybedenlerdir. Her
ne kadar insanlar dogustan
tasarime1 olmayip sonradan
oluyorsa da, potansiyelleri azami
derecede gelistirilebilecek olan
potansiyel tasarimcilarin farkinda
olmaliyiz, ¢iinkii onlardan her
yerde var. Bazilar1 tam zamanlt
profesyonel tasarimcilar haline
gelecek ve hayatlarini tasarim
uygulamalarindan ve egitimden
kazanacaktir. Bazilar1 agisindan
durum boyle olmayacak, ama en
azindan tasarimin ne oldugunu ve
hayatlarinda ne kadar 6énemli bir rol
oynadigint anlamis olacaklar.

YAZILAR EKiM 2012 SAYI 121



Tasarim egitiminin 6grencileri
degisime hazirlamasina her
zamankinden daha fazla ihtiyag
vardir. Degisim o kadar hizla
gergeklesir ki, 6grencileri
yetigkinlige hazirlamak igin
basvurulan geleneksel yontemler
artik gocuklar biiyiirken yer alacak
olan degisimlere adapte olacak
kadar hizl1 degildir. Tasarim
egitimi hem gengler, hem da ileri
yaslarda olanlar agisindan kivraklik,
esneklik, proaktif diisiince ve
¢oklu becerilerin gelisimine baska
alanlara gore daha fazla katkida
bulunabilir, zira kimse gelecekteki
hayatlariin veya islerinin
giinlimiizdekine benzeyecegini
bekleyemez.

Gorsel Iletisim egitimi
bebeklik ¢aginda, bebekler
¢evrelerini algilamaya koyulurken
baslar. Yetigkinlerin evlerinde,
mahallelerinde, sehirlerde ve kirsal
bolgelerde yaptiklari degisiklikler
bebeklere gordiiklerinin diizeni
konusunda ipuglari saglar. Cocuklar
kreslerde gorsel deneyimlerin
yardimiyla 6grenirler, ¢izim ve
sekillendirme igeren oyunlar
yoluyla kendi gorsel deneyimlerini
olustururlar. Cocuklar anaokulunda
ve ilkokulda okuma, yazma
ve hesap yoluyla yeni gorsel
deneyimlerle tanisirlar. Ancak
okuma—yazma ve matematige
onem verilirken resme yatkinlik
genelde ihmal edilir. Gorsel iletisim
saglamak icin resim ¢izmek, ¢ogu
okul sisteminin glindeminde
yeterince dnemli bir yere sahip
degildir.

Tasarim egitimcileri olarak, orta
ve yiiksek egitim kurumlarindaki
standart ve yenilik¢i miifredatlara
asinay1z. Cevremizde, iilkemizin
sokaklarinda, pazarlarinda,
sehirlerinde, giftliklerinde,
¢ollerinde veya ormanlarinda
yasayan ve Orgiin egitim almamis
tasarimcilari da goriiyoruz ve
onlarla etkilesim igindeyiz.

Gliniimiizde, bilgisayara
erigsimi olan ¢ocuklarin elinin
altinda ¢ok cesitli gorsel tasarim
araci vardir. Bilgisayara erigimi
olmayan ¢ocuklar ise eskiden
beri kullanimda olan ¢esitli
teknolojilerden yararlanmak
zorundadir. Bu esitsizlikten
kaynaklanan ugurum ele alinmali
ve kapatilmasi igin ugrasilmali,
farkl1 yerlerde ve durumlarda
bulunan daha ¢ok ¢ocugun her
tiirlii beceriyle donatilip bilgi ve
imkanlar1 paylagmasi saglanmalidir.
Televizyon, video ve filmlere
erisimi olan ¢ocuklar ise daha
da biiyiik cesitlilikte gorsel
deneyimlere erigebilirler.

Tasarim egitimcilerinin gorevi,
sadece ayricalikli olanlara degil,
tiim ¢ocuk ve yetiskinlere tasarim
alaninda yeterlilik saglamak, bu
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yeterliligi gelistirmek ve kullanilir
hale getirmektir. Tasarim alani,
dergi, konferans, online kurs ve
seminer gibi disiplinlerarasi araglar
yoluyla 6zel bilgi aligverisinde
bulunarak baska alanlarla etkilesime
girebilir.

Tasarimi, okul dncesi egitimin
ve ilkogretim, orta 6gretim ve
yiiksek 6gretime kadar gocuk
egitiminin tamaminin — kii¢iik de
olsa — bir unsuru haline getirmenin
gerekliligini vurgulamaliyiz.
Ogretmenleri tasarimin temel ders
konularinin hepsinin olmasa da
¢ogunun unsuru olmasi gerektigi
konusunda bilinglendirmek,
egitim programini daha yenilik¢i
bir sekilde sunmalarini miimkiin
kilacaktir. Tasarim profesyonelleri
ve egitimcileri, artik herkesin
katilimda bulunabilecegi
disiplinimizin insanligin gelecegi
acisindan ne kadar énemli oldugunu
hentiiz tam olarak algilamamig
olabilirler.

Icograda, tasarim perspektifinin
tiim egitim sistemlerinin
miifredatlarina dahil edilmesi
konusunda 6neriler getirerek
tasarim siirecini tesvik edebilir.
Gorsel Iletisim Tasarimi, ayr1 bir
alan ve diger kurslarin hepsinde
yer alan bir unsur olarak 6gretmen
egitimi kurumlarmin miifredatlarina
ve egitim programlarina dahil
edilmelidir.

Gelecegin egitim programlari, bu
alanda devamlilik saglayabilmek
i¢in — gegmis paradigmalar
uygulanabilir olsun veya
olmasin — gegmisin de degerinin
bilincinde olmalidir. Ozgiin tasarim
paradigmalarinin kaybolmakta
oldugu tilkelerde yasayan bizler de
onlar1 6grenmek ve 6grencilerimize
aktarmak igin ¢abalarimizi iki
katina gikarmaliy1z. Ozellikle
Afrika’da, uygulandiklar1 ortamlarda
ise yaray1p yaramayacaklari belli
olmayan yeni paradigmalar, eski
paradigmalarin yok olmasina neden
olmaktadir. Eski paradigmalar,
ani doniisiimlerin neden
oldugu degisikliklerin temelini
olusturmalidir.

Ouillim veya “Biiyiik Uyum”a
erismek, farkliligin tasarim
deneyimlerine zenginlik katan
bir unsur oldugunun bilincinde
olmay1 da igerir. Afrika’da sosyal
sistemler genelde insanlari kendi
yerel, toplumsal, dini, dilsel ve
etnik ¢evrelerinde ayri1 hayatlar
yasay1p ortak refah igin tekrar bir
biitiin olusturmasini saglar. Gorsel
iletisim Tasarim egitimi boliinmeyi
de, kaynasmay1 da kolaylastiran bir
faktor olmalidir.

Gorsel Iletisim Tasarimi bir sorun
¢ozme araci olarak kullanildig:
zaman insanligin, gozleri agik
ve bilingli olarak gelecege adim
atmasini saglayabilir. Profesyonel

tasarimcilar ve tasarim egitimcileri
olan bizler, hayatta kalmak igin
tasarimin ve tasarim araglariin
rolleri konusunda bilingli olmasi
gereken gelecek nesillerin kismen
de olsa kurtaricilart olmaya hazir
miy1z?

Icograda, tasarim siirecinin
Ouillim’1 amaglayan birlestirici
bir prensip oldugunu ilan etme
acisindan dnemli bir role sahiptir.

“Biiyiik Uyum”, “Biiyiik Tutkal”
olarak bastan tanimlanabilir, ama

“Biiyiik Biitiinlik” kulaga daha iyi
gelecektir. @

Icograda
Tasarim
Egitimi
Manifestosu

Jamer Hunt
www.icograda.com
Ceviri: Leyla Tongu¢ Basmaci

Ya evrim gegirmek, ya da yavas
yavas yok olmak. 21. yiizyilda
iletisim tasariminin karsisindaki
zorlu segenek budur. Bu meslek,
gelecekteki potansiyelini
sinirlamakla ve 6nemini azaltmakla
tehdit eden ve birbiriyle rekabet
eden i¢ ve dis baskilarla kars1
karstyadir. Isbirligine dayali fikir
ve sonug aglart baglaminda ortaya
cikan iletisim ekosistemleri yepyeni
ve uyarlanabilir tasarim bigimleri
gerektirecektir. Bu baglantili kiiresel
ortamda tasarim egitimcilerinin,
gelecegin tasarimcilarina hem
saglam bir uzmanlik alanina

sahip olmay1, hem de genellesme
anlaminda esnek olmay1 dgretirken
gosterdikleri cabalari iki katina
¢ikarmalari gerekecektir. Neredeyse
imkansiz olan bu dengeleme
eyleminin basar1 diizeyi, bu
meslegin geleceginin sagligi ve
canlilig1 konusunda bize bilgi
verecektir.

Bi¢im kazandirma ile baglama
adapte olma arasindaki gerilim,
akademik tasarim programlari
tizerinde i¢ kaynakli, boliict bir
baski uygulamaktadir. Bu gerilimin
etkisi, en uygun bi¢imi kazandirma
mirasina siki sikiya bagli (ve
biiyiik ¢apta Isvigre’ye 6zgii
olan) 6gretim tiyeleriyle, tehlike
altindaki diinyamizin hedef kitlesi
olan kullanicilara odaklanilmasini
talep eden digerleri arasindaki
miicadelelerde goriilebilir. Bu
taraflardan her ikisi de hakli
olabilir (ben buna inantyorum),
ama gimdilik bu iki durusu zarif

— veya ideolojik acidan saf — bir
sekilde uzlastirmanin bir yolu yok
gibidir. Her iki taraf da bu agmazi,

teslim olmanin degerli bir seyleri
kaybetme anlamina geldigi bir sifir-
toplamli oyun olarak gérmektedir.
Bu ¢ekisme sadece iletisim
tasarimina 6zgii degildir. Birkag
on y1l dnce ortaya ¢ikan kullanici-
odakli tasarim, tirlin tasarimi,
mimarlik ve interaktif tasarima

da meydan okumustur. Gelecegin
tasarimcilarina yenilik¢i egitim
miifredatlar1 sunmak, tipografi ve
renk teorisi gibi elzem kurslarla,
stirdiiriilebilirlik ve kiiltiirler-
aras1 hermendtik gibi temel
kurslar arasinda bigak sirtinda
ylrtimeyi gerektirir. Buradaki risk,
programlarin sulandirilmasi veya
boliinmesi ve her iki boyutta egitim
sunmaya calisirken higbirinde
basarili olmamalaridir. Bir baska
tehlike de, bu programlarin dar
bir uzmanlhga cekilip kolektif
baslarini kuma gémmeleri ve
meslekteki degisimi ve meslegin
karsi1 karsiya oldugu zorluklari
takdir etmeyi reddetmeleridir.

Bu duruma getirilebilecek agik —
ama kullanigsiz — ¢oziimlerden
biri, beg yillik lisans programlari
(mimarlikta oldugu gibi) veya
lisansiistli egitime dnem verme
yoluyla iletigim tasarimcilarinin
egitim siiresini uzatmaktir. Hem
sayfa iizerindeki isaretin agirligina,
vurgusuna ve yogunluguna
duyarli olmak, hem de elestirel
agidan o isaretin tasarlandigi
ortamin bilincinde olmak, iletigim
tasarimcilarinin yiiz yiize kaldigi,
asilmasi neredeyse imkansiz olan
bir zorluktur.

Yukarida anlatilan yeterince
ciddi bir sorun degilmis gibi,
tasarim meslegi ayni zamanda dis
kaynakli bir baskiya — tasarim
araglarinin ve tasarim bilgisinin
demokratiklesmesine — maruzdur.
Tasarim alaninda basit ve
erisilebilir araclarin giderek
¢ogalmasi, eskiden ayricalikli bir
meslek sinifina ait olan bir dizi
uygulamanin artik neredeyse
herkes tarafindan kolaylikla
benimsenebilecegi anlamina gelir.
Yazilim uygulamalari, tasarim
sablonlar1 ve agik kaynak tipografi
programlar sayesinde bir araya
gelen ¢ok sayida yetki sahibi ama
uzmanlik alani olmayan tasarimci
Oyle ya da bdyle tasarim alanini
gururla benimsemektedir. Bu
durumda tasarimcilarin kagip
saklanabilecegi higbir yer yoktur.
Bu egilim giderek artacaktir ve
bunu gérmezden gelmek kimseye
bir sey kazandirmayacaktir. Aslinda
yol inanilmaz derecede agik ve
engelden yoksundur. iletisim
tasarimcilart mesleklerinin
Ozglinliigiinii daha iyi ifade eder
hale gelmeli ve endiistriye kattiklar
stratejik degeri savunma konusunda
daha basarili olmalidir.

Bu da tasarim egitimcilerinin



ogrencileri stratejik agidan elestirel
bakis acisina sahip, diisiinceli
profesyoneller olarak yetistirmeleri
gerektigi anlamina gelir.
Tasarimcilar, yeteneklerinin basarili
iletisim Ornekleri tasarlamakta
oynadigi roliin 6nemi konusunda
etkili ve ikna edici bir savunma
sunmadikga endiistri diinyas1 onlar1
gorsel stilistler olarak gérmeye
devam edecektir.

Bu gerilimler, etkili iletisimin
kurallarmin stirekli olarak degisim
halinde oldugu bir alanda etkisini
gosterir. 20. ylizyilda kurulan
kiiresel olcekteki iletisim aglart
ve sistemler, tasarimcilarin ancak
giliniimiizde yiizlesmeye basladigi,
i¢inden ¢ikilmaz bir karmagikliga
sahip sartlar yaratmistir. Dolayisiyla
gelecek neslin yalmzlik ve
bireysellikten baglanti ve igbirligine
gegmesi gerekecektir. Isbirligi
hem temel bir yetenek, hem de bir
aragtirma konusu haline gelmelidir,
¢linkii tasarim profesyonelleri
giderek gruplar halinde
calisacaklardir. Biyiik 6lgekli zorlu
isler, profesyonellerin (tasarimci
olsun, miihendis, sosyal hizmet
gorevlisi veya siyasetgi olsun)
birbirlerinden ayri olarak ¢aligma
kavramini gegersiz hale getirecektir.
Endiistri diinyasinin gok-kisili
ekipler halinde etkin bir sekilde
caligmasini bilen, sartlara uyabilen,
esnek iletisim tasarimcilarina
ihtiyaci olacaktir. Bu sartlarda
basarili olmak i¢in tasarimcilarin
talep tizerine belli konular1
o6grenme, fazla asina olmadiklari
alanlarda ¢alisma ve rollerini,
sorumluluklarini ve kapasitelerini
paydasglara etkili bir sekilde
iletme yeteneklerini gelistirmesi
gerekecektir. Dolayisiyla
tasarim egitimcileri sadece ekip
¢aligmalarini artirmanin yollarint
bulmakla kalmamali, ayn1 zamanda
ogrencilere kendi disiplinlerinin
dilini ve yontemini paylasmayan
profesyonellerle ¢aligmay1 da
dgretmelidir. Isbirligine hem
uygulama sekli hem de aragtirma
konusu olarak daha ¢ok odaklanmak
gereklidir. Burada 6nemli olan
tasarimeilari grup galigmalarina
yerlestirmek degil, tasarimcilarin
ortakliklar olsun, kiigiik gruplar,
biiyiik gruplar veya kitle kaynakli
¢alismalar olsun, sosyal etkilesim
dinamiklerini gelistirmekte lider
haline gelmeleri ve isbirligini
savunmalaridir.

Kiiresel enformasyon aglarina
sahip karmasik sistemler de
siireglere farkli yaklagimlar
gerektirir. Birgok durumda
amag artik gorsel ¢ozlimler
yaratmak degil, proje paydaslari
i¢in var olan ¢ok yonlii baglami
sunmaktir. Bunu yapmak igin
tasarimcilar daha az miktarda
statik Uirlin yaratacak, onun yerine

onlardan dinamik, degisken ve
uyarlanabilir ¢éziimler tasarlamalari
istenecektir. Ana medyum artik
sadece baski (hatta sadece internet
bile) olmadigindan, iriinlerin
farkli medya, mecra, platform

ve formatlara uyarlanabilmesi
gerekecektir. Tasarim iiriinleri
degigmez nesneler olmaktan ¢ikip,
dinamik platformlara uyarlanabilen
segenekler, tarifler, kural dizileri,
algoritmalar ve bagka heniiz
kesfedilmemis firsatlar seklini
alacaktir. Bu iletisim aglar1 ayrica
giderek daha agik kaynaklidir ve
bu yeni katilim etigi yenilikgiligi
yonlendirmektedir.

Fikri miilkiyet konusundaki
kaygilar bu yeni agiklik ortami
i¢inde zorlu bir konu olusturacaktir;
yeni siire¢ler hem seffaflik, hem
de yeni fikirlerin, {irtinlerin ve
hizmetlerin isbirligi halinde
olusturulmasi agisindan isteklilik
gerektirecektir. Tasarimeilar
farklilik gosteren agik bilgi temelli
ekosistemlerde gelisebilecek
duyarli “organizmalar” yaratacaktir.
Degisken sartlara tepki veren ¢ok
yonlii tirtinler yaratmak igin stratejik
diistince tarzinin, daha incelikli
bir bigim kazandirma yetenegiyle
birlesmesi gerekecektir.

Sonugta tasarim daima siyasi
bir eylemdir. Deneyim, anlam
ve iletisim sistemlerimizi
birbirine entegre de edebilir,
birbirinden ayirabilir de. Tasarim
profesyonelleriyle kurumsal
paydagslarin kiiltiirel degerlerini
bir araya getirir. Dolayisiyla her
tasarimcei ayni zamanda yurttas-
tasarimeidir. Tasarimeilar her
projedeki risklerin bilincinde
olmali, siirdiiriilebilir degisime
gotlirmeyecek gabalar konusunda
elestirel olabilmelidirler. Bigimle
baglamu, kisisel olanla sosyal olani,
diizensiz olanla stirdiirtilebilir olan1
dengelemek imkansizdir, ama
bir yandan da aciliyeti olan bir
onceliktir. @

Meslek
topluluklan

www.icograda.com
Sharon Helmer Poggenpohl

Ceviri: Leyla Tongu¢ Basmaci

Tasarim alaninda fazlasiyla uzun
bir stiredir bireysel tasarimcilara,
¢aligmalarina ve fikirlerine 6nem
verilmektedir. Bu durum bireysel
tasarimcilar arasinda bir ayrim
olusturmanin yani sira bir dereceye
kadar birbirlerinden kopmalarina
da neden olmaktadir. Ancak meslek
topluluklart fikri bu kavrama zittir,
¢linkii bu kiiltiire dahil olan bireyler
ortak bir vizyon paylasirlar, onu

gelistirirler ve 6gretmen, dgrenci
ve meslek sahiplerinden olusan
bir network olustururlar. Paylagim,
fikirlerin gelistirilmesi igin gliglii bir
aragtir.

Tasarim bir¢ok farkli sey
anlamina gelebilir ve birgok
farkli perspektifi olabilir. Tasarim
bdlimlerinin de genelde bu alanin
onemi, odaklanilacak konular veya
giincel sorunlari ¢dzmeye yonelik
yontemler konusunda birlestirici bir
felsefesi yoktur. Tasarim boliimleri
esas itibariyla tasarim alanindaki
misyonlar1 veya vizyonlari
iizerinde diisiinmezler. Boyle
bir vizyon olmayinca da dgretim
iiyelerinin her biri kendi yolunu
izler ve genelde gesitli perspektifler
arasinda pek bir baglant1 yoktur.
Peki, vizyon neden gereklidir?
Arayliz, etkilesim, hareketli
grafikler, kullanici arastirmalari
ve tasarim alaninda arastirma
yapma ve disiplinler arasi igbirligi
yapma firsatlari, teknolojilerin,
tasarim yontemlerinin ve yaraticilik
imkanlarinin ¢ogalip degistigini
gostermektedir. Higbir tasarim
bdliimiiniin tasarimin her yoniini
igerebilecek genig kapsamli bir
egitim sunamayacagi uzun bir
siiredir bilinmektedir; bundan
dolay1 da yeni bir vizyona ihtiyag
vardir. Oradan buradan az buguk
bilgiyle tasarim alaninda giiven
duygusu olusturulamaz, kurulan
baglantilarin etkisi azalir ve
dikkat dagilir. Tasarimin baglami
dinamik oldugu i¢in vizyon,
programin 6grencilere giiniimiizde
gerekli olan diisiince ve becerileri
kazandirip kazandirmadigini ve
onlar1 gelecegin mesleki taleplerine
hazirlayip hazirlamadigini da gz
ontine almalidir. Tasarim egitimi
vizyonu bir boliime, 6grenci
say1st ve kurumun tamamina gore
uyarlanabilir. Biitiin béliimler
birbirinin ayn1 degildir, ama vizyon
her boliimiin kendi ¢aligmalarini
ve egitim programini gelistirmesi
icin ortak bir tasarim perspektifi
saglamalidir.

Tasarimin uygulama alanlari
¢ok genis oldugu i¢in, sundugu
say1siz farkli bakis agisi, baslangig
diizeyinden becerikli bir meslek
sahibine ve uzmanliga gegmek igin
gerekli olan arastirma diizeyinin
bilincinde olmayan 6grenciler
arasinda kafa karigikligina yol
acabilir. Belli bir hedef olmayinca
birgok dgrenci tasarim egitimindeki
farkli teorileri anlamakta giiglik
¢eker. Vizyon, 6grencilerin degerleri,
becerileri ve bilgileriyle tasarim
alanindaki perspektiflere ve meslek
topluluguna katilimda bulunmasini
kolaylastiran bir sinerji saglar.

Ortak perspektifler agagidakileri
igerebilir:
 teknolojiyi insancillagtirma
arzusu

* semiyotik uygulama alaninda
arastirmalar
* tasarim tarihi konusunda
sorumluluk duygusu
* tasarim alanina insan merkezli
bakis
e tasarim alaninda arastirmalar
konusunda sorumluluk duygusu
 ckolojik konularda arastirmalar
« yerel kiiltiirleri destekleme
konusunda sorumluluk duygusu
* disiplinler arasi ¢caligmalara
odaklanma
* tasarimi ve tasarimcilik meslegini
baskalarina aktarma konusunda
sorumluluk duygusu
* dijjital formda dinamik
enformasyona odaklanma
* kiilttrel bir ifade olarak tasarim
alaninda aragtirmalar

Bu liste belirli bir siralamaya
gore hazirlanmamistir ve
bundan daha genis kapsamli
olabilir, ama burada 6nemli olan,
Ogretim tiyelerinin tasarimin
gelisimine ilgi duymalari, gegmisi
tekrarlamamalar1 veya bireysel
calisarak egitim vermemeleridir.
Ogretim iiyeleri, tasarimin
insanlara hizmet etme imkanlarini
gelistirmek veya tasarimin daha
somut bir disiplin haline gelmesi
i¢in ¢aligmalidir. Boyle bir
yaklagim hem &gretime hem de
o6grenmeye hizmet edecek, tasarim
meslek toplulugu — Icograda’nin
kendi ve 6tesi — i¢inde ilerlemesini
saglayacaktir. @
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