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TUYAP'ta “21. Uluslararast
Istanbul Sanat Fuari /
Artist 2011 Onur Sanat¢ist”
projesi kapsaminda Prof.
Dr. Yurdaer Altintas in

60 yllik calismalar
sergileniyor. Ayrica, TUYAP
Tiim Fuarcilik Yapim A. .
tarafindan, Altintag tizerine
bir de kitap hazirlanyor.
Kitabin yani sira sanatginin
60 yillik ¢alismalarindan
se¢meleri iceren iki ayri sergi
fuar stiresince gezilebilir.
Sergilerden ilki TUYAP
tarafindan gerceklestirilecek
bir retrospektif kurgu iginde
fuayede sanatseverlerle
bulusacak. Prof. Dr. Yurdaer
Altintas ile Uluslararast
Istanbul Sanat Fuart /
Artist 2011 Onur Sanatgisi
secilmesi ve grafik tasarimi
tizerine konugtuk.

21. Uluslararast Istanbul Sanat
Fuari/ Artist 2011 Onur Sanatgisi
olarak neler soyleyeceksiniz?

Odiil ya da bu tiir degerlendirmeleri
pek onemsedigim sdylenemez

ama Istanbul Sanat Fuari / Artist
2011 Onur Sanatgist olmay1 gok
o6nemsiyorum, bu 6nem; 6diiliin
bana verilmesinden kaynaklanmiyor
elbette (giiltiyor) ... iki neden
dolayist ile bu 6diil ¢ok Gnemli,
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UZERINE

KURULUSU

birincisi; ilk kez bir grafik
tasarimciya veriliyor, bugiine dek
¢ogunlukla plastik sanatlar alaninda
uirlin veren sanatgilara verildi, demek
ki alan bazinda da bir 6diillendirme
veya degerlendirme s6z konusu,
ikincisi 6diiliin gerekgesi ve verilig
amaci ¢ok 6nemli; Ulkemizde ve
diinyada yapilan yarismalarda oldugu
gibi ig segme sonucu verilen bir
odiil degil, bu tarz segimlerde ayni
yarismada farkli jiiriler farkl isler
segebilirler ama bana verilen 6diil
bi¢imlerinde dlgiit; “6diile deger
bulunan sanatginin ¢alismalar ile
ortaya koydugu durus, sanatsal tavir
ve sanatina yansittig1 dnermeler
bir bakima belgeye dayanmasi” ig
bdyle olunca da ortaya saygin,
ciddi ve dnemsenecek bir 6diil
¢iktyor, daha 6nce Uluslararasi
Grafik Tasarimeilart Birligi
(ICOGRADA) nin “Tiirk Grafik
tasarimina yaptigim katkilar dolayist
ile” verdigi odiil gibi olgiitleri
belli olan ¢ok degerli bir &diil,
sevingliyim... degerlendirmeyi
yapanlara ve Istanbul Sanat Fuari
/ Artist 2011 organizasyonunu
gergeklestiren TUYAP’a tesekkiir
ederim.
Elli yil agkin siiredir grafik
tasarumin icinde hem uygulayict
hem egitmen, asil 6nemlisi cagdag
grafik sanatinizin kurucularindan
biri olarak gecmigten
giliniimiize grafik tasarimi nasil
degerlendiriyorsunuz?
1964°te “Grafik Tasarim” kavrami
bilinmedigi i¢in agtigim sergiye
“Afis Sergisi” ismini vermistim...
Zamanla her sey gelisti, teknoloji
gelisti, iletisim tarzi, bigimleri
gelisti, gelisme kaginilmaz olarak
degisimi de beraberinde getirdi...
Grafik tasarima, ait kavramlar
taninmaya, kurallar 6grenilmeye ve
bilinmeye bagladi, grafik tasarima
talep artt1... Ben ve benim kusagim
elbette ¢cok ugrastik, ¢ok didindik,
tarif edilemez bigimde adeta kirk
parcaya boliinerek yokluk iginde
calistik, zorluklara karsi ¢abaladik,
bu isi olmasi gereken bigimde
kurallarma goére yapmaya ugrastik. ..
Ama hig yilmadik ve umudumuzu
hep koruduk... Bugiin grafik
tasarimimiz ¢ok boyutlu, ¢ok renkli,
¢ok ¢esitli tirlinler veren ve rahatlikla
diinya piyasasina gikabilecek giicte
birbirinden degerli tasarimcilarla
dolu... Dogru ve basarili iglere

imza atryorlar, asil 6nemlisi grafik
tasarimdan eve ekmek gotiirmeye ve
hayatlarini kazanmaya basladilar.
Hayatin icinde grafik tasarimcinin
roliinii nasil tanimlarsiniz? Sizce
grafik tasarimin yagamu degistirici
ya da zihin doniistiiriicii bir etkisi
var mi?

Grafik tasarim herhangi bir konu
iizerinde bir diisiince olusturmak,
dikkat cekmek, duygu esinlemek,
bakis kazandirmak, en 6nemlisi
tartigma agmak amactyla kitlenin
ortak anlayisina hitap etmek
amaciyla birtakim ¢izgi, leke, renk,
fotograf, desen, harf gibi goriintii
ve imgeleri, isaretleri kullanarak
yeni anlamlar olusturur biitiin
bunlart yaparken tasarimet bilingli
ve sorumlu olmak zorundadir,
tasarimin kokeninde zaten toplumsal
sorumluluk yatar, ama sorumluluk
almak aslinda tasarimcinin tercihi
meselesidir, yani nereden durup
tasarim yapacaksiniz? Benim gibi
reklamdan uzak durup, bagimsiz
olarak istediginiz konuda m1
tasarimlar yapacaksiniz? Yoksa
tiiketim toplumuna gosteriler

Gelisen bunca teknoloji
sadece iiretimi
kolaylastirtyor ve
hizlandirvyor, yaratict
calisma stireci
bitmeyen ve insani

hep zorlayacak bir
stire¢ olarak kalacak,
tasarimci gelecekte de
deger ve anlam tasiyan
insani isler tiretecek.

sunan ve hemen tiiketilen

reklam grafigi tasarimlart m1
yapacaksiniz? Ben kendi roliimii
diistinceleri tasarimla ileten biri
olarak sectim, kendimi reklamdan
hep korudum, angaje (bagli)

bir tasarimcilig1 kabul etmedim,
bagimsiz tasarimlarla insanlarin
belli konularda diisiinmesini
saglamaya calistim, “haa bu
konuya boyle de bakilabilirmis”
dedirtmeye ¢alistim, iistlendigim
rol tamamen kisisel amag ve
ideallerim, deneyimlerim, egitimim
ve gegmisimin bana biraktiklari
sonucu olustu, biitiin tasarimcilarin
ayni sorumlulugu tistlenmesi
zorunlulugu yok, bu bir hissedis

ve dedigim gibi tercih meselesidir,
kimileri sadece kurallar1 bilerek
estetik gosterilerle var olanin
stirmesine ve gliglenmesine katkida
bulunurken, ¢ok para kazanabilirler,
bazi tasarimcilar da bagimsiz
olarak insanin, toplumun, diinyanin
iyiden, dogrudan yana gelismesi
i¢in degisime, doniisiime katkida
bulunacak tasarimlar yapmaya ve az
para ile yasamaya devam ederler...
Yalniz son zamanlarda 6zellikle
reklam ve tiiketim ekonomisine
hizmet eden tasarimcilar bir araya
geldiklerinde herhalde diinyanin
gidisini gorerek “Yahu biz kime
hizmet ediyoruz? Ne yapiyoruz?”
sorusunu daha sik sormaya
basladilar, eh bu da az gelisme degil
hani!.. (giiliiyor)

Grafik tasarimin etkisi olmak
zorunda, grafik tasarim en azindan
bir farkindalik yaratmals, ilgi
uyandirmali, uyandirmiyorsa
basarisiz olmustur, haliyle bu
tasarimimizi nasil kurdugumuza
baglidir, vermek istedigimiz



diislinceyi ilgi ¢ekici ama agik,
anlasilir dogru bir bigimde
algilatmaliy1z, 6grencilerime yillardir
sunu sdylilyorum grafik tasarimda
“glizel-girkin”den ziyade “dogru-
yanlis” vardir, dogru bir grafik
tasarim; gorsel kargasay1 yarip geger
ve insanlar onu fark ederler, igin
ash fikirdir, gorsellik bu fikir ya
da dusiince iizerine kurulur, ama
ne yazik ki son zamanlarda bizde
ve diinya da genellikle fikirden
¢ok gorsel etki one ¢ikartiliyor,
fikir adeta unutuluyor, boyle
grafik tasarim olmaz, i¢inde fikir
ya da diisiince barindirmayan bir
gorsellikten daha ac1 veren zavalli bir
sey yoktur...
Grafik Tasarimi egitimini nasil
buluyorsunuz? Iyi bir egitim nasil
olmal?
Bir, iki tiniversitenin disinda
yetersiz ve eksik buluyorum ne
yazik ki, gergek dis1 uygulamalarla
0grenci zaman kaybediyor, egitim
tiretim i¢in olmali ve tiimiiyle
uygulamali yapilmalidir, afaki
konularla grafik tasarim projesi
olmaz, 6grenci proje konusunda
aragtirma yapmali, hedef kitleyi
bilmeli, verileri dniine koyarak
projeyi olusturmalidir, egitim
onu yarin piyasaya ¢iktigi zaman
karsilasacag biitiin problemleri
¢Ozmek tizere hazirlamalidir,
burada egitim kadrosuna ¢ok is
diistiyor, 6zellikle grafik tasarimi
bilen, uygulayan, teknolojiye
hakim, piyasada ¢alisan, ig lireten
deneyimli meslek insanlarmdan
ve bu insanlarla ¢aligmay1
igbirligine doniistiirebilecek olgun
ve hazimli akademisyenler iyi
grafik tasarim egitimi verebilirler
ancak ve bu egitim yiizde yiiz
gercege dayali uygulamali egitim
olmalidir, evet 6gretmek zordur
ama 6grencinin yliregine meslek
askini diistirdtigiiniiz ve tutku atesini
yaktiginiz anda gerisi zaten gelir...
Grafik Tasarimin gelecegini nasil
goriiyorsunuz?
Geligen bunca teknoloji sadece
iretimi kolaylastirtyor ve
hizlandirtyor, yaratici ¢aligma siireci
bitmeyen ve insan1 hep zorlayacak
bir siireg olarak kalacak, tasarimci
gelecekte de deger ve anlam tastyan
insani isler iiretecek. Ben sorumlu
insana, sorumlu tasarimciya
inantyorum, sadece teknolojinin
nimetlerine yaslanmayan,
aragtirmaya dayali, 6zgiin fikirlerle
olusmus karsisinda diislincelerimizin
etkilendigi, zihnimizin degistigi,
izlemekten haz duyacagimiz grafik
tasarimlar gelecekte de insan var
oldukga hep karsimiza ¢ikacaktir,
tasarimin gelecekteki varligi da
gegmiste oldugu gibi insanin
tasarima duydugu gereksinime,
tasarimin dogruluguna ve onun
insani-toplumu doniistiirticti
kullanimina bagl. @

Talepkar
bir adam:
Steve Jobs

Owen Edwards
observatory.designobserver.com
Ceviren: Ash Mertan

Kotii adam olmak kolay degil.
Bu ciimle Steve Jobs éldiikten
iki giin sonra The New York
Times’a gonderilen bir
mektuptan: “Kigiyi insan
olarak degerlendirirken
temel alinacak kistas,

tirettigi nesneler degil,

diger insanlara davranis
tarzidir — ozellikle de
tizerlerinde gii¢ veya otorite
sahibi oldugu insanlara. Bu
degerlendirmede, Bay Jobs
swnifta kalyyordu.”

Insanlari nasil degerlendirdigimiz
gibi son derece tartigmali olan bu
konu bir yana — ki nihayetinde
kisilikleri yarattiklari seylerden
¢ok daha 6nemsiz olabilir —
kapasitelerinin ¢ok altinda i
¢ikardiklarini diisiindiigii insanlara
att1g1 meshur tiradlarin, Jobs’un
basarilarini golgede birakmasina
izin vermemizin, tasarim ve igletme
disiplininde yasanan bir gevsemeye
isaret ettigini diistintiyorum. Belki
boyle bir gevseme hepimizin
birbirimizle daha iyi ge¢inmemizi
saglayabilir ama bir iMac veya iPad

iiretmeyecegi de kuvvetle muhtemel.

New Yorker’in son sayilarindan
birinde, ekonomi yazari
James Surowiecki Jobs’un
milkemmeliyetciligini soyle tarif
etti:

“Jobs bir objenin tiiketicileri
etkilemesi igin, her parcasinin,
hatta gériinmeyen pargalarinin
bile milkemmel olmasi1 gerektigine
inanird1.”

Acikea goriiliyor ki, bir iiriiniin
insanda uyandirdig1 i¢giidiisel
tepki Jobs i¢in dnemliydi; hem
kafalar1 hem de kalpleri tatmin
edecek tasarimlari sezgisel
olarak algilayabiliyordu. En ufak
seylerin bile 6nemli olduguna ve
harika bir tirliniin teknik anlamda
oldugu kadar duygusal anlamda
da etkilemesi gerektigine olan
inanci ¢ok daha eski ¢aglarin
ahsap oymacilarini animsatan
bir pratikti. Bu zanaatkarlar
bir ¢gekmecenin iginin de en az
dis1 kadar iyi yapilip, goze hos
goriinmesi gerektigini diisiintirlerdi.
Her seyin 6nemli olduguna dair
besledigi, profesyonel pratiginin
temelini olusturan inangta, Jobs bir

CEO’dan ¢ok, biiytik bir mimardi.
Seytani ayrintilari istediginiz sekle
sokmaksa, aslinda hig de kolaylikla
basarilan bir sey degildir.
Doksanlarda bir Forbes
teknoloji dergisinde editdr ve
kose yazari olarak calisirken,
Jobs hakkinda birgok hikaye
duyar ve bunlart sik sik kaleme
alirdim. Doug Menuez adli
fotografgi bir arkadas — kendisi
Slikon Vadisi’nin tarihsel siirecini
belgelemis, iPhone’un kotii
kismetli ama 6nemli dnciilerinden
biri olan Newton’un gelistirilme
siireci hakkinda bir foto-
makale hazirlamistir — Steve’in
vizyonunun hakkini veremeyen
mithendislere (sonugta er ya da
geg herkes bu vizyona eristi) attigi
volkan patlamasi gibi tiradlar
anlatmisti. Gelistirilmis bir tirlini
ilk defa sunan birini, 6ncelikle
herkesin 6niinde agagilama gibi
bir alisgkanliginin oldugunu
biliyoruz. Azarlananlar siikklim
ptkliim ¢aligma masalarina geri
donerlermis, hem de muhtemelen
patronlarini mafyaya dévdiirme
hayalleri kurarak. Ama sonra,
birkag giin dnce yeterince iyi
oldugunu diisiindiikleri seyden gok
daha iyi bir seyle, geri gelirlermis.
Sonugta belki de Jobs’un standardi
yiikseltmenin etkili bir yolu olarak
¢aliganlarini haglamasinin ardinda
makul sebepler yatiyordu.
Bugiinlerde disiplin olumsuz
¢agrisimi olan bir sey, 6zellikle
de ¢ocuk yetistirme {izerine
yazilan sayisiz kitaba gore. Su
siralar ortalikta itilip kakilmay1
tolere edebilen ¢ok fazla insan
da olmadig! igin, sert patronlarin
koti patronlardan ayirt edilebilir

Steve Jobs
From Wikipedia, the free encydopedia

For the biography, see Steve Jobs (bicgraphy).

bir yan1 kalmadi. Dolayisiyla
akintiya kars1 yiiziip, harika tiriin
tasarimlar1 yaratma konusunda
sertligin yumusakliktan daha iyi
sonug verecegini kanitlamaya
caligmak yerine, bir hafiza deneyi
Onerecegim. En sevdiginiz
lise 6gretmeninizi, ya da en
saygi duyarak hatirladiginiz
Ogretmeninizi diisintin. Herkesin
en iyi dostu olmak isteyen, en
fazla 8’1 hak eden ddevinize 10
veren o tatli adami mi1 hatirladiniz?
Yoksa kesinlikle miimkiin
oldugunu diisiinmediginiz bir
anlay1s seviyesine ulagmak icin
kendinizi paralamanizi talep
eden, o memnun etmesi zor, asla
giilimsemeyen kadini veya adami
mi1? Benim en severek hatirladigim
hocam miizik ve koro dersleri
veren acimasiz bir 6gretmendi.
O kadar sertti ki, sporcular bile
koroya katilir, haftanin her giinii
okula bir saat erken gelirlerdi.
Aptalca hatalar yaptiginizda veya
kaytardiginizda, hig affetmesi
yoktu. Ama onun sayesinde Bach
ve Beethoven’1 o kadar giizel
sOylilyorduk ki, East Coast’un
her yerine performans vermek
i¢in davet edilmistik. Onun
6grencisi olmus birinin onu asla
unutamadigina eminim.
Yagamimin sikintili
donemlerinden birinde, donanmaya
katilacak kadar c¢aresizdim ve
orada disiplinin ¢ok olumlu bir
anlami vardi. Parris Island’in
sik1 miifredatini egitim birligime
Topgu Cavusu Wells tatbik
ediyordu. Kendisi Kore’den bronz
madalyayla donmiis ama orada
iki parmagini birakmug Grkiitiici
bir tatbikat egitmeniydi. Wells

Steven Paul "Steve" Jobs (d3obz/; February 24, 1955 - October 5, 2011) was an American business magnate and
inventor. He was co-founder, chairman, and chief executive officer of App'e Inc. Jobs was co-founder and previously served
as chief executive of Pixar Animation Studios; he became a member of the board of directors of the Walt Disney Company in

2006, following the acquisition of Pixar by Disney.

In the late 1970s, Jobs — along with Apple co-founder Steve Wozniak, Mixe Markkula and others — designed, developed, and
marketed one of the first commercially successful lines of personal computers, the Apple |1 series. In the early 1880s, Jobs
was among the first to see the commercial potential of Xerox PARC's mouse-driven graphical user interface, which led to the
creation of the Apple Lisa and, one year later, the Macintosh. After losing a power struggle with the board of directers in 1985,

Jobs left Apple and founded NeXT, a computer platform de

business markets.

izing in the higher-education and

N POC

Steven Paul Jobs (24 Subat 1955 - 5 Ekim 2011), Apple Computer’in kurucu
ortagi, 6liminden 5 hafta éncesine kadar yonetim kurulu baskani (CEO) ve
genel midurd. Vizyonel yenilikci yaklasimlarla bilgisayar endustrisinde ¢igir
acan birgok yeniliklere imza atmistir. Bilgisayar endUstrisinin dnderlerinden
olarak kabul edilir. Next Computer ve Pixar Animasyon Studyolar’nin da
yénetim kurulu bagkanhgini yapmistir. Yonettigi Apple firmasini zirveye cikardig
yillarda pankreas kanserine yakalanmis, 7 yil icinde 56 yasinda élmastir.
1970’lerin sonunda, diger kurucu ortak Steve Wozniak’la birlikte, ticari basari
saglayan ilk kisisel bilgisayarlardan birini yaratti. Jobs, 1980’lerin basinda,
fare (mouse) ile kullanilan GUI (Grafik Kullanici Araytiz)’n ticari potansiyelini
fark edenlerin arasinda yer alir. 1985’te yonetim kurulunda kaybettigi gtic
micadelesinin ardindan Jobs, Apple’dan istifa ederek, yiksek 6grenim ve is
dinyasi igin bilgisayar platformu Uretmeyi hedefleyen NeXT bilgisayar sirketini
kurdu. 1997 yilinda Apple Computer sirketinin NeXT’i satin almasiyla Jobs
kurucusu oldugu sirkete geri déndi. O zamandan itibaren icra kurulu bagkani
(CEO) olarak calisti. Fortune dergisi 2007 yilinda Steve Jobs’u En Guglu

isadami olarak géstermistir.
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asla taviz vermiyordu, talepler

ve ceza konusunda ne kadar
comertse, ovgii ve 6diil konusunda
da o kadar cimriydi. Ama onun
cehennemi andiran 13 haftalik
egitiminden sonra, hepimiz o
aday1, sans eseri ortaya ¢ikmasi
miimkiin olmayan bir 6zgiivenle
terk ettik. Sayet iistiimiize bu kadar
gelmeseydi, birkag iyi adam olup
¢ikabilir miydik? Hi¢ sanmam.
Hayatimin ¢ok daha sonraki bir
doneminde CBS dergilerinde
Harold Hayes’in kartal bakish
editorliigii altinda ¢alisma sansina
kavugtum. Kendisi Esquire’in

en sahane enkarnasyonlarindan
birinin efsanevi editoriydii.
Calistiginiz dergi onun eski Esquire
standartlarinin altindaysa, Harold
tam bir canavar kesilebiliyordu. Ve
iistiine iistliik o giinlerde bir de sirt
agrilarindan muzdaripti ki bu da
onu daha az g¢ekilir yapmiyordu
dogrusu. Ancak onun i¢in gercekten
harika isler ¢ikardik. Ciinkii
yapamasaydik, halimizin beter
olacagindan korkuyorduk.

Ben de birgok kereler patron
koltugunda oturdum ve itiraf
etmeliyim ki, bir iki 6fke krizi
disinda, gogunlukla yumusak
bir patrondum. Bunun sebebi
kismen insanlara iyi davranmak
gerektigine inanmamdir, ama daha
¢ok tembelligimdir. Talepkar olmak
yeterince iyi olanla yetinmekten
daha fazla enerji sarf etmeyi
gerektiriyor. Veya daha iyi is
¢ikarmasi gereken birinin {izerine
Jobs gibi gullanmaktansa, o isi
alip kendin yapmak daha kolay.
Bu diinyanin Cavus Wells’leri
ve Harold Hayes’leri — ne
kendilerinde ne de baskalarinda —
mitkemmeliyetciligin gerektirdigi
emegi sarf etmekten imtina
etmiyorlar.

Times’a mektup yazan kisinin,
insanlara nasil davrandigimiz,
ne trettigimiz ve ardimizda ne
biraktigimizdan daha 6nemlidir
diisiincesine gelince, iste o da
tamamen zirvalik. William
Shakespeare hakkinda fazla bir sey
bilmiyoruz ama kumpanyasindaki
oyunculara iyi davranip
davranmadig1 umurumuzda m1?
General George Patton’mn ne denli
mendebur biri oldugu belgelerle
ortada ama Almanya’nin en
biiyiik askeri liderlerinden Erwin
Rommel’i yendi ve Avrupa’daki
Ugiincii Ordu’su tarih boyunca
en genis bolgeyi en kisa siirede
zapteden kuvvet oldu. Diyecegim
o ki, bazilarimiz keske Steve
Jobs yeni fikirler diinyasinin Bay
Rogers’1 olsayd: diyebilir, ama ben
27 senedir hep yaptigim gibi, bu
satirlart da Mac bilgisayarimda
yazarken, memnun etmesi bu kadar
zor biri oldugu i¢in ancak siikran
duyabiliyorum. @
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Profesyo-
nellesmeme
uzerine

Michael Rock
Creative Review, Agustos 2011
Ceviri: Leyla Tongu¢ Basmaci

Son on iki aydrr,
tasarimcilarin profesyonel
sertifikasyonuna dair
karmagik bir mesele
Ingiltere de bir kez daha
boy gosterdi. 1994 tarihli

bu yazida Michael Rock bu
alanda daha rahat bir tavr
savunmaktadir.

Profesyonel bir tasarim konferansi,
o tasarim yilliklarindan birinin
i¢inde yasamaya benzer; biitiin
¢alismalar canlanir ve ¢ok hizli
konugmaya baslar. Ray Gun,
Emigre ile takilir, Aldus odanin
kars1 tarafindaki Adobe’yi
gozetler, bir Benetton dergisi
kosede bir kurumsal faaliyet
raporuyla fisildasir, Yale de

bir yandan igkisini igerken bir
yandan Cranbrook hakkinda ileri
geri konusur. Biitiin bu grafik
tasarimlari ve tasarimeilarini bir
odaya doldurursaniz, profesyonel
dernek meselelerine kafa yormaniz
kagimilmaz olur.

Profesyonel standartlar
kavramiyla ilgili olarak, egitim
akreditasyonu, profesyonellesme
ve AIGA sertifikasyonu gibi birgok
gelismenin yani sira, “profesyonel”
olmanin getirdigi cazibe de — yani
saygl, yuksek iicret, gilizel sevgililer

— 50z konusudur. Bir tasarim
konferansinda bir saat gegirirseniz,
birileri mutlaka bunlarin yoklugunu

CERTIFIED

veya bunlara duyulan ihtiyag

veya arzuyu elestirecektir. Sektor
dergileri Making Accreditation Work
[Akreditasyonun Ise Yaramasini
Saglamak] veya Board Certification,
an Idea Whose Time Has Come
[Zamani Gelmis Bir Fikir Olarak
Kurul Sertifikasyonu] gibi yazilarla
doludur. Paul Rand’dan Katherine
McCoy’a kadar herkes bu fikir
tizerinde kafa yormustur. Bu
kavram, ulusal tasarim konseyleri
kurma diirtiilerinin ardinda yatar,
tasarim tartismalarina temel
olusturur ve sanat kolejleri ile
lisansiistii okullarin miifredatlarini
yonlendirir. Pekiyi ama, tasarim
profesyoneli ne demektir? Grafik
tasarim alaninda gergekten
profesyonel bir meslek orgiitiine
ihtiyacimiz var midir?

Herhangi bir tasarimci
toplantisinin en belirgin 6zelligi,
derin bir giivensizlik hissidir.
Tasarimci kaygisinin temelinde
yaptiklarimizin saygi gérmedigi,
degerli veya 6nemli olmadigi
korkusu yatar. Bu kaygi hissi,
genelde tasarima saygi duymayan ve
onu degerli veya dnemli bulmayan
bir ig diinyasi tarafindan da beslenir.
(Karda diisiis oldugu zaman ilk
elenen nedir?) Tasarimcilarin ana
amaci da ig diinyasini etkilemek
olduguna gore, ortada ciddi bir
sorun vardir. Dolayistyla tasarim
faaliyetinde bir imitsizlik s6z
konusudur. Bu timitsizlik i¢inde
de tasarimcilar kurtaricilart olarak
profesyonellesmeye sarilirlar.

Profesyonellesme, bir faaliyetin
¢evresine suni bir duvar Grer ve
insanlarin, yaptiklari ise sizin
yaptiginiz isle ayn1 ad1 vermesini
sistematik olarak engeller. Bu
diistinceye gore, egitim sistemi
veya dig bir kurum yoluyla bir
dizi standart gelistirebilirsek,
kimin grafik tasarimci oldugunu,
kimin de olmadigini tespit etmek

Grafik tasarim diinyayt
gorsel anargiden
kurtaran bir tiir estetik
kamu hizmeti olarak
tamtilir: Universitenin
wsiltisiyla, kaliteli basim,
kitap sevgisi ve ilimle
olan baglantilarindan
istifade edilir ve bu
faaliyet alanina belli
bir kiiltiirel otorite
kazandirithir. Bu
yvaklagim, biiyiik olciide
tarihi bir genel kuralin
gelistirilmesine dayanir
ve karmagtk tist-
dillerle teorilerden de
yararlanabilir.

i¢in bir 6l¢ii gelistirebiliriz. (Bu
durumda asil elde edilecek olan,
onaylanan tanima kimin uyup kimin
uymadigint tespit etmek olacaktir
ve bu da bize sinananlardan ¢ok
smayanin degerleri hakkinda fikir
verecektir.) Ornegin tip meslegi —
hakli veya haksiz olarak — bitkisel
tedavileri, akupunkturu, ebeligi
ve inanca dayali tedavileri bugiine
kadar kabul edilmis olan tibbin
disinda sayar, dolayisiyla da onlari
egzotik, farkli, hatta siipheli gortir.
Boyle bir diislince tarzi, iletigim,
zevk, estetik ve moda ile ilgili
bir alandan ¢ok, hayat1 ve dliimi
konu alan alanlar (doktorlar, taksi
soforleri) veya ayakta durmast
gereken seylerle ilgili faaliyetler
(ingaat mithendisleri) a¢isindan
daha anlamli olabilir.

Lonca benzeri kapali bir olusuma
paralel olarak uzmanlasmis bir
jargonun ve bir dizi gizemli mesleki




Tarihgi Everett
Hughes’a gore,
“Sarlatanlar miisterileri
memnun eder,
profesyoneller ise
meslektaglarini.”

uygulamanin da gelistirilmesi

56z konusudur. Farkli bir kimlige
sahip olmasi igin grafik tasarimin,
hiikiim siirdiigii alanin sinirinda

yer alan diger faaliyetlere

kars1 giiclendirilmesi gereklidir.
Dolayisiyla grafik tasarimcilar,

is diinyasinda kendilerini s6zde

bir bilim dali olarak pazarlama
¢abasiyla ve eleme yoluyla — sanatgt,
illiistrator, fotografei, endiistriyel
tasarimct, yazar, mimar, dizgici ve
ozellikle reklamei olmadiklarini ilan
ederek — bu faaliyet alanin1 yapay
olarak tanimlamislardir. Sanatgilar
stipheli, ihtiyatsiz, muhtemelen
isyankar ve biiyiik ihtimalle sefil
sayildigindan tasarim biit¢esinden
sorumlu olup biit¢edeki kar satirina
dikkat eden orta diizey ydneticilerin
huzursuz olmasina neden olurlar.
Takim elbiseli, tercihen sakaklari
agarmis, orgiitlii bir meslegi

temsil eden ve teknik terimlerden
olusan karmasik bir dil kullanan

bir erkegin, sirketleri paralarindan
ayirmakta daha basarili olduguna
inanilir. (Macintosh ve masaiistii
yayinciligin ortaya ¢ikisiyla en cok
korkulan seylerden biri, bu gizli
dile baskalarinin da dahil edilmeye
baglanmis olmasi ve font, bloklama,
pika ve satir arasi gibi kelimelerden
olusan sifreli dilimizin gizemini
kaybetmis olmasidir.)

C. Wright Mills’e gore,

“Amerika Birlesik Devletleri’nde
toplum, yeteneklerin egitime
tabi tutulmasina deger verir ve
profesyonel egitim alanlarini
onurlandirir. Aynt zamanda paraya
hem fiili hem de simgesel olarak
deger verir ve bol paraya sahip
olanlar1 onurlandirir. Birgok
profesyonel insan da bu iki deger
sisteminin kesistigi noktada yer
alir” Bir ismi izleyen bir unvan
veya kisaltma o kisinin sinifin,
konumunu ve toplumun onayinin
gostergesidir. Tasarim alanindaki
profesyonellesme de bu iki kol
boyunca ilerler: yiiksek kiiltiirle
0zdeslestirilen yiiksek 6grenim
edinilmesi ve gercek hayat
deneyimleri sayesinde karsiliginin
alinmast.

PhD yaklasimi grafik tasarimi
Ozgecil bir hizmet ve entelektiiel
bir ugras olarak konumlandirir,
dolayistyla da burada kirli ticaretle
tatsiz bir iligkilendirme s6z konusu
degildir. Grafik tasarim diinyay1
gorsel anarsiden kurtaran bir tiir
estetik kamu hizmeti olarak tanitilir.
Universitenin 1s1ltistyla, kaliteli

basim, kitap sevgisi ve ilimle olan
baglantilarindan istifade edilir ve
bu faaliyet alanina belli bir kiiltiirel
otorite kazandirilir. Bu yaklagim,
biiyiik dlgiide tarihi bir genel
kuralin gelistirilmesine dayanir ve
karmasik tist-dillerle teorilerden de
yararlanabilir. Ayrica genelde egitim
programlarinin akreditasyonu

i¢in ¢agrida bulunarak bu Sneriyi
getirenlerin elde ettiklerinin gok
Otesinde akademik hedeflere
ulagmay1 amaglar.

MBA yaklagimi en sade
haliyle pragmatizmi temel alir.

Bu dolambagsiz yaklasimda

insan riitbelerini siperde hizmet
vererek kazanir. Baslica basari
gostergesi zenginliktir. Bu anti-
entelektiiel profesyonellesme
okulu akademilerin asir1 teorik
yaklagimini kendine diiskiin ve
yanlig yonlendirilmis olarak goriir
ve reddeder; tasarimin gergek
amact, is diinyasini memnun etmek
ve lirlinii satmaktir. Bu yaklagimi
temel alarak gelismis olan temel
profesyonel kurumsal tasarim
stratejisi, sonuglari, akilciligs ve is
diinyasinin tam olarak ne istedigini
incelemeye dayanur.

Biiytik kurumsal tasarim
stiidyolarinin uygulamalarina dayali
olarak belli bir normatif davranis
tarzi ortaya ¢ikmistir. Ancak daha
genis kapsamli faaliyet alaninin
tanimlanmasi igin is dlinyasiyla
baglantili tasarimin standartlarini
benimsemek kesin bir sekilde
basarisizliga ugrayacaktir. Faaliyet
alanini daraltmanin ve tasarimi
diger kitle iletisim bigimlerinden
koparmanin yani sira, profesyonel
standartlarin dayatilmasi bu alani
yetenegin Onciiliigiindeki bir
meritokrasiden suni bir kural ve
talimat sistemine doniistiirecektir.

Dolayistyla profesyonellere,
onlara hizmet vermesi amaglanan
bir grup tarafindan sertifikasyon
verilmesi, tasarimi yavas yavas yok
edecek ve tek degerli bir sistemin
baskin olmasina neden olacaktir.
Uluslararasi Grafik Dernegi
(Alliance Graphique International

— AGI) buna bir 6rnek teskil eder.
Sertifikasyon ayrica is diinyasina
tasarimin kabul goren tek bir tanimi
olduguna dair bir mesaj verir.
Profesyonel orgiitlenme ayricaliklari
mesrulastirir, riskten ziyade uyuma
dayali basariy1 tegvik eder ve
profesyonel dayanigsmay1 miisteri
veya toplum memnuniyetinin
tizerinde tutar. Buna bagli olarak
da giiniimiizde oldugu iizere,
iirtinlerimizi kullanan insanlarla
olan iliskilerimizden ¢ok meslek-
i¢i sOyleme 6nem veririz. Tarihgi
Everett Hughes’a gore, “Sarlatanlar
miisterileri memnun eder,
profesyoneller ise meslektaslarimi.”

Isin tuhaf tarafi,
profesyonellesme genelde

Dayatilmis standartlar
diinyasindan kendimizi
kurtarabilsek, tasarimin
gercek anlamda bir
meritokrasi oldugunu
ve en se¢kin olanlarin
zirveye ulastigini
goruriz.

miisterileri ahlaksiz meslek
sahiplerinden ve kalitesiz isgilikten
korumak igin onlara bir hizmet
olarak sunulur. Ama meslek
orgiitleri rekabeti sinirlamakla,
alternatif is dallarin1 diglamakla
ve daha yiiksek bir ticret yapisini
megrulastirip sabitlemekle

kendi iiyelerine hizmet ederler.
Tasarimin ne oldugu ve ne olmasi
gerektigine dair tanimlamalar
stirekli olarak gozden gegirilip

hareket halinde oldugundan, meslek

orgiitleri suni olarak sabitlenen
bir imaj olusturmaya g¢aligirlar.
Bu faaliyet alaninin digindaki
teknolojik ilerlemelerden ve
sanat alanindaki gelismelerden
kaynaklanan fikirlerle sik olarak
tasarim sistemlerine meydan
okunur. Standartlar siirekli olarak
gbzden gegirilmezse, bu yil igin
kararlastirilan ilkeler gelecek yil
gegersiz olacaktir.

En iyisi, tasarimin ne olmasi
gerektigine dair tek bir tanim
fikrinden kurtulmak olacaktir.
Boyle yaparsak, bu faaliyet alanini
sarmig olan ve onu degersizlestiren
bdliinmelerin biiyiik kismi1 ortadan
kalkabilir. Tasarim alaninin
tamamina hakim olan tek bir alan
teorisi olmasi igin higbir neden
yoktur. Alternatif dergilere, faaliyet
raporlarina, sokak haritalarina ve
albliim kapaklarina uygulanabilecek,
her seyi kapsayacak tek bir
prensibin var olabilecegi diistincesi
beni hep sasirtmistir.

Belki de, mimarlik veya
hukuku 6rnek almaktansa, tasarim
faaliyetlerini bir tiir karmagik
konusma veya yazi tiirii olarak
gormeliyiz. Yazi yazma, herkesin
cesitli diizeylerde gerceklestirdigi
bir faaliyettir. Tasarimda oldugu
lizere, yazi da insanlar arasindaki
iletisimde temel 6nem tasir.

Ancak kimse tiim konusmalari
veya tiim yazilar standardize
etmeye veya yazinin nasil
ogretildigini standardize etmeye
¢alismaz. Siirden duvar yazilarina,
romanlardan gazetelere, tabloidlere
ve agk mektuplarina, yazi ve
konusma eklektik bir sekilde
uygulanir. Akademik yazilar da
vardir, deneysel yazilar da; dini
yazilar da vardir, dindis1 olanlar
da; ayrica “kotii” yazi zaman
iginde “iyi” yaziya doniigebilir.
Bir yanda Nabokov, diger yanda

binlerce Danielle Steele ve kelimesi
25 sente hikayeler ve makaleler
yazan milyonlarca alt diizey yazar
vardir. Farkli diizeylerde de olsa, bir
kahvalti gevreginin kutusundaki
yaziy1 da, bu yazinin yapisal
analizini de takdir edebilirim.

Bir yandan yazinin ¢esitliligini,
konusmanin gesitliligini, bilgi
diinyasini yiiceltirken, bir yandan
da iyi tasarimin yetersizliginden
yakiniriz. Dayatilmis standartlar
diinyasindan kendimizi
kurtarabilsek, tasarimin gergek
anlamda bir meritokrasi oldugunu
ve en se¢kin olanlarin zirveye
ulastigini goriiriiz. @

Michael Rock New York design

studio 2%x4’un kurucularindan biridir.
Bu yazu ilk olarak ID dergisinde ve
2x4.0rg’da yayinlannugtir.

YAZILAR
Grafikerler Meslek Kurulugu
Dernegi adina sahibi
Yesim Demir
Tasarm
Bulent Erkmen
Sorumlu Yayin Yénetmeni ve
Tasarim Devamiiigi
Osman Tilu
Grafik Uygulama
Tipograf
Baski
A4 Ofset

Para ile satilmaz. Tiim haklar: saklidur:

Grafikerler Meslek Kurulusu Dernegi
Ortaklar Caddesi, Bahgeler Sokagi 17/4
Mecidiyekdy 34394 istanbul
Tel: (0212) 267 27 58
Faks: (0212) 267 27 59
info@gmk.org.tr www.gmk.org.tr

YAZILAR ARALIK 2011 SAYI 111



