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Ceviri: Mine Haydaroglu

Hayirsever Daniel Adsworth tara-
findan 1842’de Hartford’in merke-
zinde kurulan Wadsworth
Atheneum gegen yillar i¢inde, 80
tabloyu barindiran Gotik bir yap1-
dan 45,000 sanat eserinin korunup,
yorumlandig1 ve sergilendigi bes
binalik bir komplekse doniistii.
Bugiin 6nemli Amerikan ve Ingiliz
resim, heykel, ¢agdas sanat, kos-
tim, tekstil ve kitap koleksiyonla-
rina evsahipligi yapiyor.

Miizedeki biirosunda Bay
McCaughey’le goristiim.

CA: Sizin miizeyi ¢ok degistirdigi-
niz diisiiniiliiyor. Sizce en biyiik
basariniz nedir?

McCaughey: Bu evrimsel bir
hikaye. 17 milyon dolar topladik.
Galerileri yeniledik, ve bir¢ok
tabloyu temizledik. Oziirli kisile-
rin hareketini kolaylastiracak yeni
rampalar yerlestirdik. Ozellikle
Afrika kokenli Amerikan koleksi-
yonlarimizla gurur duyuyorum.
Ama sanirim beni en ¢ok gurur-
landiran bodrumu kullanilir hale
getirmemiz oldu. Amerikan miize-
lerinin bodrumlarinda diinyay1 ii¢
kez dolasacak kadar sanat eseri
oldugunu biliyor muydunuz? Artik
bunlar: ortaya ¢ikarip halka
gosterme zamani gelmistir.

CA: Yakin gelecek icin planlariniz
nelerdir?

McCaughey: Miizenin bu yil ger-
¢ekten parlamasini saglamak.
Gegici sergilerin ciddiyet diizeyini
yiikseltmek; yakin ge¢miste
gerceklestirdigimiz Ralph Earl ser-
gisinin diizeyinde birseyler
yapmak. 1989°da Paris’e gotiirdii-
giimiiz “Amerikan Resminin 200
Yili” sergisi gibi koleksiyonlarimi-
z1 kullanarak daha ¢ok sayida
gezici sergi gergeklestirmek.

CA: 1990’1ar1 miizeler icin zorlu
yillar olarak gériiyor musunuz?
McCaughey: Miizeler farkli seyler
yapmak zorundalar. Ciinkii “hit”
olacak seyler i¢in daha az para
olacak, stirekli koleksiyonlara daha
¢ok onem verilecek. Yeni kaynak-
lar aragturilacak, érnegin konu
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Patrick Mc Laughey, 49 yasinda,
Watsforth Atheneum Miizesi’'nin
yoneticisi.

sergileri gibi.

CA: Wadsworth Atheneum’un 1990
yilliginda sdyle yazmigsimiz: “Mii-
ze grafikeri olarak, Connecticut’da
¢alisan pekgok yetenekli grafiker
arasindan Peter Good segildi [...]
Biiyiik bir oranda Peter Good’un
ilham ve genig vizyon sahibi
olmas: sayesinde, Wadsworth
Atheneum bugiin kuzeydogu
Amerika'daki biitiin miizelerin
icinde en basarili 3 aylik dergiler-
den birini ¢ikariyor.” Peter
Good’un ve onun firmasinin nasil
segildigini anlatir misimz? Neyi
artyordunuz?

McCaughey: Ben buraya geldigim-
de izlemledigim grafik anarsisiydi.
Kayit Miidiirliigii kendi sectigi
grafikere isler yaptiriyordu, Halkla
Niskiler Miidiirliigii yillik raporu
hazirlamasi i¢in baska bir grafi-
kerle ¢alisiyordu ve iigiincii bir
tasarimci da basin biiltenlerini
hazirliyordu. Miize, grafik agidan
genelde kopuk ve anlasilmas: giig
bir mesaj veriyordu. Biz katalog-
lardan afislere, basin biiltenlerin-
den hediye kartlarina ve miize
¢antalarina kadar herseye, bir
bitiinlik duygusu getirecek bir
grafik sanatgist istedik. Bu
diisiinceyle bir grafiker aramaya
bagladik. O siralarda da Hartford
civarinda en az li¢ ya da dort ¢cok
yetenekli grafiker bulunuyordu.
Hepsi birbirini taniyordu ve
rekabet miithigti. Herbirine birer
mektup yazdik ve neler aradigimi-
71 agikladik. Hepsiyle goristigii-

UZERINE

miizii diiriistce soyledik hepsine ve
“eger ilgileniyorsunuz litfen gelip
bize bir presentasyon yapin”
dedik.

CA: Presentasyonlar nasiidi?
Benzerlikler var miyd1 yoksa ¢ok
mu farkliydilar?

McCaughey: Birbirlerinden ¢ok
farkliydilar. Bir tasarimci bize
miizede herseyi nasil yapmamiz
gerektigi konusunda diisiindiikleri-
ni agikladi, nelere 6nem vermeli-
yiz gibi ayrintilara indi. Burada

Peter Good, 49 yasinda, grafik
tasarimci, Peter Good Grafik
Tasarim Kurulugu’nun kurucusu.

bizim islerimizi nasil yapmamiz ve
misyonumuzun ne oldugu konu-
sunda ¢ok ugrasan pek¢ok
yetenekli insan var; bize gelip
kendi fikirlerini empoze etmeye
calisacak bir tasarimciya ihtiyaci-
miz yoktu. Bazi grafik tasarimcila-
1 gercekten kendi rollerinin ne
oldugu, ya da ne olmasi gerektigi
konusunda Napoleonculuk oynu-
yorlar. Diger grafik sanatcilarinin
da ¢ok yerel tisluplan oldugunu
gordiik, bizi bu yorenin iislubuna
girmeye zorlayacak bir tavirlari
vardi, biz de bunu istemedik.
Peter’da ilgimizi ¢eken sey onun
miizemizin dinamigi konusunda
gergekten ¢ok bilgili ve duyarli

Sergi davetiyesi.

olmasi, bizim neler istedigimizi
gercekten anlamis olmasiydi. Bize,
bizim kurumumuzun amaclarini ve
dilediklerini yansitacak bir tasarim
islubu bulmak istedigini séyledi.
CA: Miizenin yaptigi ¢alismalarin
en etkileyici zelliklerinden biri,
boyle kiigiik biitcesi olan ve kir
giitmeyen kurumlarda pek rastlan-
mayan yiksck kalite siirekliligi...
McCaughey: Grafik tasarimciniz
¢ok lyiyse siz de onun beklentile-
rine cevap vermeye ¢aligirsiniz.
Kendisinden istediklerimiz, yani
grafik yoluyla iletisimimizin ¢ok
yiiksek kalite olmasi1 ve mali
destegine ihtiyacimiz olan gevre-
mizde imajimizin kahici olmasini
saglamasi, bilingli isteklerdi. Peter
zaman zaman bu konuda da bize
cok yardimei oldu. Ornegin tani-
diklar1 arasindan kagit ve benzeri
bagisinda bulunabilecek kisiler
buldu. Ama baska zamanlarda biz
O0deme yapiyoruz. Bize iyi fiyat
veriliyor ama biz kaliteye 6deme
yapmay1 Ogrendik.

CA: ‘Odeme yapmay1 6grendik’
derken, baslangicta 6deme
yapmaya karst miydiniz?
McCaughey: Tam anlamiyla karsi
koymadik. Ama genelde bazi ayar-
lamalar yapmamiz gerekti. Ayrica
her iyi tasarim pahal da olmuyor.

“Atheneum” adli siireli vavinin
kapag.

Atheneum




CA: Spesifik projelerinizden s0z
eder misiniz? Ne tlir presentasyon-
lar gormekten hoslaniyorsunuz?
McCaughey: Peter’a soyle diyebi-
liyoruz: “Bizim fikrimiz su, bize
bu neye benzemeli, goster.”

CA: Peter dogrudan size mi bagh
yoksa miize personeli arasinda
beraber ¢alisng1 baska kisiler

var m1?

McCaughey: Cogunlukla Halkla
[liskiler Midiiri’yle ¢alistyor
ciinkii en fazla grafik isi onun
boliimiinden ¢ikiyor.

CA: Siz onun personeliyle ¢alist-
yor musunuz? Diger bir deyisle,
onun miizenizle iliskisini iki kuru-
mun birlikte ¢aligmasi olarak mi
goriyorsunuz?

McCaughey: Daha ¢ok iki kiginin
¢aligmasi gibi. Ama Peter’in
personeli konusunda sunu sdyleye-
bilirim. O ¢ok aranan bir grafiker,
bu nedenle onun atdlyesine giiven-
mek zorundayiz. Kataloglarimiz,
yillik raporumuz ve kampanya do-
kiimanlarimiz gibi biiylik projele-
rimizde Peter ve ben siki iligki
i¢inde oluyoruz. Kurumumuzu ¢ok
iyi biliyor Peter. Bizimki kigiik
bir miize, fakat boyutlarina ve
icinde bulundugumuz kentin
boyutlarina gore koleksiyonumuz
olaganiistii kalitede. Hartford’daki
resimlerin en iyileri Boston'daki
tablolarin en iyileriyle esdegerde.
CA: Ama sizin basin biilteniniz
CA Tasarim yilliginda yer
almasaydi ben miizenizi hig tani-
mayacaktim. New York’tan
Boston’a ve New England’a dogru
yola ¢ikan herkes Hartford’dan
gecmek zorunda, ama Vermont’a
giderken ¢ok az kisi “Hadi
Atheneum’a girip bakalim™ diyor.
Neden boyle?

McCaughey: Otoyol iizerinde hig-
bir isaret yoktu yakin ge¢mise
kadar. Tanriya siikiir simdi var,
ama siz de biz de biliyoruz ki
yolda durup miize gezmek isteyen
insanlarin sayisi ¢ok az. Keske
daha ¢ok olsalardi.

CA: Miizenin grafiginin gelecegi
konusunda neler planliyorsunuz?
McCaughey: Bizim bes binamiz
125 yil iginde iistiiste binmis. Ve
gordiigiiniiz gibi miizemiz harika
bir labirent gibi. Ama iginde gore-
cek o kadar sey var ki insanlar ne
tarafa gideceklerini bilemiyorlar.
CA: Isaret sorunu.

McCaughey: Tamamen. lyi bir
grafik sistemi kurmak i¢in finans-
man konusunda biraz daha
yapmam gereken isler kaldi.

CA: Bir miize yoneticileri toplanti-
sinda olsaydiniz, onlara kendi
kurumlarimin grafik islerini nasil
gelistirebilecekleri konusunda séy-
leyeceginiz en onemli nokta ne
olurdu?

McCaughey: Miizelerinin sanatsal
amaglarini ve isteklerini alip
onlart tekdiizelestirmeden tasarima
cevirebilecek bir tasarimct bulma-
larini 6nerirdim.

CA: Miizelerde ¢alismay1 diisiinen
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Sergi davetiyesi.

geng grafik tasarimcilarina ne
soylerdiniz?

McCaughey: Yapmalar: ilk
gereken sey miizedeki kisilerle
konusmak ve miizenin tarzini ve
arzuladig: tarzin1 tamimakur. Bu
insanlarin ne amagcladiklarint ¢ok
1yi anlamalisimiz, kiiratoriin ne
yapmak istedigini bilmelisiniz. Ve
sonra bu fikirleri bir katalogda,
brosiirde veya bir afiste nasil
konusgturabilirim diye digiinmelisi-
niz. Bu konuda Peter Good ¢ok
iyi bir 6rnek, ¢iinkil insanlari
dinlemek ve amaglarim anlamak
konusunda ¢ok yetenekli.

Daha sonra Peter Good’la
konugtum.

CA: Atheneum’un grafiker segimi
stireci hakkindaki diisiinceleriniz
neler?

Good: Cok profesyonelceydi.

Komiteye bir presentasyon yaptim,
tasarim felsefemi anlattim, 10
kadar projemi gosterdim ve miize
igin neyin 6nemli olacagi konu-
sundaki fikirlerimi sdyledim.
Hartford’da biyimis olmami ve
miizeyi her zaman begeniyle izle-
mis oldugumu vurguladim. Gorsel
sanatlarla itk tecriibelerim burayla
baglantiliydi: [lk kez burada
Picasso, Caravaggio ve Misir
mumyast gormistim. Ug spesifik
noktay1 agikca belirtmeye caligtim:
1) Miizenin bir kimlik sorunu var
¢linkii tek bir konusu yok.
Mini-metropol gibi bir yer: Iginde
muazzam deneysel pargalar da bu-
lunan ¢ok 6énemli bir 20. yiizyil
koleksiyonu var; ayrica ROonesans
ve hemen hemen tiim diger
dénemlerden sanat eserleri de var.
Miizenin kimligi bu genis yelpaze-
yi yansitmali. 2) Bu kimlik bir
zaman siireci i¢inde pek¢ok malze-
meyle gelismeli, sadece bir
logoyla degil. 3) Wadsworth
Atheneum farkli, ayricalikli bir
isim ve oyle kalmali.

CA: Komiteyi anlatir misiniz
biraz? Komiteyi siirekli tatmin
etmeniz beklendi mi?

Good: Komitede 7 ya da 8 kisi
vardi. Patrick ve asistant, disari-
dan iki danisman, miitevelli
heyetin baskani ve birkag kist
daha. Komite se¢im sirasinda ¢ok
etkindi ama tasarimlar1 onaylama
konusuyla ilgilenmiyorlar. Komite-
ler konusunda benim anlasamadi-
gim kisiler kendilerini pazariama
uzmam sayan kigiler. Onlar odak
gruplar ¢alismalarina fazlasiyla
onem veriyorlar. Oysa odak grup
¢alismalart tasarimcinin diigiinmesi
gereken seylerden sadece biridir.
Ayrica isi hemen isteyenlerle de
anlagamam. Burada da ayni
seylerin olabileceginden endise
duyuyordum.

CA: Korktugunuz basiniza

geldi mi?

Good: Hayir, gelmedi. Presentas-
yonumdan Once Patrick’i arayip
spekiilatif ¢aligmalar gdstermenin
benim ilkelerime karsi oldugunu
actkladim; o da bana presentasyo-
numda ise alinirsam yapacaklarima
dair drnek gostermeme gerek
olmadigini sdyledi. Sadece benim
genel fikirlerimi 6grenmek istedik-
lerini sdyledi. Bu benim onlarla
birlikte ¢alismak istememi sagladi.
Ama presentasyonumdan dnce
kendim i¢in bazi eskizler yaptim.
CA: Presentasyonunuzda bagka
miizeler i¢in yaptiginiz ¢aligmalari
gosterdiniz mi?

Good: Hayir.

CA: Tasarimci portfolyosundan
beklenenleri gormekte 1srar etme-
ven bir miistakbel misteriye kredi
vermek gerekir.

Good: Miyop diisiinceler yiiziin-
den kaybettigim pekcok proje de
var. Miigteri size her agidan giive-
nebilmeli. Sanat dallariyla ilgili
yaptigimz ¢alismalari gosterdik,
ornegin United Technologies’in

sponsorlugunu yaptig: sergiler i¢in
yaptigimiz afigler gibi. Bana ¢ok
gurur veren bir proje Aetna’nin
sponsoriugunu yaptigi “Amerikan
Tecriibesi”. Tim grafik iglerini,
afiglerini, posta malzemesini ve
ulusal reklamlari biz yapiyoruz.
Bu ¢aligmamiz bizim bir kimligi
ya da sistemi her tur gorsel
malzemeye nasil uyguladifimizi
gosterme agisindan yararli oldu.
Ayrica bir seri pragmatik ¢oziim
ve karmasik enformasyon diizenle-
meleri de gosterdik.

CA: Demin soziinii ettiginiz bir
konuya donelim isterseniz:
Atheneum igin logo yapmanin
dogru olmayacagini soylemistiniz,
neden?

Good: Harika goriiniimlii bir logo
yapmak ¢ok kolay olurdu. Ama
bence bu sorumsuzca bir davranig
da olurdu. Tek bir sembol, miize-
nin Rubens’den Rauschenberg’e
uzanan genis kapsamindan uzak-
lastirirdi. Cagdas bir logo mu
olmali? Gotik yoksa klasik mi
olmali? Segici kurula da belirtti-
gim gibi bence miize, kimligi
konusuna ¢ok daha agik bir yakla-
simla egilmeliydi.

CA: Onlar da size bir logo arama-
diklarini agikladidar mi?

Good: Hayir, ama tasarimin sii-
rekliliginin onlar i¢in ne denli
Onemli oldugunu vurguladilar.
Genelde bunun tersi olur; insanlar
ille de logo isterler, herseyi agik,
net ve kolay yapacak birsey ister-
ler.

CA: Cok ¢esitli yaz1 karakterleri
kullaniyorsunuz.

Good: Evet, ama baz1 genel
kurallar saptadim. Kullandigim
tipografi Garamond, Sabon ve
Bodoni. Bodoni’yi severim ¢iinkii
klasikle modernin arasindaki ince
¢izgiyi ¢ok iyi belirtir. Ancak
yazilar kisa ve birden ¢ok oldugu
zamanlarda yetersiz kaliyor. Tipog-
rafik bir siireklilik olmasina
ragmen buna parmak basmak ¢ok
zor ¢linkii gerektigi durumlarda
bazi kurallar1 yikiyorum.

CA: Bir miize biitgesiyle iyi kalite-
yi nasil tutturabiliyor sunuz?
Good: Cok calismakla kaliteyi
slirdlirliyoruz. Hepimiz ¢ok titiziz.
Biiromuzda herkes igine ¢ok bagl,
ve bir diizeye geldiginizde daha
asagisina dismek istemiyorsunuz.
Biit¢enin digina ¢ikmamak gergek
bir savag gerektiriyor. Bazen kendi
masraflarimizi bile karsilayamiyo-
ruz. Sponsorluk yapan bilyiik
sirketlerden, kagit firmalarindan
ve matbaalardan bagis almaya ¢ali-
styoruz hep. Dizgilerin timiini biz
yapiyoruz ¢iinkii ancak boylece
masraflar aza indirebiliyoruz.

CA: Sanat ve fotograflarin kalite-
sinden ¢ok etkilendim.

Good: Iliistrasyonlarin tiimiinii biz
burada yapiyoruz, fotograflari
miize sagliyor. Sanat kaynak kitap-
larindan ¢ikariliyor, ya da biz bir
fotografi kurtarmak igin ¢izim,
eskiz, mezzotintler ve siliietler
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yaplyoruz.
CA: Resimler siyah beyaz
reprodiiksiiyonlarda hi¢ iyi goriin-
milyorlar, oyle degil mi?

Good: Hayir, ve dort-renk yiizin-
den biitgeyi kaybedebiliriz, ama
Patrick para bulmay: her zaman
basariyor. Tiim bu ugrasilara
degmesinin birka¢ nedeni var: Biri
Patrick. O ¢ok basarili. Bizim
onunla ortak bir amacimiz var:
Connecticut’un i¢inden ve disindan
olan herkese burada olaganiistii bir
miizenin varligini duyurmak.
Connecticut’da bile burasim hala
bilmeyenler var. Ama yine de
inanilmaz bir miras barindirtyor.
CA: Halki bilin¢lendirmek ¢ok
yavas bir siiregtir, Oyle degil mi?
Good: Ozellikle de is, ilan mi
verelim yoksa tavan 1giklarini m
tamir edelim demeye vardiginda:
Tavan igiklarini tamir ediyorsunuz.
CA: Bircok tasarimci ¢ok para
karsilig1 kotli tasarim yapmaktansa
hi¢ para karsiiig1 harika tasarim
yapmay1 tercih edeceklerini soylii-
yorlar.

Good: Biri size giivenip olanak
sagladiginda daha ¢ok calisirsimiz.
Onlar ve kendiniz igin en iyi
¢alismay1 yapmay1 kabul edersiniz.
Ote yandan, ¢ahismalariniz bir
miitevelli heyeti tarafindan siirekli
izleniyorsa birka¢ ajansi tatmin
etmek zorundaymigsimz gibi hisse-
dersiniz kendinizi ve ilginiz
kalmaz, ¢iinkii bu tiir elestirel bir
genel bakis igglidisel ¢6ziimlerini-
zi kisitlar.

CA: Giiniimiizde tasarimcilar rolle-
rini giderek genigletiyorlar ve
gorsel iletisim disindaki alanlarda,
pazarlama ve iletisim danigmanhig:
da yapiyorlar. Patrick bana miize
i¢in neyin iyi oldugunu 6neren ve
nasil promosyon yapilmasi gerekti-
gini savunan tasarimciy1 kesinlikle
reddettiklerini sdyledi. Siz bir rek-
lam kampanyas: Onerirseniz, ya da
turistler i¢in kaynak kitaplarinda
yayimlanabilme olanagim Onerirse-
niz, Patrick’in tepkisi ne olur
acaba?

Good: Bence buna acik olur, ama
bu nasil presentasyon yapildigina
baglhdir. Eger biri gelip konusunda
bir uzman olan Patrick’e “su isleri
bdyle yapmalisiniz” derse, bu bir
hakaret olarak alinabilir. Bu tiir
yaklasimlar pek¢ok tasarimcinin
yapug1 bir hata. Ama eger biri
gelip “sizle tartismak istedigim bir
fikrim var, bu konuda ne disiini-
yorsunuz” derse bilyiik bir olasi-
likla olumlu karsilanir.

CA: Usluba yaklasimimzi aciklar
misiniz?

Good: Kanimca benim belli bir
Uslubum yok. Bir sorun ¢oézildii-
giinde iislup yaratilir. Benim i¢in
fikirleri sade bir sekilde anlatmak
¢ekicidir. Kurumun sanat1 ve
gururu yildizlar olmalidir. @
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Pinkhouse
Desing

Marion A.Lanasa

Communication Arts,
Mayis-Haziran 1992

Miami’deki Biscayne koyunun
hemen disinda, kiiciik bir tasarim
grubu ¢ok iddial1 planlar yapiyor.
Pinkhaus Design’in amaci 90’larin
imajim yaratmak degil, ama giinu-
miizin ¢evre kavramini tanimla-
mak ve bunu yaratmak.
Pinkhaus’daki bas vizyon yaratici,
grubun kurucularindan tasarimci
Joel Fuller. Neredeyse gogebe
denecek bir is yasami sirasinda
yeteneklerini ilerletmis ve farkli
pekcok projeyi gergeklestirebilecek
bir destek¢i grup edinmis.

Fuller, seyahatlerine North
Carolina, Greensboro'da baglamis;
Atlanta, Boston ve New York’'da
da ¢alismis. Cole Henderson &
Drake’de ¢alisirken Omni Hotels
imajini yaratma projesinde ¢alis-
mig. Portfolyosunda ayrica
Swissair, Toshiba, General
Electric ve Pepsi gibi 6nemli
sirketler i¢in yaptig1 isler de bulu-
nuyor. Finlandiyadan Marimekko
sirketinin drettigi bir yatak odasi
ve banyo serisini tanitma ¢alisma-
sindan ¢ok etkilenmis.

Miami'de gergeklestirdigi ¢ok
onemli bir fotograf ¢ekiminden 7
yil sonra Fuller kendini orada
bulmus. Baslangicta Mike Sloan
Advertising ve Beber Silverstein
and Partners gibi sirketlerde calis-
mi§. Bertram yatlan1 ve Florida
Turizm kampanyas: gibi projelerde
calismis. Ancak farkl ilgileri ve
huzursuz yapisindan dolay: yine
ayrilmis ve Pinkhaus’a ge¢mis.
“Benim amacim insanlarin
Pinkhaus’un yaptiklarina inanmala-
rint saglamak. Yani, Bauhaus’'un
bir tiir Florida versiyonu.
(Pinkhaus ismi Miami’'nin renkli
mimarisiyle baglantili. Bu mimari-
de kullamilan pembe renk, bu
eyalette yasayan flamingolarin
pembesinden bile ¢ok.)

1920’lerde Alman Bauhaus ekolii
sanat, mimari ve teknolojiyi
biraraya getirerek tasarimda
devrim yaratmugti.

1985°de Pinkhaus’a giren Fuller
Bauhaus’da oldugu gibi farkli
yeteneklerin bir bilesimini aradi.
Mimar-tasarimc: Mark Cantor
ortakhiga katildi; kisa bir siire
sonra da Florida'nin en biiyiik
bilgisayar satic1 sirketlerinden biri-
nin kurucularindan Patrick
Fiorentino onlara katildi. Birlikte
tasarim ve teknolojiyi saglam is
temelleri (Bauhaus ilkeleri)
lizerinde birlestiren bir kurum
olusturdular.

Pinkhausun en 6nemli basarilarin-
dan biri isten iyi anlamalar:.
Fierontino araciligiyla yaptiklar:
projelerin tiimii bilgisayardan
tasarimciya kadar kir merkezleri

Designer Potpourri serisinden Gilbert
Paper brogiirii. Kampanyada
kullanilan 5 brogiirden biri. Fuller’in
Oregon, Portland’daki Principia
Graphica’dan Robin Rickabaugh ile
birlikte tasarladigy Esse kagida basili.

olarak inceleniyor. Eger matbaa
vb. bir alan ya da islevde kér
saglanamayacaksa, o isle ilgili
planlarinda bu yansitiliyor.

Bu ilkelerin izinde, Pinkhaus 12-15
kisi arasinda degisen bir personele
sahip olmus. Dort tasarimci, 2

ya da 3 bilgisayar personeli, ofis
islerine bakan 3 kisi, bir liretim
sorumlusu, bir teknik eleman ve 2
yeni ig/mimari destek sorumlusu
kisi. Pinkhaus takim anlayisiyla
¢alisma sayesinde miisterilerini
¢ok memnun ediyor. Takim
anlayislari o kadar esitlik¢i ki tele-
fonlara doniisiimli olarak herkes
cevap veriyor ve kartvizitlerinde
titrleri yazil: degil. Fuller “Ben
her zaman agik olmaya, herkesin
birlikte ¢alismasina inandim. Ifade
Ozgiirligi olan bir 1§ ortami yara-
tirsaniz isler daha iyi yapilir.”
Fuller, Royal Viking Cruise Line,
Sensi and Softouch gibi miisteri-
lerle konusurken “‘Biz tasarim
degil, is konusuruz” diyor. “Eger
her tasarim kararini bir ig karary-
la destekleyebiliyorsamz fikrinizi
satabilirsiniz.”

Fuller yeni miisterilerle konustu-
gunda tasarimciyi da toplantiya
aliyor. Projeler Pinkhaus’un “acik
ortam”inda gergeklestiriliyor.
Herkes fikrini syliiyor ve yardim
ediyor. Esas kavram kararlagtiril-
diktan sonra gerekirse tasarimin
teknik yonleri i¢in bilgisayarla
calisiliyor.

“Burada sadece bir kisinin lizerin-
de galistig1 tek bir proje bile
yoktur” diyor Fuller.

Pinkhaus’in 1991 cirosu 3.6 milyon
dolar. Konustuklar: iglerin
%95-98’ini almakta ve yeni igler
bulmakta da ¢ok basarililar.

Ama Fuller, Fierontino ve
Cantor’u en ¢ok heyecanlandiran
projeler: Philip Smith’la ortak
projeleri, Amerikan Mimarlar
Rehberi “The American Directory
of Architects”; Miami’nin
merkezindeki kent isaretlerini

gergeklestirmek lzere bir mimar-
lik firmasiyla birlikte aldiklar:
proje; ve ¢evreci bir plaj tasarimi
ile kendi ofislerinin tasarimi.
American Directory of Architects,
Pinkhaus’un kendi ilgi alanlarina
da giren bir proje olmus.
Fierontino “hepimizin mimariye
ilgisi var. Biz bu yayinin Ameri-
ka’daki mimarlik hakkinda en
yetkin kitap olmasim istiyoruz.
Fotograf¢ilarin Black Bookundan
daha ileriye gidiyor bu kitap.
Black Book’da fotografcilar kendi
ilanlarim1 hazirhiyorlar. Bizim
kitaptaki biitiin ilanlar1 biz hazirh-
yoruz ve logolara izin vermiyoruz.
Bir siirekliligi var: Editoryal bakis
acisint saglamak i¢in timiini biz
tasarladik.”

Bu projede ¢alisanlar zamanlarinin
%35’ini buna harciyorlar ve bu
¢alismalar i¢in miisterilerine
ayrica fatura yollayabiliyorlar.
Boylece kaybedilen zaman da sir-
ket i¢in kar sagliyor.

Pinkhaus ve ofislerini tasarlayan
Daniel Williams, Miami’'deki kent
isaretleri projesini de baska 7
sirketin de katildig1 ulusal bir iha-
lede kazanmuslar.

“Bu bizim pek ¢alismadigimiz bir
alan. Ve bize Miami’nin manzara-
st degistirme olanag: sagliyor.”
diyor Fierontino.

Gelecekleri de bugiinkii durumlan
kadar parlak goriintiyor.

“Mobilya ve kumas tasarimlar: da
yapmak istiyoruz. Carsaf ve havlu
tasartmlar yaptik.” diyor Fuller.
“’Iste buras1 bizim yaptigimiz
tesis, burasi bizim evimiz!” diye-
bildigimiz an, adalarda bir tatil evi
yapacagiz ve orada her isi biz
Ustlenecegiz. Tesisin idaresinden
grafigine kadar, icindeki herseyi,
carsaflara kadar, biz yapacagiz. O
zaman ben istedigim yere varmis
olacagim.”

Fuller’in vizyonu ve heyecani
striiyor. Pinkhaus'un diger uyeleri
de zamanimizin ¢evresini degistir-
meyi gercek bir eylem haline
getirmeye, Fuller kadar kararli. @

Bir graviir firmast Rex Il igin
logolar. “‘Yeni bir kurum imaji
anyorlardr. Kiigiikken Rex adli bir
kopegim vardi. Matbaacilann
insanlarin en iyi arkadagi olurlar
temasina uygun olarak logoda kipek
kullanmayi onerdim.”




Tasarimci
Anneler

Stephanie Steyer

Communication Arts,
Mart-Nisan 1992

Gecen sonbahar Patrick ve ben
Chicago'daki AIGA konferansina
gittigimizde pekgok tasarimceintn
cocuklarini da beraber getirdigini
gdrmek sasirtmistt beni. Tabi, biz
de gotiirmiistilk. Bir tasarimci, ve
4 yasinda bir kiz ile 1 yaginda bir
erkek gocugun annesi olarak, is ve
aile yasamimi birlikte gotiirebilen
ka¢ anne-tasarimci var bilmek
istiyordum.

Grafik tasariminda ¢alisanlarin
¢ogunlugunu kadinlar olusturuyor.
Tasarim 6grencilerinin yiizde 60
kadar1 kadin. Bir meslek ile bir-
likte ¢ocuk sahibi olmak, pekcok
geng kadim bir se¢cim yapmak
zorunda birakan bir konu.

Hem meslek, hem de ¢ocuk sahibi
olan kadinlar bunu nasil yapiyor-
lar? Nasil idare ediyorlar? Insanlar
genellikle aile ile meslegi birarada
gotirmek konusunda hokkabaz
gibi davrandiklarini sdylerler.
Leslie Becker Design’in yoneticisi,
California College of Arts and
Crafts’in Tasarim Bolimii Dekam
ve iki teenager’in annesi ve bir
diger ikisinin de iivey annesi
Leslie Becker, “Her iki konuda da
beklentileriniz ger¢ekei degilse
inanilmaz bir stres yasarsimz’ di-
yor. “Arada vites degistirmeli ve
kendinizi affetmeyi bilmelisiniz.”
Niye ¢ocuk sahibi olunuyor? Ben
yasamumi onlarsiz diisiinemiyo-
rum. Kendi annemle miikemmel
bir iliskim var ve onun i¢in
¢ocuklarinin arkadas ve destek
olarak ne denli 6nemli oldugunu
goriyorum. Umarim ben de kendi
cocuklarimla bdyle bir iletisime
girerim.

Cocuklarimu yetigtirmek benim
i¢in en yaratic1 ugraglardan biri
oldu. Heniiz bir bebek olan
oglumun kendi ellerini incelemesi-
ni, parmaklarim kesfetmesini
seyretmek, ya da kizzimin yagsam
konusundaki harika diisiincelerini
dinlemek benim yagsama yeni
gozlerle bakmam sagliyor. Tyi
giinlerde, bir diizine ¢gocugum
olabilecegini disiiniiyorum. Koti
bir geceden sonra ise “iki tane
yeter” diyorum.

Konustugum bazi kadinlar hala
¢ocuk konusunda karar vermeye
caligtyorlar. Image Group/Wells,
Rich, Greene Inc’in (New York)
bagkan yardimcisi ve yaratici orta-
81 Cheryl Heller bu konuda karar
verebilmek igin bir kursa gidiyor.
“Calismay1 her zaman ¢ok
sevdim” diyor Heller. ““Caligmanin
karsiliginda aldiklarim benim i¢in
¢ok degerli, ama acaba bir nokta-
ya vardiginizda ‘peki tamam, daha
ne kadar proje gergeklestirebili-
rim, hayatimin geri kalan1 hep

bdyle mi olacak?’ diyor musunuz?
19 yillik mutlu bir evliligim var ve
beraber ¢ok egleniyoruz, bu
nedenle de bu dengeyi bozmaktan
korkuyorum. Diger yandansa, 60
yasima geldigimde nasil olacagimi
diisiiniiyorum. Bu benim ‘musam-
ba hiiznii’ dediim birsey; yalniz
yasadiginizda ve mutfakta musam-
ba lizerine diigtiigiiniizde sizi
kaldiracak kimse olmayabilir.”
Pentagram’in New York biirosun-
dan Paula Scher siksik ¢ocuklari
diistiniiyor. ““Caligmak her giin
yasadigimiz bir ugras. Cocugumun
olmamasi beni lizmiiyor, sadece
kesin bir karar veremedim. Cocuk
sahibi olmak icin biyolojik bir
sinirimizin olmasi iyi birgey.
Yoksa, 60 yasima geldigimde de
ayni konuyu diisiniiyor olabilir-
dim.”

Bazi kadinlar tim hamilelikleri
boyunca ¢aligiyorlar. Palo Alto'da-
ki Jacobs Fulton Design
Group’dan Carol Fulton’in dogum
sancilart bir miisteriyi yilhik
raporu imzalatmaya ¢alisirken
baglamis. “‘Sonunda onlara diger
miugsterinin gelmesini bekleyemeye-
cegimi soyledim. Sonra hastaneye
gidip dogum yaptim”. Carol simdi
11 yasinda olan oglu Scott’u heniiz
bir haftalikken biiroya getirmis.
Telefonda miisterilerle konusurken
bir taraftan da bebegini emziriyor-
mus. “Biiromda bir besik vardi,
ayrica bebegin rahat hareket
edebilmesi i¢in yer de agmistim.”
Bir miiddet sonra, Scott 6 aylik
oldugunda Carol onu krese ver-
mis. Ancak c¢alistig1 bazi geceler
oglunu yine ofise getirmis. Bugiin
bile Carol aksam ofisinde ¢aligir-
ken, Scott da burada ev Gdevlerini
yap1yor.

Evinin ofisine yakin olmasi Carol
i¢in bilyiik kolaylik saglayan
seylerden biri. “Evim, ofisim ve
oglumun okulundan 5 dakika
uzaklikta. Eger San Fransisco’ya
45 dakika uzaklikta oturuyor
olsaydim, ise gidip gelmeyi diisii-
nemezdim.” Esi de ona ¢ok destek
oluyor. “Pek¢ok kez geceleri ben
¢aligmaya devam ederken Mark
ofise gelip Scott’u alir, ve onu eve
gotiiriip bakard:.”

Pat ve Greg Samata Illinois,
Dundee’daki ofislerine iki blok
mesafede yasiyorlar. Onlar da sim-
di 3 yaginda olan ogullar1 Evan’t
bir haftalikken ofise getirmisler.
Ofisin bir bolimiini oyun alantna
¢evirmigler. ‘“‘Evan bu ofisin i¢in-
de bityiidii sayilir. Ilk yil tamgiin
gelen bir bebek bakicisi da
tutmustum. Oglum ofise bakiciyla
birlikte geliyordu.

Evan li¢ aylik olmadan dnce isime
resmen donmedim. Ama siirekli
ofisteydim, ¢ok fazla uzak kalmis
olmayayim diye. Miisteriler telefon
edip konugmak istediklerinde
“Benim kiigiik bir sorunum var,
ve 0 5 kilo kadar agirlikta”
diyordum. Onlar da Evan’1 da
getirmemi soylerlerdi. Boylece biz

bir proje hakkinda konusurken
Evan da sepetinde olurdu. Miiste-
rilerimizin bunu ¢ok olumlu karsi-
ladiklarin1 ve ilging bir yagam
tarz1 olarak gordiiklerini anladim.”
Konugtugum annelerin ¢ogunun
esleri onlara destek olsalar da,
bebegin ve evin giinliik bakimini
ayarlamak yine de annelerin
sorumlulugunda.

“Greg ¢ok yardim etti” diyor Pat.
“Ama yine de bana ‘sana nasil
yardim edebilirim’ diye sordugun-
da, i¢cimden hep ‘yani bu benim
gbrevim, sen de yardimcim misin?
Niye sorumluluk bana ait?’ diye
diistiniyordum. Bu konuyla uzun
siire micadele ettim, sonra
biraktum. Evisinin ¢ogunu ben
yaptyorum. Buna da olumsuz bak-
miyorum. Eginizle yasamanin bir
pargas1 bu da.”

Bazi anneler tamgiin au-pair’leri
ise ahiyorlar. California,
Sausalito’'da yasayan fotografci
Kathryn Kleinman iki ¢ocugu igin
en iyisinin au-pair oldugunu diisi-
niyor. “Her zaman yardima hazir
birine, bu esneklige ihtiyacim var
benim. Benim ¢aligsma saatlerim
her zaman 9-5 arast olmuyor.
Ama bir sorun, au-pairlerin de bir
kizkardese ve yetistirecek bir
gocuga doniigmesi.”

Hem aile hem de is sahibi
olmanin en zor yanlarindan biri
sucluluk duygusu. “Entelektiiel
acidan bakarsam hem calisip, hem
¢ocuk biiyiitmenin O.K. oldugunu
diisiiniiyorum” diyor Pat Samata.
“Ama kollarin1 agip “liitfen
gitme” dediklerinde 6lmek
istiyorum.”

Bazi kadinlar igin ise ¢aligmak,
onlarin kendileri igin yaptiklari
sey. New York’daki Bernhardt
Fudyma Design Group’da caligan,
iki ¢ocuk annesi Janice Fudyma
“Tasarim yapmay1 ¢ok seviyorum.
Kendime bagka zaman ayirmak
thtiyacini duymuyorum” diyor.
Bundan 11 yil sonra biiyiik ¢ocu-
gumun artik evde olmayacagini
disiiniiyorum. Bu da beni ¢ok
liziiyor, ¢iinkii zaman ¢ok cabuk
gegiyor.”

Tatmin veren bir is daha az stres
yaratiyor ve daha olumlu bir rol
modeli olunmasini sagliyor. Janice
“Bu nesilin yetistirdigi ¢ocuklar
annelerinin hoslarina giden islerde
¢alistiklarini anlayacaklar” diyor.
Caroline Hightower *‘cocuklarim
beni ¢ok mutlu etti” diyor. “Ben
de daha bilyiik bir diinyanin parga-
si olup eve o tecriibelerimi getir-
mekten hoslandim. Bu durumda
¢ocuklarimin da bu biiyiik diinya-
dan yararlanmas i¢in fazla yorul-
mamay1 ummak kaliyor geriye.”
Leslie Becker: ““Bir kadin olarak
dikkatiniz ¢ok dagitiliyor. Calisan
anne-babalar hakkinda ¢ok giizel
bir s6z duydum gegenlerde: ‘Bir
erkek evden ayrildiginda gocuklar
evde birakir; bir anne evden ayril-
diginda ¢ocuklarint yaninda gotii-
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rir’”’.

Kocasiyla ortak olarak North
Carolina, Raleigh'deki grafik ve
endiistri tasarimi firmas1 Forma'da
galisan, 20 aylik kiz ¢ocuk annesi
Meg Revelle: “Ofisteki herkes
benim kiigiik siyah defterimle
dalga gecer,” diyor. “Clinki ben
hi¢biryere onsuz gidemem. Yapa-
mam bunu.”

Konugtugum annelerden higbiri,
zaman sorunlarina ve daha karma-
sik yasam bicimlerine ragmen
gocuk yapmis olmaktan pisman
degiller. Hatta pek¢ogu, aile ve
meslek yagamlarim birlestirmenin
onlarin yasamlarini tamamladigint
soylilyor.

Meg Revelle: “Tasarim gergekten
bir yasam tarzi. Bir iy degil, liste-
lik bir meslek de degil. Tasarim
yaptiginiz hersey, yasamini yagama
bi¢iminiz. Tasarim yapmak iligki-
ler yaratmak demektir. Cocuk
sahibi olmakla isimdeki iligkileri
de daha ¢ok goriir oldum.”
Geg¢miste ¢alisan anneler miigteri-
lerine ¢ocuklarindan bahsetmekten
¢ekinirlerdi. Miisterilerin onlari
profesyonel bulmayacaklarini
diislintirlerdi. Guniimiizde ¢alisan
anneler ¢ocuklarin kimliklerini
tamamladigim disiiniiyorlar. Ama
ne var ki, grafik tasarimi gibi
ilerici bir meslek dalinda bile bazi
isverenler hala ¢alisan annelerin
erkekler kadar basarih olmayacak-
larini diisiiniiyorlar.

Caroline Hightower: “Cocuk
sahibi olan kadinlara davranis
sekillerinin degismesi gerekiyor.
Mesleklerine doniip ilerlemeleri
icin olanak saglanmali. Erkekler
islerinden bir muddet i¢in ayril-
diklarinda, bu onlarin yagsamiarini
zenginlestirecek bir tecriibe olarak
goriililyor. Ama bazi yerlerde,
anne olmak i¢in bir middet i¢in
islerinden ayrilan kadinlar i¢in ay-
n1 sey diigiiniilmiyor.

Cocuklar ¢ok ilgi ister. Bu bir
gercek. Ama miigteriler de ¢ok
ilgi ister. Bir anneyi ige almanin
en hos yanlarindan biri de onun
bu isi ¢ok 1yi beceregini bilmeniz
olacakur. @
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