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«Emily, 32, yoga ve yulafli latte
seviyor» diye bir karakter tanimi1
daha gérmek zorunda kalsam, pes
edip yapay zeka destekli bir biilten
baslatir, LinkedIn’de ilham verici
tasarim hikayeleri paylasir ve
kendime «Tasarim Evanjelisti»
derdim. Bir zamanlar tasarim,
sablonlar1 basmakalip empatiyle
doldurmak yerine, sorunlari yaratici
bir sekilde ¢6zmek anlamina
geliyordu.

Eger tim temel ilkeler ele
almirsa UX’in (Kullanict Deneyimi)
ne kadar basit oldugunu yazdigimi
hatirliyorum. Kag yi1l gecti ve UX
bir ritiieller tapinagi haline geldi:
double diamond (¢ift elmas) modeli
kutsal kitap oldu; hedef kullanici
gruplarimi temsil eden kurgusal
karakterler kutsal tespih tanelerine
dondii ve atdlyeler pazar ayini
haline geldi. Peki tiim bu tdrenlere
ragmen tasarimin ruhu nereye gitti?

Jared M. Spool’un yazisinda
acikca «UX is piyasasi tam bir
karmasa» diyor ve ben de ona
katiltyorum. Ticaret platformu
Shopify bile siisli is unvanlarini
birakti ve artik herkese «Tasarimci»
diyor. Bu, bir seylerin yolunda
gitmediginin isareti.

Karmasay1 konusalim ve bence
bunu nasil diizeltecegiz, ondan
bahsedelim.

Olayin tarih¢esine bir bakalim
Yaklasik 20 y1l dnce, tasarim
diinyasinda net mesleki ayrimlar
vardi. Tasarimcilar, ¢aligmalarinin
sonuglarma gore siniflandirilird:
enddistriyel tasarim, grafik tasarim,
i¢ mekan tasarimi, mekanik
tasarim vb.. Ancak kullanilan

arag veya ¢iktilardaki farkliliklara
ragmen, tiim bu disiplinler ayn1
temellere dayaniyordu: kavramsal
Ozen, yaraticilik ve zanaat ustaligi
konusunda ortak bir zemin. Tasarim
tarihini incelemek, elestirel

diistinmek ve malzeme ve yontemler
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UZERINE

MESLEK KURULUSU

hakkinda derin bilgi edinmek
tartismasiz bigimde igin olmazsa
olmaziydi.

En 6nemlisi, ayn1 zamanda ortak
bir felsefeyi de paylasiyorlardi: amag
insanlar icin tasarlamakti. Bugiin
insan Merkezli Tasarim (Human-
Centered Design, HCD) olarak
adlandirdigimiz sey, tasarimcilarin
zanaatlaria yaklagim bicimlerine
zaten derinlemesine yerlesmisti.
Ister bir sandalye, ister bir poster
veya bir iiriin tasarltyor olsunlar, en
iyi tasarimcilar insanlarin onu nasil
kullanacagni, algilayacagini ve nasil
etkilesim kuracagini dikkate alird.
Insan Odakli Tasarim dijital bir icat
degildi; tiim tasarim disiplinlerinde
temel bir zihniyetti (ve hala da
Oyledir).

Ardindan dijital ¢ag geldi.
1970’ler ve 80’lerde, Insan-
Bilgisayar Etkilesimi (Human-
Computer Interaction, HCI),

Palo Alto, Kaliforniya merkezli

bir aragtirma-gelistirme sirketi

olan Xerox PARC gibi arastirma
laboratuvarlari ve grafiksel kullanict
arayiizii gibi yeniliklerin tegvikiyle
bir disiplin olarak ortaya ¢ikmaya
basladi. Evet bu, Steve Jobs’un
daha sonra Apple triinleriyle
popiiler hale getirdigi, sonunda

da Mac’ten iPhone’a kadar her

ChatGPT tarafindan olugturulmus bir gorsel.

S

seyi etkileyecek olan arayiizdii.
Ancak dijital iiriin tasarimi hala
¢ogunlukla mithendisler tarafindan
yonetiliyordu. Tasarimcilar heniiz
bu alana katilmamusti.

Bu durum, 1990’larda o zamanlar
Apple’da ¢alisan Don Norman’in,
insanlarin teknolojiyle nasil
etkilesim kurduguna dair daha genis
bir bakis agisini tanimlamak igin
«kullanici deneyimi» (UX) terimini
ortaya atmastyla degismeye basladi.
Onun calismalari, giiniimiizde UX
olarak adlandirdigimiz kavramin
tohumlarin1 att1 ve benim de
gencken Paint’te tasarim yapip
Not Defteri’nde (Notepad) web
sitesi kodlamamla ayn1 doneme
denk geldi. 2000’lerin baginda,
web olgunlastikga, dijital tiriin
tasariminin mantik, etkilesim ve
estetikten olusan benzersiz bir
karigim gerektirdigi ortaya ¢ikti.
Bu alandaki 6nciiler de genellikle
grafik tasarim veya bilgisayar
bilimleri ge¢gmisine sahip kisilerdi.

Ne yazik ki, UX’i 6l¢eklendirme
ve sistemlestirme telasi sirasinda,
temel bir sey gézden kagt1. UX,
daha genis bir tasarim geleneginin
bir dali olarak ele alinmak yerine,
kendi unvanlari, ritiielleri ve
kodlanmus siiregleriyle bagimsiz
bir meslek haline geldi. Bircok
uygulayici, bir zamanlar tiim
tasarimcilari birlestiren, tasarim
tarihi, kavramsal diisiinme, elestirel
analiz ve disiplinli zanaat gibi
temel unsurlara maruz kalmadan bu
alana adimini att1. Ozellikle zanaat,
genellikle yanlis anlasiliyordu
ve yalnizca siireci kurallara gore
uygulamayla karistiriliyordu.
Boylece, zanaat ile siiregler arasinda
stiregelen gerilim koriiklenmis
oluyordu.

Ben bu karmasay1 ¢ézmeye
hazirim ve iste en iyi ¢dziimlerim:

1) Artik UX arastirmasi,

UX tasarimi ve Ul tasarimi
sona erdi.

Hos geldin: Dijital tasarimci
UX, tasarim demektir ve tasarim her
zaman oldugu gibi 6nce anlamak,
sonra da degerli bir sey yaratmak
i¢in gereken zanaati bilmekle ilgilidir.
Ancak asil mesele su: Bu anlayist
size, sihirli bir sekilde bir proses akis
semast veya ¢ift elmasl bir sablon
kazandirmaz. Ayni zamanda merak,
sezgi, elestirel diiglinme ve pratik

de gerekir. Konusuruz, gézlemleriz,
¢izim yapariz, dinleriz. Ancak bu
bicimde farkli agilardan gérmeye
bdyle baglariz.

Bu temel arag setinde
(yazilimdan degil, insandan
bahsediyoruz) ustalagmak zaman ve
pratik gerektirir. Bir ders kitabindan
aliip 6ziimsenemez ya da sinifta
kolayca 6grenilemez. Tekrar tekrar
kullanmayla, izerinde diislinmeyle
ve gergek diinyada uygulama
yoluyla ikinci bir doga haline gelir.
Bu arag seti, tasarimcilarin karmasik
problemleri ¢éziimlemelerine,
empatiyi 6grenmelerine yardimci
olur. Ve size bir sey daha
sOyleyeyim: Tiim bunlar bizi
ancak bir yere kadar gotiirebilir.

Bir 6zelligi tasarlarken veya bir
markay1 sekillendirirken harikadir.
Ancak sorunlar daha karmasik hale
geldiginde yetersiz kalmaya baslar.
Iggoriilerimiz, ancak baktigimiz
mercek kadar giigliidiir.

Iste tam da bu noktada gergek
arastirma egitimi almis insanlara
ihtiyacimiz vardir. Bir dizi goriisme
veya sadece bes kullaniciyla
yapilan A/B testleri yeterli olmaz.
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Etnograflardan, psikologlardan,
istatistik¢ilerden bahsediyorum,
varsayimlari nasil test edecegini ve
on yargilari nasil kontrol edecegini
bilen insanlardan bahsediyorum.

Bazi1 UX arastirmacilarinin bu
tiir gegmise sahip olmast harika.
Ancak bugiin «UX arasgtirmalarininy
pek cogu, bu etiketi titizlikle
kullanmiyor. Bilimsel arastirma
yontemleri konusunda egitim
almis biriyle, kesif asamasi kontrol
listesini takip eden biri arasinda
biiyiik bir fark vardir.

Bakin, vaktinde bu kontrol
listesini ben de uyguladim.
Cogumuz uyguladik. Ancak
arastirmay1 ciddiye almak istiyorsak,
hepsinin ayni oldugunu iddia etmeyi
birakmaliyiz.

ilk 6nerim

Kullanici deneyimi alaninda galigan
bir arastirmaci, formel bir arastirma
geemisine sahipse, bu harikadir.
Zaten masaya ¢ok gercek bir dzen
getiriyorsunuz demektir ve dniinde
«UX» olsun ya da olmasin bunun
degeri siiphesiz ortadadir. Ama
diiriist olmak gerek, giiniimiizde
«Kullanici Deneyimi Arastirmacisi»
unvani ¢ok kolay veriliyor.
Genellikle herhangi bir iiriin siireci
icinde yiizeysel bir arastirma yapmis
birine isaret ediyordur ve sorun da
burada yatar. Bilmeyenler i¢in onun
gercgek adi budur: Dijital Tasarimet
veya Dijital Uriin Tasarimecisi.
Bunda utanilacak bir sey yok,
sadece net olmakta yarar var.

2) Dijital tasarimi tasarim
semsiyesi altina geri getirin
Bir yerlerde birileri tasarimin on

iki haftada 6gretilebilecegine karar
verdi. Birkag bin dolar 6dediniz

mi Kullanic1 Deneyimi Tasarimeist
oldunuz gitti. Yani, empati
konusunda uzmanlastiniz, Figma’y1
akict gekilde kullaniyorsunuz,
yuvarlak kenarli diigmelere alerjiniz
var ve tabii sireci takip etmeye
hazirsiniz.

Ancak rahatsiz edici ger¢ek
su ki: Siradan yetenek gelistirme
egitim kamplar: tasarim disiplininin
temellerini sessizce asindiriyor.
Sadece ¢itay1 diisiirmekle
kalmiyorlar, hatta tamamen
ortadan kaldiriyorlar. Bir tuvali
nasil dolduracaginizi ezberleyerek
veya bir slayt destesinden madde
ezberleyerek tasarimci olmazsiniz.
Derinlemesine 6grenmeyle, yillarca
deneme, silme, yapma, bozma,
basarisiz olma, ayarlama ve tekrar
tekrar yapma yoluyla tasarimci
olursunuz.

Tasarim, sablonlart doldurup,
sonuglarin bir bir ¢iktig1 bir otomat
makinesi degildir. Yargi, zevk
ve baglam iizerine kurulu bir
disiplindir. Tabii bunlari size egitim
kamplarinda 6gretemezler, giinkii

onlar verimlilik 6gretmekle gok
mesguldiirler.

Bu yanlis1 diizeltmek istiyorsak,
yetenek gelistirme kamplarinin
tasarim okullariyla esdeger
oldugunu iddia etmeyi birakmaliy1z.
Degiller. Klasik tasarim miifredati,
ii¢, dort yilda elde edilen Bachelor
of Design (Tasarim Lisans Derecesi,

B. Des) derecesinin bir sebebi vardr.

Tasarimciyt bir robot olarak degil,
bir diisiiniir olarak yetistirir.

Eger dijital tasarimcilar igin ideal
bir program tasarlamam gerekseydi,
bu miifredat Bauhaus un disiplinini
ve ilkelerini, erken donem HCI ve
HCD yaklagimlarinin insan odakli
bakis agisini (6zellikle 80’lerden
Don Norman’in katkilarini) ve
neden olmasin, Harvard Business
School’un en etkili kisayollarini bir
araya getirirdi. Peki amacimiz ne
olurdu: Derin diislinebilen, genis
kapsamli galigabilen ve gergekten
onemli seyler insa edebilen
tasarimcilar yetistirmek.

[gerikte sdyle bir seyler olurdu:

1) Tasarim Tarihi: Bu sayede
islerin neden bdyle yapildigini
anlarsiniz.

2) Psikoloji: Kisiler igin degil,
beyinler igin tasarim yapiyorsunuz.

3) Semiyotik: Isaretleri,
sembolleri ve anlamlar1 anlamak
gerekir.

4) Pazarlama ve Iletisim: Ciinkii
tasarim sadece giizel goriinmekle
kalmamali, ayn1 zamanda baglanti
kurmali ve ikna etmelidir.

5) Temel Isletme: Isin nasil
ylirlidiigiinii anlamazsaniz bir
isletme sorununu ¢6zemezsiniz.

6) Sistemler ve Tasarim
Diisiincesi: Clinkii tasariminiz
boslukta yagamaz.

7) Etik ve Kapsayicilik: Bir trend
degil, bir sorumluluk oldugu igin.

8) Teknoloji ve Kod (en azindan
biraz): Islerin nasil insa edildigini
bilmelisiniz.

[ster tasarim, ister kod veya
her ne olursa olsun, prensipleri
gercekten ogrendiginizde, araglar bir
engel olmaktan ¢ikar. Isin ardindaki
diisiinceyi ifade etmenin baska bir
yolu haline gelirler.

Ornegin Figma’y1 ele alalim.
Figma, temelde web sayfalarinin
olusturulmasini saglayan yapi
taglarinin, HTML (Hiper Metin
Isaretleme Dili) ve CSS’nin
(Basamakli Bigim Sayfalar1) nasil
yapilandirildigimin gorsel bir
temsilidir. On ug diizenini (front-
end), bosluklar ve hiyerarsiyi en
bastan anlarsaniz, arac1 kullanmak
ikinci doganiz haline gelir.

Birgok egitim kamp1 mezununun
zorlanmasinin nedeni tam da
budur. Bu yetenek eksikliginden
degil, araci, diislinmeden 6grenmis
olmalaridir. Clinkii onlara neden
yapilacagimi bilmeden nasil
yapilacagi 6gretilmistir.

ikinci 6nerim

Dijital tasarim, tasarim semsiyesi
altinda gururla yer almalidir. Bir
kisayol olmamalidir. Bir egitim
kampu iiriinii olarak degil, eski usul
titizlige dayanan modern bir disiplin
olarak.

Isaret kutucuklarini isaretlemek
i¢in egitilmig daha ¢ok insana
ihtiyacimiz yok. Zoru basarmig
ve tasarimcilar gibi diiglinmeyi
Ogrenmis insanlara ihtiyacimiz var.
Ancak bdyle ilerleriz.

3) Tasarimcilari sadece en
tepedeki %10’luk kismi degil,
tiim sorunlar ¢ézebilecek
sekilde egitin

Nesli tiikkenen web tasarimcilari,
neleri kaybettigimizin miikemmel
bir resmidir. Onlar mizanpajdan,
HTML/CSS ve bazen biraz
JavaScript’e kadar her seyi yapabilen
insanlard, kii¢iik bir isletmeden brif
alip gergekten ige yarayan bir sey
ortaya koyabilirlerdi. Biiyiik ekiplere
gerek yoktu. Siirekli herkesin ayn1
fikirde oldugunu gdstermeye ¢alisan
yapay uyum gosterileri de yoktu.
Sadece ige yarayan, iyi diigiiniilmis,
Cuma giiniine kadar sonuglandirilan
igler vardi.

Ve asil mesele su: eski
tasarimcilar, diinyadaki isletmelerin
%90’1n1 olusturan kiiciik ve orta
olgekli isletmelerin (KOBI’ler)
gergek sorunlarini ¢oziiyorlardi.
OECD verilerine gore, kiiresel
isletmelerin %90’1ndan fazlasi1 bu
kategoriye giriyor. Bu sirketlerin
UX olgunluk modellerine ya
da iiriin kesif kosusturmalarina
ihtiyaci yok; isi bastan sona
hizlica yapabilecek bir tasarimciya
ihtiyaglar1 var.

Ancak glinimiizde dijital
tasarim pargalanmis durumda.

Bir tasarimci arastirma yapiyor,
digeri dikdortgenler ¢iziyor, digeri
sistemi yonetiyor ama yine de bir
sekilde hicbir sey yapilmiyor. Bir
disiplin olarak UX’in biiytik kismu,
biiyiik ekiplere sahip bir grup

biiyiik sirketin ihtiyaglar etrafinda
sekillenmigtir. Google igin bir vergi
ozelligi tasarliyorsaniz bu harika bir
durumdur. Ancak KOBI’ler ve pratik
sorunlar1 ¢dzmeyi seven tasarimcilar
disarida kalmis oluyor.

Gegenlerde bir LinkedIn
paylasiminda da belirttigim gibi,
tasarimeilari iki farkli diinyaya
hazirlamamiz gerekiyor: Ya tim
siiregleri ve politikalariyla biiytik
bir organizasyona dahil olacaklar
ya da kii¢lik bir miisteri i¢in tiim
siireci yonetebilecek donanima
sahip olacaklar. Yeni nesil
dijital tasarimcilar her ikisini de
yapabilecek sekilde egitilmelidir.

Pargalanma ¢ok ileri gitti ve
artik parcalar1 yeniden bir araya
getirmenin zamani geldi. Evet,
daha simdiden UX uzmanlarinin

yiikselisinden bahsedenler var.

Ama ben bir adim daha ileri

gitmek istiyorum. Yeni dijital
tasarimeinin hem bir uzman

olmasi hem de igin her sorununu
¢ozebilmesi gerektigine inantyorum.
Neden? Ciinkii ben daha genis
tasarim geleneginden gelmis ama
dijital alanda uzmanlagmis bir
tasarimcidan s6z ediyorum. O
sadece, UX, Ul veya arastirmayla
sinirh biri degildir, tasarimin
kendisine koklii bir sekilde baglidir,
genis diistinme kapasitesine ve iyi
uygulama derinligine sahip biridir.

Uciincii ve son 6nerim

Daha ¢ok dar kapsamli ¢alisan
uzmanlara ihtiyacimiz yok;

elinden her is gelen eski tarz web
tasarimeilarinin ¢ok yonliligiine
sahip tasarimcilara ihtiyacimiz

var. Bir igletmenin ihtiyacini
anlayabilen, iyi diisliniilmiis bir
¢Ozlim tasarlayabilen ve on iki
kisilik bir ekibe ihtiya¢ duymadan
bunu hayata gecirebilen birine. Bu
tasarimecilar, pazarin %90’ mdan
fazlasina, yani hala hizli, islevsel
ve giizel tasarim g¢aligmalarina
ihtiyac duyan kiigiik ve orta dlgekli
isletmelere hizmet verebilir. Ancak
ayni zamanda, derin uzmanlagmanin
gerekli oldugu kurumsal yapilara
entegre olabilecek kadar da
uyarlanabilir olmalilar. Yapay zeka
artik angarya isleri desteklemek
i¢in elimizin altinda, bu nedenle
tasarimcilarin daha akilli, daha hizli
ve daha eksiksiz hale gelmemeleri
i¢in hi¢bir mazeret yok.

Bunun miimkiin olmadigini nu
diistinliyorsunuz? Bir model mi
istiyorsunuz? Leonardo da Vinci’yi
deneyin. Kadavralar1 pargalara
ayirdi, makineler tasarladi, anatomi
ve 151k lizerinde ¢alisti ve yine de
¢izim yapmayi1, heykel yapmayi,
insa etmeyi ve icat etmeyi basardi.
Atolyeler yonetmiyordu; atélyenin
ta kendisiydi. Diistincelerini «UX»,
«UI» veya «PM» etiketli diizenli
kutulara koymadi. Gézlem, beceri ve
kararlilikla gergek sorunlari ¢ozdii.

UX’in kendi kutsal rittielleri
olan dokunulmaz yeni bir azizlik
mertebesi gibi oldugunu iddia
etmeyi birakalim. Tasarim tek bir
seydir: yaratici ve elestirel problem
¢ozme. Bir unvana veya araca bagl
degildir. Gozlem, deney, yineleme
ve bir seyi daha iyi yapma istegiyle
ilgilidir.

Bunlar1 bu yiizden paylasiyorum;
amacim ortalig talan etmek degil,
hepimizin gdzden kagirdig: seyleri
diizeltmeye baslamaktan s6z
ediyorum. Buna ben kendim de
dahilim.

Ve belki de, sadece belki de,
yazaca@imiz bir sonraki karakter
latte igen ve labrador ve fino melezi
bir labradoodle gezdiren biri
olmayacak. @
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Renk
teorisinin
grafik
tasarbma
etkisi

Prajeesh P
medium.com
Ceviri: Ayse Dagistanli

Renk teorisi, grafik tasarimda
gorsel bilgiyi algilama ve
yorumlama bigimimizi etkileyen
¢ok 6nemli bir role sahiptir.

Renk teorisinin 6ziinli anlamak,
tasarimcilarin amaglanan mesajt
ileten gorsel olarak gekici ve etkili
tasarimlar yaratmasi agisindan
vazgegilmez bir unsurdur. Bu
makalede renk teorisinin
temellerini, psikolojik etkisini,
tasarimdaki uygulamalarini ve
gelecekteki trendleri inceleyecegiz.

Renk teorisini anlamak

Renk teorisinin ¢esitli yonlerine
girmeden 6nce temelleri
kavramamizda yarar vardir. Renk
teorisi Oziinde, renkler arasindaki
iligkileri ve birbirleriyle nasil
etkilestiklerini inceler. Tasarimcilar
bu iligkilere dayanarak, renkleri
belirli duygulart uyandirmak veya
gorsel uyumlar yaratmak igin etkili
bir sekilde kullanabilirler.

Renk teorisi, renkler arasindaki
karmasik baglantilar1 arastiran
biiyiileyici bir ¢aligma alanidir. Salt
estetigin Otesine geger ve farkli renk
tonlartyla iliskilendirilen psikoloji
ve sembolizmin derinliklerine
iner. Tasarimcilar, renk teorisinin
mesajlarini kavrayarak gorsel
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iletisim sanatina iliskin degerli
iggoriiler kazanirlar.

Renk tekerlegi, teorinin
anahtar kavramlardan biri olan,
birincil, ikincil ve tigiinciil renkleri
gorsel olarak temsil eder. Ana
renkler kirmizi, mavi ve saridir;
ara renkler ise iki ana rengin
karistirilmasiyla elde edilir.
Ugiinciil renkler ise birincil ve
ikincil renklerin karistirilmasinin
sonucudur. Bu anlayis, uyumlu
renk kombinasyonlar1 olusturmanin
temelini olusturur.

Renk teorisinin temelleri

Renk teorisi, birincil, ikincil

ve liglinciil renklerin gorsel

temsili olan renk tekerleginin
anlasilmasiyla baslar. Ana renkler
kirmizi, mavi ve saridir; ara renkler
ise iki ana rengin karistiritlmasiyla
elde edilir. Ugiinciil renkler, birincil
ve ikincil renklerin karistiritlmasinin
sonucudur. Tasarimcilar bu renkleri
farkli sekillerde birlestirerek

farkli ruh hallerini veya anlamlari
aktaracak ¢esitli renk semalar1
olusturabilirler.

Renk teorisini derinlemesine
inceledigimizde karsimiza renk
tonu, doygunluk ve deger gibi
kavramlar ¢ikar. 7on, rengin en
saf halini tanimlarken, doygunluk,
rengin yogunlugunu veya safligini
temsil eder. Degerse, bir rengin
acikligimi veya koyulugunu
ifade eden unsurdur. Bu farklari
anlamak, tasarimcilarin arzu
ettikleri gorsel efektleri elde etmek
i¢in renkleri degistirmelerine
olanak tanir.

Ayrica renk teorisinin
amagclarindan biri, farkli renklerin
psikolojik etkisini arastirmaktir.
Ornegin, kirmiz1 ve turuncu gibi
sicak renkler enerji ve tutku gibi
duygulart uyandirirken, mavi ve
yesil gibi soguk renkler sakinlik ve
huzur hissi yaratir. Tasarimcilar bu
renkleri stratejik olarak kullanarak

izleyicinin duygusal tepkisini
etkileyebilir.

Renk tekerleginin 6nemi

Renk tekerleginin temel bir

gorevi, birlikte uyumlu bir

sekilde ¢aligsan renk paletleri
olusturmaktir. Tasarimcilarin farkl
kombinasyonlar1 kesfetmesine

ve renkler arasindaki iliskileri
anlamasina olanak tanir.
Tasarimcilar tamamlayici renkleri,
yani renk tekerlegindeki karsit
renkleri kullanarak yiiksek kontrast
olusturabilir ve bdylece belirli
Ogelerin 6ne ¢ikmasini saglayabilir.
Renk tekerleginde yan yana bulunan
benzer renklerse uyum ve birlik
duygusu yaratir.

Tasarimcilar renk tekerlegiyle
calisirken renk sicakligi kavramini
da dikkate alir. Renkler, renk
carkindaki konumlarina gore sicak
ve soguk olarak siiflandirilir.
Kirmizi ve sar1 sicak renkler enerji
ve canlilik hissi yaratir. Mavi ve
yesil soguk renklerdir ve siikiinet
ve dinginlik duygusu uyandirir.
Tasarimcilar, sicak ve soguk renkleri
stratejik olarak bir arada kullanarak
dinamik ve gorsel olarak ilgi ¢ekici
kompozisyonlar yaratabilirler.

Renk sicakligina ek olarak
tasarimeilar renk psikolojisi
kavramini da kullanirlar. Farkl
renklerin farkli psikolojik
¢agrisimlart vardir ve belirli
duygular1 uyandirabilir. Ornegin
mavi genellikle giiven ve istikrarla
iliskilendirilirken, sar1 mutluluk
ve iyimserlikle iligkilendirilir.
Tasarimcilar bu psikolojik
¢agrisimlar anladiklarinda,
renkler araciligtyla vermek
istenen mesajlart etkili bir sekilde
iletebilirler.

Renk uyumu ve

tasarimdaki rolii

Gorsel olarak hos ve dengeli bir
kompozisyon yaratmak istendiginde,

renk uyumu tasarimin dnemli bir
unsuru haline gelir. Tasarimeilar
uyumlu tasarimlar elde etmek igin,
monokromatik (tek renk), analog
(benzer renkler), tamamlayici
(karsit) veya triadik (tiglii) renk
semalar1 gibi bir dizi segenek
kullanabilirler. Renkler uyumlu
bir sekilde birlikte calistiginda
tasarimin genel etkisi artar ve
istenen mesaji etkili bir sekilde
iletilebilir.

Tasarimcilar uyumlu
kompozisyonlar olustururken renk
dengesi kavramini da géz 6niinde
bulundururlar. Renk dengesi, bir
tasarimdaki renklerin dagilimim
ifade eder. Dengesiz bir renk
kullanimi gorsel gerginlik veya
uyumsuzluk yaratabilir, tersine
dogru eslestirilmis bir renk
kullanimi ise denge hissi ve gorsel
tatmin yaratir.

Ustelik renk uyumu gorselligin
de otesine geger. Ayrica bir
tasarimin kullanilabilirligini ve
iglevselligini de etkileyebilir.
Ornegin kullanici arayiizleri
tasarlarken, renk uyumu
sezgisel ve kullanict dostu
arayiizler olusturmak agisindan
¢ok onemlidir. Tasarimcilar
renkleri stratejik bir sekilde
kullanarak kullanicinin dikkatini
yonlendirebilir ve 6nemli unsurlari
vurgulayarak kusursuz bir kullanici
deneyimi yaratabilir.

Renk teorisi, gelismeye ve
tasarimcilara ilham vermeye
devam eden genis ve karmasik bir
alandir. Tasarimcilar, renk teorisinin
inceliklerini derinlemesine
arastirarak rengin giicli ve onun
iletisim kurma ve duygulari
uyandirma yetenegi hakkinda ¢cok
daha genis bir anlayis kazanirlar.
Ister grafik tasarrmda, ister moda
ya da i¢ tasarimda olsun, renk
teorisi gorsel olarak biiyiileyici
ve etkileyici kompozisyonlar
yaratmada temel bir rol oynar.

Renklerin insan psikolojisi
tizerindeki etkisi
Renklerin bireyler iizerinde
yogun bir psikolojik etkisi vardir;
onlarin duygularini, algilarini ve
davraniglarimi etkiler. Tasarimcilar
bu hususu giiglii bir bigimde
kavrayarak belirli yanitlar1 ortaya
¢ikaran ve hedef kitlenin dikkatini
¢eken tasarimlar yaratabilirler.
Renklerin duygular tizerindeki
etkisi s6z konusu oldugunda
olasiliklar sonsuzdur. Her rengin
ruh halimiz iizerinde kendine
0zgii bir etkisi vardir ve gok gesitli
duygular1 uyandirabilir. Ornegin
kirmizi ve turuncu gibi sicak renkler
genellikle enerji, tutku ve heyecanla
iligkilendirilir. Bu canli tonlar,
izleyicilerin dikkatini ¢cekebilir ve
aciliyet hissi yaratabilir; bu da onlar1
harekete gecirici mesaj diigmeleri



veya tanitim malzemeleri igin ideal
hale getirir.

Bunun tersine, mavi ve yesil
gibi soguk renkler sakinlik ve
huzur duygularint uyandirma
egilimindedir. Bu yatistirict
tonlar, rahatlama ve dinginlik
hissi yaratmak i¢in kullanilabilir;
bu da onlar1 kaplica veya spa
merkezlerinin web siteleri veya
meditasyon uygulamalari i¢in
miikemmel kilar. Tasarimcilar,
renklerin psikolojik etkilerini
anlayarak, onlar1 tasarimlarinda
arzu edilen ruh halini veya
duyguyu iletmek i¢in bilingli olarak
kullanabilirler.

Renkler duygulan

nasil etkiler?

Renklerin duygularimiz iizerinde
derin bir etkisi vardir. Diger birgok
duygunun yani1 sira mutluluk,
tiziintii, heyecan veya siiklinet
uyandirabilirler. Renk psikolojisi,
farkli renklerin bireylerde belirli
duygusal tepkileri ortaya ¢ikarma
giicline sahip oldugunu 6ne
siirmektedir.

Ornegin kirmizi renk genellikle
tutku ve enerjiyle iligkilendirilir.
Kalp atis hizimizi artirabilir ve
ivedilik hissi yaratabilir. Bu
nedenle indirimli satislarda
veya reklamlarda dikkat ¢cekmek
amacityla yaygin olarak kullanilir.
Ote yandan mavi renk genellikle
huzur ve istikrarla iligkilendirildigi
ve zihin ve beden {izerinde
sakinlestirici bir etkiye sahip
oldugu igin, yatak odalar1 veya
dinlenme alanlari i¢in popiiler bir
se¢im haline gelmistir.

Ayrica renkler sicaklik algimizi
da etkileyebilir. Kirmizi, turuncu
ve sar1 gibi sicak renkler oday1
daha sicak hissettirebilirken, mavi
ve yesil gibi soguk renkler ise
serinlik hissi yaratabilir. Bu nedenle
i¢ tasarimcilar farkli odalar igin
boya renkleri segerken siklikla
renk psikolojisini goz oniinde
bulundururlar.

Renklerin kiiltiirel acidan
onemi

Renkler kiiltiirel 6neme sahiptir
ve baglama dayali olarak farkl
anlamlar tasiyabilir. Tasarimcilarin
kiiltiirel niianslar1 gdz dniinde
bulundurmasi ve izleyicilerini
istemeden rahatsiz etmekten veya
yabancilagtirmaktan kagimmast
onemlidir.

Ornegin Bati kiiltiirlerinde
beyaz genellikle saflik, masumiyet
ve diigiinlerle iliskilendirilir.
Ancak Dogu kiiltiirlerinde
beyaz gelencksel olarak yas ve
cenazelerle iliskilendirilir. Bu
nedenle, Asya’da bir yerde, bir
diigiin davetiyesinde ana renk
olarak beyazin kullanilmast
uygunsuz veya duyarsiz goriilebilir.

Benzer sekilde kirmizi renk de
kiiltiirler arasinda farkli anlamlar
tasir. Bati kiiltiirlerinde siklikla ask
ve tutkuyla iliskilendirilirken, bazi
Asya kiiltiirlerinde sans ve refahi
simgelemektedir. Tasarimcilar,
renklerin kiiltiirel nemini iyi
kavrayarak tasarimlariin kiiltiirel
agidan duyarlt olmasini ve hedef
kitlede yanki uyandirmasini
saglayabilirler.

Tasarimcilar ayrica etkili
tasarimlar yaratmak icin renklerin
kiiltiirel 6gelerle olan iligkilerinden
de yararlanabilirler. Ornegin
¢evre kampanyalarinda yesilin
kullanilmasi, rengin doga ve
siirdiiriilebilirlik ile olan iligkisinden
faydalanabilir. Benzer sekilde,
liks tiriinlerin markalastirmasinda
morun kullanilmasi, asalet ve ¢ok
yonliiliik duygusunu uyandirabilir.

Sonug olarak renklerin
duygularimiz ve algilarimiz
iizerinde derin bir etkisi vardir.
Tasarimcilar, renklerin psikolojik
etkilerini anlayarak ve kiiltiirel
onemi goz oniinde bulundurarak,
amaclanan mesaj1 etkili bir sekilde
ileten ve hedef kitlesinde yanki1
uyandiran, gorsel olarak ¢ekici
tasarimlar yaratabilirler.

Renk teorisinin

grafik tasarima uygulanmasi
Artik renk teorisinin temellerini ve
psikolojik etkisini arastirdigimiza
gore, grafik tasarimdaki pratik
uygulamasina gegelim.

Dogru renk paletini secmek
Bir tasarim olustururken uygun
renk paletinin segilmesi, verilmek
istenen mesajin iletilmesi ve gorsel
kimligin olusturulmasi agisindan
¢ok onemlidir. Tasarimcilar renkleri
segerken genellikle markanin
kisiligi, hedef kitlesi ve istenen
duygusal tepki gibi faktorleri goz
oniinde bulundurur. Iyi secilmis
artirabilir ve unutulmaz bir gorsel
deneyim yaratabilir.

Logo tasariminda renk
Logolar marka bilinirligi i¢in
giiclii bir aragtir ve dogal olarak
renk, onlarin etkinliginde 6nemli
bir rol oynar. Farkli renkler
uyandirdiklari gesitli duygularla bir
markanin algisint sekillendirebilir.
Ornegin mavi genellikle giiven ve
giivenilirlikle iliskilendirilir ve bu
da onu bankacilik veya teknoloji
sirketleri igin popiiler bir se¢im
haline getirir. Logo tasariminda
0zenle segilmis bir renk paleti,
markanin degerlerini aktarmaya ve
hedef kitlede yanki uyandirmaya
yardimci olur.

Markalagsmada rengin rolii
Renk, gesitli temas noktalarinda
tutarl bir gorsel kimlik olusturmaya

yardimct oldugundan markalamanin
hayati bir bilesenidir. Web siteleri ve
ambalajlardan reklamlara ve sosyal
medyaya kadar uyumlu bir renk
semas1, marka taninirligi yaratir

ve markanin kisiligini gii¢lendirir.
Tutarl bir sekilde uygulandiginda
renk, genel marka deneyimine
katkida bulunur ve markaya
baglilig: artirir.

Tasarimda etkin renk
kullanimina érnekler

Renk teorisinin grafik tasarimdaki
etkisini daha iyi gostermek icin
bazi ikonik tasarimlart inceleyelim
ve onlarin renk semasi segimlerini
analiz edelim.

ikonik tasarimlar ve

renk semalan

Basit ve temiz tasarimiyla Apple
logosu, tek renkli bir renk semasi
kullanir. Gri tonlamali yiizey,
gelismigligi, sadeligi ve markanin
birinci sinif dogasini yansitmaktadir.
Coca-Cola’nin kirmizi ve beyaz
renk semastysa, cesareti, enerjiyi ve
heyecani cisimlestirerek markanin
oziinii etkili bir sekilde yakalamakta.

Renk secimlerinin

etkisinin analizi

Bu drnekleri inceleyerek renk
secimlerinin genel mesaja ve marka
algisina nasil katkida bulunduguna
dair fikir edinebiliriz. Dikkatli
analizler sayesinde tasarimcilar

bu basarili vaka ¢alismalarindan
¢ikarimlar yapabilir ve benzer
stratejileri kendi tasarimlarina
uygulayabilir.

Renk teorisi ve

grafik tasarimda

gelecekteki egilimler

Tasarim trendleri gelistikge grafik
tasarimda renk kullanimi da
gelismekte. Renklerin kullanilma
bi¢imini sekillendirecek bazi
gelecek trendleri tahmin etmeye
calisalim.

Neon ve pastel renklerin
yikselisi

Neon ve pastel renkler son yillarda
popiilerlik kazaniyor. Neon renkler,
canli ve cesur dogasiyla dikkat
ceker ve enerjik bir gorsel etki
yaratir. Ote yandan pastel renkler
yumusaklik ve sakinlik hissi
uyandirarak canli neon tonlariyla
ferahlatict bir kontrast sunuyor. Bu
iki trendin birlesimi, tasarimcilara
benzersiz ve biiyiileyici tasarimlar
yaratmak igin genis bir yelpazede
olanaklar sunuyor.

Gelecek yillar icin

ongoriilen renk trendleri
Sektordeki uzmanlar, toprak
tonlar1 ve botanik tonlar1 gibi
dogadan ilham alan renklerin
tasarim trendlerine hakim olmaya

devam edecegini dngoriiyor. Bu
renkler huzur, topraklanma

ve dogal diinyayla baglanti
duygusunu uyandirir. Ek olarak,
cesur ve doygun renklerin yakin
gelecekte geri doniis yapmasi ve
tasarimeilarin etkili ve goz alict
tasarimlar yaratmasina olanak
saglamas1 bekleniyor.

Sonug olarak renk teorisi, gorsel
bilgiyi algilama ve ona tepki
verme seklimizi 6nemli 6l¢lide
etkileyen grafik tasarimin temel
bir yoniidiir. Tasarimeilar, renk
teorisinin temellerini, psikolojik
etkisini ve pratik uygulamalarini
anlayarak gorsel olarak garpict
ve duygusal acidan ilgi gekici
tasarimlar yaratabilirler. Tasarim
trendlerinin siirekli gelismesiyle
birlikte gelecekteki renk
kullanim1 hakkinda bilgi sahibi
olmak, tasarimcilarin ¢agin
ilerisinde kalmasina ve siirekli
degisen ortamda etkili tasarimlar
yaratmasina olanak tanir. @
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