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Tipografi tasarimin
isimsiz kahramani,
iletisimin incelikli
maestrosu ve yazili igerigi
nasil algiladigimizi
sekillendiren, dile
getirilmeyen sessiz giictiir.

Dijital iletisimin modern ¢aginda
tipografi daha da fazla 6nem
kazandi; bunun sebebi izleyicinin
ilgisini ¢gekmekle onun icerik
denizinde kaybolmasina yol agmak
arasindaki farkin kaynagidir.

Bu kapsamli kilavuzda,
tipografi diinyasinin derinliklerine
inerek, yalnizca tipografi
sanatinda ustalasmaniza yardime1
olmakla kalmayip ayni zamanda

Unsplash tan bir Austin Distel’in fotografi.
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UZERINE

MESLEK KURULUSU

izleyicilerinizi tamamen
biiyiilenmis halde birakacak on
temel ipucunu birlikte kesfediyoruz.

1. Tipografinin temeli:

Dogru yazitipi secimi

Tipografi 6zlinde yazitipinin
secimiyle baglar. Segtiginiz yazitipi,
tasariminizi lizerine insa edeceginiz
ve mesajinizi ileteceginiz temel
gorevini gorir. O, bir yazitipinden
daha fazlasidir: metninizin kisiligidir.

Tipografi secimine yakindan
bakalm:

a) Mesajinizla uyumlu olusu: Bir
yazitipi se¢erken ilk dikkat etmeniz
gereken sey, iletmeyi diisiindiigiiniiz
mesajla uyumlu olup olmadigidir.
Farkli yazitipleri farkli duygular

ve atmosferler uyandirir. Ornegin,
Times New Roman gibi resmi,
tirnakli bir yazitipi yasal bir belge
igin uygun olabilirken, eglenceli ve
resmi olmayan bir yazitipi bir cocuk
kitab1 i¢in ideal olabilir.

b) Okunabilirligin onceligi: Bir
yazitipi ne kadar sik veya benzersiz
olursa olsun okunakli degilse
amacina hizmet etmiyor demektir.
Ozellikle gévde metni s6z konusu
oldugunda okunabilirlik ¢ok
o6nemlidir. Metin géz yorgunluguna
neden olmadan zahmetsizce
okunabilir olmalidir.

¢) Tutarhhk: Bir kez yazitipini
sectikten sonra projeniz boyunca
tutarliligt korumak 6nemlidir. Bu
tutarlilik, basliklar, alt basliklar ve
govde metni i¢in ayn1 yazitipinin
kullanilmasini igerir ve uyumlu

ve profesyonel bir goriiniim
olugturmaya yardimeci olur.

2. Okunabilirlik igin

yazi boyutunun 6nemi
Yazitipi boyutu tipografinin

g0z ard1 edilemeyecek bir diger
temel yoniidiir. Hedef kitlenizin
igeriginizi ne kadar kolay okuyup
anlayabilecegini dogrudan etkiler.

Yazitipi boyutuyla ilgili baz
incelikli hususlar:

a) Bashik hiyerarsisi: Iceriginizde
bir hiyerarsi olusturmak igin,
basliklar ve alt basliklar i¢in daha
biiyiik yazitipi boyutlari kullanin.
Bu sadece hedef kitlenize rehberlik
etmekle kalmaz, ayn1 zamanda
igeriginizi gorsel olarak gekici hale
getirir.

b) Govde metninin okunabilirligi:
Govde metninizin boyutu kritik
oneme sahiptir. Dijital igerik igin
genellikle 12—16 puntoluk standart
boyut 6nerilir. Ancak en uygun
boyut, yazitipine, ortama (basili
veya dijital) ve hedef kitleye bagl
olarak degisebilir.

¢) Satir aralig1 (Leading):

Metnin satir aralig1 olarak

bilinen satir aralarindaki bogluk

da okunabilirligi etkileyen bir
unsurdur. Yeterli satir araligi metnin
sikisik goriinmesini 6nler ve goziin
bir satirdan digerine gegmesini
kolaylastirir. (Yayimn Y6netmeninin
notu: Tiirkgede harflerin alt ve {ist
cikintilart Ingilizceye gore fazla
oldugu i¢in programlardaki temel
satir arasi degeri %120 yerine
%130 Oneririm.)

3. Kontrast yaratma ve
vurgulamanin giicii

Kontrast tipografi ustasinin gizli
silahidir. Metninizin 6ne ¢ikmasini,
dikkat gekmesini ve etki yaratmasini
saglayan aractir.

Kontrasti etkili bir sekilde
kullanma yollari:

a) Renk kontrasti: Kontrast
olusturmanin en belirgin
yollarindan biri renk kullanmaktir.
Okunabilirligi garanti etmek igin
metninizle arka plani arasinda
yeterli kontrast oldugundan emin
olun. Ornegin, acik renkli bir arka
plan iizerinde koyu renkli metin
veya tam tersi iyi sonug verir.

b) Yazitipi et kalinhg1 (Weight):
Farkl1 yazitipi agirhiklarmi (kalin,
normal, hafif/ince) karistirarak
kullanmak, 6nemli noktalar1
vurgulamaniza veya metninizde
gorsel bir hiyerarsi olugturmaniza
yardimect olabilir. Kalin bir baglik ve
ardindan daha ince bir gévde metni
klasik bir drnektir.

¢) Boyut kontrasti: Yazitipi
boyutlarini degistirmek,
tasariminizda kontrast ve hiyerarsi
olusturmanin baska bir yoludur.
Bagliklar, govde metninden belirgin
sekilde daha biiytlik olmali ve bu da
onlar1 6ne ¢ikarmalidir.

Fotograf: Andrea Piacquadio.

4. Kerning ve tracking:
estetik icin ince ayar

Kerning ve tracking, tipografinin
isimsiz kahramanlaridir; genellikle
gozden kagirilir ancak estetik
mitkemmellige ulasmak igin ¢ok
onemlidir.

Bu iki terim, bireysel karakterler
(kerning) ve karakter gruplari
(tracking) arasindaki mesafeyi ifade
eder.

Tipografinizi ustalifa tasiyan
unsurlar:

a) Kerning: Gorsel olarak hos

ve dengeli bir metin olugturmak
i¢in harf, rakam ve karakterler
arasindaki bosluklarin tek tek
diizenlenmesini igerir. Bazi
yazitiplerinin varsayilan kerning
ayarlar1 vardir, ancak bazen en
iyi sekilde goriinmeleri igin
ayarlamalarin elle yapilmast
gerekebilir.

b) Tracking: Bir kelime, ciimle
veya paragraftaki karakter veya harf
gruplarinda, karakterler arasindaki
bosluklarin ayarlanmasini ifade
eder. Genel metin yogunluguna
ve okunabilirligine gore ince ayar
yapmak igin kullanilir. Metnin
baglantisiz gériinmesine neden
olabilecek asir1 araliktan veya
okunaksizliga yol agabilecek
sikisikliktan kaginin.

5. Hiyerarsi olusturmak:
hedef kitlenizi yoneltme
Tipografi yalnizca yazitiplerini
segmekle ilgili degildir; aym
zamanda igeriginizde bir hiyerarsi
olusturmakla da ilgilidir. Hiyerarsi,
mesajiniz boyunca hedef kitlenize
rehberlik ederek en kritik bilgileri
ilk 6nce almalarini saglar.

Bunu nasil basarirsimz:

a) Bashiklar ve alt bashklar:
Basliklar1 ve alt bagliklari ana
metinden ayirmak igin farkli yazitipi
boyutlar1 ve stilleri (kalin, italik vb.)
kullanin. Bu, kitlenize aninda neyin
onemli oldugunu soyler.

b) Bir arag olarak renk: Renk,
hiyerarsi olusturmak i¢in giiglii

bir arag olabilir. Anahtar 6geleri
vurgulamak veya tasariminizdaki



belirli bir metne dikkat gekmek igin
kullanabilirsiniz.

¢) Bosluklar 6nemlidir: Bosluk
veya dgeler arasindaki mesafe,
metnin kendisi kadar 6nemlidir.
Igerigi mantiksal olarak ayirmak

ve gruplamak i¢in bunu etkili bir
sekilde kullanin. Yeterli bosluk,
tipografinizin ve tasarimiizin temiz
ve davetkar goriinmesini saglayabilir.

6. Satir uzunlugu:

Goldilocks kural

Satir 6lgiisii olarak da bilinen satir
uzunlugu, metninizdeki stitunlarin
genisligini ifade eder. Satirlarimizin
uzunlugu okunabilirligi 6nemli
olciide etkileyebilir. Cok uzun ya
da cok kisa satirlar okuyucuda
rahatsizlik yaratabilir.

Goldilocks ayarim bulmak cok
onemlidir:

a) Optimal arahk: Genellikle
ideal satir uzunlugunun satir basina
50-75 karakter civarinda oldugu
kabul edilir. Bu aralik, okuyucunun
g0zlinii yoran asirt uzun satirlardan
ve okuma akigini kesintiye ugratan
asir1 kisa satirlardan kaginmak
arasinda bir denge kurar.

b) Duyarh tasarim: Web tasarimi
baglaminda satir uzunlugunun
farkli ekran boyutlarina nasil uyum
sagladigini dikkate almak gok
onemlidir. Duyarl tasarim, metnin
tiim cihazlarda okunabilir ve rahat
okunmasini saglar.

7. Hizalamanin 6nemi:

sayfa diizeninde uyum
Hizalama, tipografinizde gorsel
uyumun saglanmasinda ¢ok dnemli
bir rol oynar. Dogru hizalama,
metninizin sorunsuz akmasini ve iyi
organize edilmis goriinmesini saglar.

Goz oniinde bulundurulmasi
gereken dort temel metin
hizalama segenegi:

a) Sola hizalama: Bu en yaygin
hizalamadir. Metin sol kenar
boslugu boyunca hizalanarak diiz
bir sol kenar olusturulur. Sola
hizalanmig metnin okunmast

Unsplash tan bir Startaé Team fotografi.
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kolaydir ve genellikle gdvde metni
i¢in kullanilir.
b) Saga hizalama: Saga hizalanan
metin sag kenar boslugu boyunca
hizalanarak diiz bir sag kenar
olusturulur. Daha az yaygindir ve
genellikle belirli tasarim amaglari
i¢in veya sagdan sola okunan diller
i¢in kullanilir.
¢) Ortaya hizalama: Ortaya
hizalanan metin, sol ve sag kenar
bosluklar1 arasinda esit sekilde
ortalanir. Denge duygusu yaratmak
agisindan kullanishidir ve kisa
metin parcalart veya bagliklar i¢in
iyi galigir.
d) Bloklanmis hizalama:
Bloklanmis hizalamada metin hem
sol hem de sag kenar bosluklarina
hizalanir. Temiz, resmi bir goriinim
yaratir ancak bazen kelimeler
arasinda, dikkatli ayarlama
gerektiren esit olmayan bosluklara
neden olabilir.

Bir belge veya tasarim projesi
igindeki uyumun tutarliligi
¢ok 6nemlidir. Hizalamalari
harmanlamak gorsel kaos
yaratabilir, bu nedenle bir hizalama
stili se¢ip projeniz boyunca ona
bagli kalmak 6nemlidir.

8. Akilli tireleme ve bloklama:
akici metin sanati

Tireleme ve bloklama ayarlari,
metninizin genel estetiginin ayrilmaz
bir pargasidir. Kiigiik ayrintilar gibi
goriinseler de metninizin sayfadaki
akigini ve goriiniimiinii 6nemli
o6lgtide etkileyebilirler.

Etkili kullanim:

a) Tireleme: Tireleme, daha esit
satir uzunluklar1 olusturmak igin
satirin sonundaki sdzciigii bolme
uygulamasidir. Dogru tireleme,
metninizin genel okunabilirligini
ve estetigini gelistirebilir. Cogu
modern kelime islemci ve tasarim
yazilimi, ihtiyaglariniza uyacak
sekilde ayarlayabileceginiz
otomatik tireleme ayarlar1 sunar.
b) Bloklama: Bloklama, metnin
hem sol hem de sag kenar
bosluklarinda nasil hizalanacagimi

belirler. Tam bloklama (kelimeler
arasindaki bosluklar dahil)

gorsel olarak gekici bir goriiniim
yaratabilse de, bazen garip
araliklara ve beyaz bosluk
nehirlerinin olusmasina yol agabilir.
Okunabilirligi ve estetigi korumak
icin bloklama ayarlarini akillica
kullanmak ¢ok 6nemlidir.

9. Beyaz alani kullanma:
sadeligin zarafeti

Negatif alan olarak da bilinen beyaz
alan, tasarimin siklikla gbzden
kagirilan kahramanidir. Bu, tasarim
ogelerinin etrafindaki ve arasindaki
bos alandir ve yalnizca “bos”
degildir; okunabilirlige, estetige ve
genel etkiye katkida bulunan 6nemli
bir tasarim &gesidir.

Beyaz alani etkili bir sekilde nasil
kullamirsimz:

a) Asin sikisikhktan kacinin:
Yapilan yaygin bir hata, ¢ok fazla
metin ve tasarim 6gesini kiigiik bir
alana sigdirmaya galigmaktir. Bu,
okunmasi ve anlasilmasi zor olan
karmasik, bunaltici tasarimlara
yol agabilir. Tipografinizin nefes
almasina izin vermek i¢in beyaz
alandan yararlanin.

b) Denge ve uyum: Beyaz alan,
tasariminizda denge ve uyum
yaratir. Ogeleri ayirmaya ve
gruplandirmaya yardimci olarak
iceriginizi daha sindirilebilir ve
gorsel olarak gekici hale getirir.

¢) Temel 6geye odaklanin: Beyaz
alan, tasariminizin temel 6gelerine
dikkat geker. Beyaz alani stratejik
olarak birlestirerek hedef kitlenizin
odak noktasini yonlendirebilir ve

onemli mesajlar1 vurgulayabilirsiniz.

10. Erigilebilirlik testi:
kapsayicilik dnemlidir
Giintimiizlin dijital gaginda
erisilebilirlik, tipografinin
tartigilamaz bir yoniidir. Tipografi
secimleriniz, igeriginizin gérme
engelli olanlar da dahil olmak {izere
tiim okuyucular i¢in kapsayici ve
erisilebilir olmasini saglamalidir.

Tipografinizin erisilebilirligini
nasil test eder ve gelistirirsiniz:

Unsplash tan bir Tirza van Dijk fotografi.
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a) Gorseller icin alternatif

metin (alt text): Gorsel veya
grafik kullanirken, gorsel 6genin
igerigini veya mesajini aktaran
aciklayicr alternatif metinler
kullanin. Ekran okuyucular, igerigi
gdrme bozuklugu olan kullanicilara
iletmek igin alternatif metinler
kullanir.

b) Renk kontrasti: Metin ve

arka plan 6geleri arasinda uygun
renk kontrastin1 koruyun. Yetersiz
kontrast, renk gérme bozuklugu
olan kisiler i¢in metnin okunmasini
zorlagtirabilir. Renk kontrastini
kontrol etmek ve ayarlamak igin
gevrim i¢i araglar mevcuttur.

¢) Yazitipi secenekleri: Cesitli
cihaz ve platformlarda yaygin
olarak desteklenen, web

uyumlu yazitiplerini segin.

Bazi kullanicilarin okumasini
zorlagtirabilecek asir1 dekoratif veya
karmasik yazitiplerinden kaginin.
d) Duyarh tasarim: Tipografinizin
farkli ekran boyutlarinda ve
cihazlarda okunabilir ve erisilebilir
kalmasini saglaymn. Duyarli tasarim
ilkeleri bu hedefe ulasmaniza
yardimet olur.

Tipografi becerilerinizi
gelistirin

Tipografi, dogru yapildiginda
izleyicileriniz dillerini yutmus
gibi gergekten suskun ve hayranlik
i¢inde birakabilir. Beceriniz,
igeriginizin senfonisi boyunca
izleyicinize rehberlik eden ve onu
herhangi bir tasarim projesinin
ayrilmaz bir pargasi haline getiren
sessiz geftir.

Ister bir web sitesi tasarliyor olun,
ister pazarlama materyalleri, ister
sadece grafik tasarim becerilerinizi
gelistirmeye galistyor olun,
tipografide ustalagma yolculugu,
baslamaya deger bir yolculuktur.

Tipografi arag setinizdeki bu
ilkelerle, yalnizca hedef kitlenize
hitap eden degil, ayn1 zamanda
onlart miimkiin olan en iyi sekilde
tamamen biiylilenmis ve hayran
birakan tasarimlar olusturacaksiniz.
Sonugta tipografi, kelimeleri sadece
okunabilir degil ayn1 zamanda
unutulmaz kilma sanatidir. @
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Isin
uzmanlarina
gore grafik
tasarimda
sirada neler
var?

Tom May
www.creativeboom.com
Ceviri: Ayse Dagistanh

Grafik tasarim alani, yeni
teknolojilerle, degisen tiiketici
davraniglar1 ve genis kiilttirel
akimlarla sekillenir ve siirekli
gelismektedir. Dolayisiyla bu
meslekte uzun siire hareketsiz
kalamazsiniz. Sektoriin gelecekte
nereye gidecegini anlamak igin
uzmanlara danistik ve yaratici
profesyonellerden olusan bir panelle
konustuk.

S6ze baslamadan 6nce bir
konuyu agikliga kavusturmaliyiz:
Tasarim trendleri derken, su tiir
yazitipleri veya bu tiir renklerden
bahsetmiyoruz. Ragged
Edge’in kurucu ortagi Max
Ottignon’un soyledigi gibi: «Tim
zamanimizi bu tlir trendlerden
nasil kaginacagimizi bulmaya
harciyoruz.»

«Bunun iki temel nedeni var»
diye ekliyor. «Trendlerin her zaman
bir baslangici ve sonu vardir. Simdi
moda olan bir sey muhtemelen
yakin gelecekte demode olacaktir.
Markalar tizerinde ¢alisanlar olarak
bizler, kalici seyler insa etmeye
galisiriz. Ikincisi, trendleri takip
ediyorsaniz, diger her seye benzeyen
seyler yapryorsunuzdur, oysa
tarafsizlik markalasmada en temel
ayirt edicilik ozelliktir.»

Ote yandan trendler bir goletteki
dalgalanmalar gibidir, bir anda gelip
gidebilirler, denizdeki gelgitler
gibi daha genis giiglerse tasarim
diinyasint zamanla tek bir yone
dogru siiriikler. Bu makalede bu
daha genis hareketlerle ilgileniyoruz
ve uzmanlardan olugan panelimiz
sektor igi goriislerini paylagmaya
hazir ve asagida grafik tasarimin
ve ajans ortaminin nasil bir yon
aldigina dair genel bir bakisi
paylastyoruz.

Yapay zeka g6z ardi edilemez
S6ze asikar olan bir seyle
baslayalim: yapay zeka su anda her
yeri ele gegiriyor ve bunu kesinlikle
g0z ardi1 edemeyiz.

Chromatic Brands’in kurucu
ortagi Simon Case, «Yapay
zekayi bir siiredir kullantyoruz»
diyor. «Bunu 6nceleri sadece
prodiiksiyonda, yani reklamlari
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yeniden boyutlandirmak igin
kullanmaya basladik. Eskiden,
stiidyo ve reklam ajanslarindaki
stirecte, yiizlerce kisi tim

giinii yalnizca dijital reklamlari
yeniden boyutlandirmak igin
harcardi. Oldukga zahmetli ve
zaman gerektiren bir yontemdi.
Giliniimiizdeyse, tek bir gorseli
yerlestirip ihtiyaciniz olan tiim farkli
versiyonlari, boyutlart ve dosya
tiirlerini yazabileceginiz platformlar
var. Bir digmeye bastyorsunuz

ve siz kendinize bir fincan gay
hazirlarken hepsi tamamlanmis
oluyor.»

«Sonralar1 onu gorsellestirme
i¢in kullanmaya basladik. Cok
sayida konferans ve biiyiik ticari
fuar tasarimi yapiyoruz ve eskiden
bunlarin gorsellestirilmesi uzun
zaman alryordu. Ya dnce birisi
3D modeller yapiyordu, sonra da
siz onlart render ederek gorsel
hale getiriyordunuz, ya da birinin
Photoshop’tan kiigiik pargalar kesip
yapistirmasi gerekiyordu. Tiim bu
stire¢ glinler siirebiliyordu, iyi bir
gorsel elde etmek haftalar aliyordu.
Simdi yapay zekay1 kullaniyoruz
ve yarim giin iginde istenen gorseli
elde edebiliyoruz.»

Farkh olma ihtiyaci
Max, yapay zeka araglarmin
bir zamanlar tiim departmanlari
gerektiren pek ¢ok gorevi cabucak
yerine getirmeye baglamasiyla
birlikte, tasarimcilarin miisterilere
sunduklar1 hizmetleri yeniden
diistinmeleri gerektigine inaniyor.
Bu 6nerinin ardindaki ana puf
noktasi farkli diisiinebilmektir.
«Bir yakinsama ¢aginda
yastyoruz» diyor. «Insanlar igin
degil, algoritmalar i¢in tasarim
yaptyor olmak her seyin ayni
goriinmeye baslamasi anlamina
geliyor. Yapay zeka da bu tekdiizelik
i¢in bir kuvvet garpani gorevi
goriiyor, dolayisiyla diinyay1

Gorsel Adobe Stock tan.

siradanlikla doldurmay1 giderek
daha kolay hale getiriyor.

«Fakat ben bunu bir sorun
olmaktan ¢ok biiytik bir firsat olarak
goriiyorum. Ciinkii farkli goriinen,
ses getiren ve degisik davranan igler
yaratabilenler giderek daha nadir
ve daha degerli hale gelecektir.»
Kisacast Max’a gore, tasarimcilar
yazilimin heniiz kopyalayamadigi
st diizey stratejik diigtinme becerisi
sunabilirler.

Simon da ayni fikirde ve
sunu One siiriiyor: «Gelecekte,
yeni diigiince liretmeye yonelik
stratejik ve yaratici yetenek
olmadan tasarimcilar fazla
ilerleyemeyecekler. Tasarim, bir
dekorasyondan 6teye gegip daha
ziyade fikirlerle ilgili hale gelmeli.

«Dekorasyonun 6zelligi,» diyerek
ekliyor, «modaya dayanmast
ve trendlerin kaprislerine tabi
olmasidir. Oysa sundugunuz
yaratict ¢ozlimler saglam, stratejik
temellere dayaniyorsa kalici
olacaktir. Ancak stratejik temelleri,
stratejinin nasil yapildigini ve bir
kurulusun nasil konumlandirildigimi
anlamadiginiz siirece bir tasarimeti
olarak bunu yapamazsiniz. Bu
ylizden tasarimcilarin hayatlarini
renklendirmeye galisirken
kendilerini kiiciimsediklerini
distintiyorum.»

Ozgiinliigiin yiikselisi
Unfound’un kurucu ortagi ve
miisteri yonetmeni 7ebo Mpanza
da ayn1 sekilde diistiniiyor. Ona
gore, tutarlt ve etkili galigmalar
yaratmak igin, tasarimcilarin marka
stratejisini anlamalar1 ve estetigin
Otesine gegmeleri gerekiyor. Bunun
icin de miisterinizi iyi taniyip
hakkinda derinlemesine bir anlayis
gelistirmelisiniz.

«Unfound’da miisterilerin
benzersiz faaliyetlerinin
kapsamini ve isgal ettikleri alani
ortaya ¢ikarmak i¢in ¢ok zaman

harcryoruzy diye agikliyor. «Bunun
disinda her sey kendi yolunda
akiyor. Miisterilerimizi ve birlikte
calistigimiz markalari, farkliligin
pesinde kosarak normlara ve
halihazirda olana meydan okumaya
ve daha da ileriye gitmeye tesvik
etmek istiyoruz.»

Bunu yapmak i¢in markanin
hedef kitlesini iyi anlamak gerekli;
o zaman ¢aligmanizin 6zgiin olmasi
kolaylasir ve Tebo’ya kalirsa zaman
gegtikce bu daha da 6nemli hale
gelecektir.

«Bence 6zgiin hikaye anlatimida
artis gébrmeye devam edecegiz.
Sosyal medya bize, normalde asla
bilemeyecegimiz kosullara, kisilere
ve durumlara dair pencereler
agiyor. Ve markalar, hikayelerini
miisterilerin onlar1 ger¢ekten
deneyimlemelerine olanak
taniyacak sekilde giiglendirmek
i¢in, stiriikleyici teknolojilerden
yararlantyorlar. Artik her sey
deneyimlemekle ilgili. Mesela,
derdim sadece giizel bir ¢ift spor
ayakkab1 gormek degil; beni bir
spor ayakkabi testine davet etsinler
ve o deneyimi bana yasatsinlar
istiyorum.»

Kisisellestirme ve deneyim

Ve Tebo’ya gore, konuyla ilgili bir
gelisme daha var. «Kigisellestirme
artik ¢ok 6nem kazandi ve

bu, biiyiik dlglide giderek daha
karmagiklagan yapay zeka ve
makine 6grenimi tarafindan
yonlendiriliyor. Boylece, markalarin
son derece kisisellestirilmis miisteri
deneyimleri yaratmasit miimkiin
oluyor.»

Ornekler veriyor: «Kosu
etkinlikleri markalar i¢in yepyeni
podyumlar haline geldi. New
Balance ve Nike gibi markalar,
aktif topluluklarla dogrudan
etkilesim kurmay1 amagliyorlar.
Ben bunu, markalarin kendi
hikayelerini yasamasinin ve




hedef kitlelerin tutku noktalariyla
gergek ve somut yollarla uyum
saglamanin viicut bulmus hali
olarak goriiyorum.

«Londra Maratonu’na
gidiyorsunuz ve oradaki
tiim markalarin ortaya ¢ikip
bedava bir seyler dagittigini
goriiyorsunuz» diye devam
ediyor. «Ve hepsi gergekten de
kiiltiirle uyum igindeler. Formda
olmak, saglik, zindelik veya
Covid sonrasi gibi konular,
popiiler muhabbet mevzusu
haline geldi. Bence marka ve
tasarimin gelecegi, otantik hikaye
anlatiminda, kisisellestirmede,
markalarin gercek ve elle tutulur
hale gelmesinde ve unutulmaz
deneyimler yaratmasinda yatiyor.

Daha kiiciik takimlar

Dabha kiiciik ve daha gevik ekiplerin
gelenceksel ajans modelini altiist
etmesi, bu tartigmalardan ortaya
¢ikan bir diger 6nemli konu. 700
Gallus’un kurucusu ve kreatif
direktorii Barrington Reeves, bu
paradigmanin sona ermek {izere
oldugunu diisliniiyor. Bunun bir
nedeni de tasarimcilarin beceri
seviyelerinin artmasi.

«Genel olarak bizim isimizde
herkes ¢ok daha profesyonel hale
geldi» diyor. Ve bu bir tesadif degil.
«Bir kere, 6grenime erigim on, on
bes y1l dncesine gore ¢ok daha
kolay. Sonug olarak, bir dakika, on
bes yil once bunlar okulu bitiriyor
olurlard: diyecegimiz, daha okulda
olan, belki de iigiincli siif 6grencisi
¢ok yetenekli insanlar var. Yani
¢ok daha yetenekli tasarimcilar var
ortalikta. Bu nedenle kiigiik ajanslar
bile, kiiresel markalar i¢in ¢ok
daha biiyiik ajanslarla ayn1 kalitede
isler sunabiliyor. Tek fark, kutlama
yapmak igin sizi i¢ki igmeye
gotiirmek icin bekleyen bes miisteri
yOneticiniz yoktur.»

Too Gallus’a gore avantajlari
geng oluslarinda yatiyor. «Biz
kiiltiirdeki degisimleri izleyen ve
markalara dogru sorular1 soran geng
yaraticilardan olugmus bir ekibiz.
Ayrica, her proje igin 6zel ekipler
olusturuyoruz, bdylece belirli bir
diizeyde kivraklik elde ediyoruz.»

Barrington, biiytk ajanslarin
tamamen ortadan kalkacagina
inanmiyor, yine de onlarin
hakimiyetinin zamanla azalacagini
disiiniiyor. Simon ise daha da ileri
gidiyor ve metin yazarligindan 3D
modellemeye kadar gesitli gorevler
icin yapay zekadan yararlanan tek
kisilik tam hizmet ajanslarindan
olusan bir diinya tasavvur ediyor.

«Ote yandan, yapay zeka
devrimi sorunsuz olmayacak»
diyor. «Kiiglimsenemeyecek sayida
isin kaybolacagini saniyorum;
¢ok ¢ok fazla meslek yok olacak.
Ote yandan, bir milyon yeni ajans

agilacak. Mac’ler geldiginde de
boyle olmustu. Durgunluk vardi,
birgok insan isten ¢ikarilmisti, onlar
da Mac’leriyle kendi baglarina
baslamaya karar verdiler. Bu
sebeple yapay zekada da benzer bir
sey gorecegimizi diisiniiyorum.»
Tebo, bir diger yapisal gelismeye
dikkat gekiyor: ajans ile miisteri
arasindaki geleneksel «siz ve
biz» iligkisi azaliyor. «Onlarin
bizi sadece kendi ekiplerinin bir

uzantisi olarak gérmelerini istiyoruz.

Biitgeler izin verdigi miiddetce,
islerinin 6zel yaratici kolu olarak
hareket etmeyi seviyoruz.»
Barrington’un da benzer
bir yaklagimi var. «Reklam
camiasindaki geleneksel ajans
modeli, alig-verige dayali ticari
bir yaklagimdir. Oysa Too
Gallus’ta biz, ger¢ekten miisterinin
ekibinin pargasi oluyoruz, birlikte
calistigimiz insanlarin girket
kdltiiriine tamamen entegre
oluyoruz. Ve bence, insanlar su
anda birlikte galigtiklari ekiplerden
markalarina yakin ilgi bekliyorlar.»

Sosyal medyanin 6nemi
Gelecegi diisiiniirken soyle bir
soru sormakta yarar var: Tasarim
varligint hangi ortamlarda
stirdiirecek? Bir zamanlar bunun
cevabi basili mecra idi, sonra
dijitale gegti. 2024°te, cevap her
zamankinden daha karmasik.
Dikkate alinmasi gereken pek gok
temas noktasi var ve bunlarm en
onemlilerinden biri sosyal medya.

Barrington’a gore, bir markay1
sosyal medyada nasil ifade
edeceginizi kavrayamiyorsaniz,
¢okersiniz. «Herhangi bir
yeni sirketin normalde ortaya
¢ikacagi neredeyse ilk yer
burasidir. Dolayisiyla, ajanslarin
TikTok gibi yeni platformlara,
bu platformlarda bir deger
olup olmadigini umursamadan
baktiklarini goriiyoruz, ki aslinda
bu da yeniligin bir parcasi. Sadece
2020°de faaliyete gegen bizim gibi
ajanslarin siralamalarda bu kadar
hizli bir sekilde yiikselebilmesinde
de bu olgu yatiyor.»

Tebo ayni zamanda, kiiltiirle
i¢ ice olan geng, yaratici ve
farkli sesleri desteklemenin ve
yiiceltmenin 6nemini de vurguluyor.
Unfound’da durum kesinlikle
boyle. «Yaraticilarimiz kiltiirtin tam
i¢indeler. Miisterilerimize, farkli
disiplinlerde diinya lideri yaraticilik
sunmamiza yardimci olmak tizere
kolektif ifadelerini ve deneyimlerini
ortaya koyabiliyorlar.»

Kisacasi, tiiketici kitleleri daha
cesitli ve dijital olarak dogal hale
geldikge, markalar yanki uyandiran
deneyimler yaratmak igin 6zgiin ve
kdiltiirel agidan akici perspektiflere
giderek daha fazla dncelik verecek.
Bu sesleri biinyesinde barindiran

ajanslar basari i¢in en iyi konumda
olacak.

Daha cesitli bir gelecek mi?
Tabii ki, kiiltiirel akicilik her
markanin basarisi igin sarttir. Ancak
Barrington, bunun ¢ogunlukla
biiyiik 6l¢iide eksik kaldigina
inaniyor. Yaratici endiistrilerdeki
cesitlilik eksikliginin 6nemli bir
katkisinin bulunduguna isaret ediyor.

Ayn1 zamanda BLM Isko¢ya
(black lives matter — siyahlarin
yasamlar1 degerlidir) hareketinin
kurucu ortagi olan Barrington,
«Isim vermeyecegim» diyor.

«Fakat hala tamamen beyazlardan
olusan marka yoneticisi ekipler

var. Ornegin Karayip Adalarmin
kiiltiirel markalarini betimleyen
tamamen beyazlardan olusan
yaratici ekipler goriiyorum. Birlesik
Krallik’ta, Karayipler’de veya diinya
capinda siyahi insanlarin kiilttrini
tanimlryorlar. Ve bu konu, yaratici
endiistrilerde gergekten dikkatli
olmamiz gereken bir sey: iizerinde
calistigimiz brifinglerde azinliklarin
dogru temsil edildiginden emin
olmaliy1z.»

Barrington, bu konuyla ilgili
¢ok fazla tartigma olmasina ragmen
yaratici endiistride ¢egitlilik
konusunda hala biiytik bir sorun
oldugunu savunuyor. Bu kismen
sinifsal engellerden kaynaklantyor,
ayrica yaygin adam kayirmaciligi
da buna bir 6rnek. «lyi bir gegmise
sahipseniz, bunun ¢ok biiylik
faydast olur ve sektoriin biiyiik
bir kismi1 da kimleri tanidiginizla
ilgilidir» diye belirtiyor.

Yine de islerin dogru yonde
ilerledigine inaniyor. «Son birkag
yildir yaratict endiistride daha
fazla cesitlilik gormeye bagladik.
Birgok sirket bu a¢1g1 biiylitmeye
ve kapatmaya yardimct olmak
i¢in birgok platform kurdu.
Iskogya’da Unlocked (Kilitsiz)
adinda harika bir program var ve
John Doe tarafindan yiiriitiiliiyor.
Programda POC (Person of Color,
beyaz olmayan insan) stajyerleri
ajanslara yerlestiriyor. Ajanslarda
bu sekilde temsil olanaginin
yaratilmasi gelecekte biiyiik bir fark
yaratacaktir.»

Barrington soziinii olumlu bir
notla bitiriyor. «Son birkag yilda
bazi seylerin hareket etmeye
basladigini diisliniyorum ve
bundan dogan yaratici ¢calisma
aninda sezilebiliyor. Daha canli,
hakkinda konusulan kiiltiir
hakkinda daha dogru ve dogal. Yani
ac1g1 kapatacagimiz konusunda
iyimserim.»

Co6ziim

Gergekte, ileride neler olacagini
kimse bilmiyor. Ancak gelecekte
en basaril1 tasarimceilarin,
yalnizca piksel siirticiileri degil

ayni zamanda gorsel tasarim

kadar, marka konumlandirma

ve strateji konusunda da kivrak

ve ¢ok disiplinli ¢alisan yaratici
stratejistler olacagini dngoriiyoruz.
Muhtemelen tek kisilik ajanslar
olarak yeteneklerini gelistirmek
i¢in yapay zeka ve kiiresel serbest
calisan aglardan yararlanacaklar.
Ayrica markalarin birden fazla
dijital platform ve kanalda, farkli
ve duygusal agidan yanki uyandiran
deneyimler olusturmasina yardimect
olacaklar.

Grafik tasarim ortami hizla
gelismeye devam edecek olsa da,
bir sey agiktir. Cevikligi, stratejik
titizligi, farkli bakis agilarini ve
yeni teknolojilere iligkin anlayist
gelistiren grafik tasarimcilari bu
yola 6nciiliik edecek. @
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