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Grafik tasarim bir devinim
igerisinde.: Pentagram in
ortagi Paula Scher ile

yvapay zekd, tipografi
ve reklam ajanslarinin
tasarima girisi ve
daha fazlast hakkinda

konusuyoruz.

Grafik tasarim diinyasinda degisim
kapida. En azindan, elli yili agkin
bir stiredir New York tasarim
sahnesinin en 6nde gelenlerinden
olan Paula Scher, durumu boyle
goriiyor.

1991°den beri Pentagram’in New
York ofisindeki ortaklardan biri olan
Scher’e kalirsa, sektor tizerindeki
en bilyiik baski, reklam ajanslarimin
geleneksel olarak Pentagram
gibi tasarim stiidyolarinin alani
olan markalagma ve kurumsal
kimlik ¢alismalari tizerinde
yogunlagmalarindan kaynaklaniyor.

Endiistri genelinde bu degisimin
kanitlar1 kesinlikle ortada.
Miisterilere ve markalara hem

UZERINE

MESLEK KURULUSU

kimlik tasarimi hem de iletisim
hizmetlerini alabilecekleri “tek
durak noktas1” sunma arzusuyla
ortaya ¢ikan ajanslar, biiyiik marka
projelerine giderek daha fazla dahil
oluyorlar.

Scher, her ne kadar reklam
ajanslarmin tasarim kolu daha
baskin bir egilim gdstermisse de,
tasarim stiidyolarinin da miisterilere
sunduklar1 hizmet yelpazesini
genislettiklerini kabul ediyor. Bazi
durumlarda, 6rnegin — Mother and
Wieden+Kennedy’de oldugu gibi —
bir sirketin i¢indeki dallanmalar
farkli yeni sirketlere doniisebiliyor.

Bu, Scher’in kariyeri boyunca
benzer degisimler gordiigii ilk sefer
degil. “90’larda isimin dnemli bir
pargast olarak ciddi ciddi kurumsal
kimlik tasarlamaya bagladigimda,
onceleri reklam ajanslar1 ve diger
birkag tasarim firmasiyla rekabet
ediyorduk” diyor.

“Reklam ajanslari, paralarini
medya satin alimlarindan
kazandiklart igin yaptiklar tasarimi
ilave iicret istemeden isin bir parcasi
olarak sunarlardi. Siirekli kimlik
calismalar1 yaparak bir avantaj
yakalayacaklarini diigiindiiler, ancak
gergekte kurumsal kimlik tasarimi
i¢in hazir degillerdi. Hem bunu
nasil yapacaklarini bilmiyorlardi,
hem de onu yaratmay1 ve sunmay1
bilecek dogru yetenek ve birikimde
tasarimetyi nasil ise alacaklarini
da bilmiyorlardi, bu ylizden pek
basarili olamadilar.”

Scher’e gore bu donem bir
tasarimel i¢in ger¢ekten ideal
zamandi. “Ciinki yaptigimniz
tasarimin yagam beklentisi uzundu,
gelecek igin tasarim yapiyordunuz;

Giiney Kore deki Gwangju Bienali anisina Scher tasarimi bir durak.

YAZILAR EKiM 2024 SAYI 265

2012 539.8750

Hanood=
NolLLNnagLsia

ZSUPPORT

Paula Scher, uzun siiredir miisterisi olan New York taki Public Theatre posterinin oniinde.

(Gorsel Christopher Garcia Valle 'nin izniyle.)

baska bir deyisle bir kimlik
tasarladiginizda bu, yirmi bes yillik
omrii olan bir sey demekti.”
Scher, reklam ve tasarim
arasindaki ¢izginin bir kez daha
bulaniklagmasiyla, gelecege
doniik caligma yaklasiminin
kaybolmasindan korkuyor. “Cok
hizli bir sekilde donen satis
hedeflerine bakarsaniz, aslinda
kimlik sorununu tam anlamiyla
¢Ozmiiyorsunuz ¢iinki i¢inde

bulundugunuz o an igin tasarim
yapiyorsunuz. Ayni sekilde bir
miisteriye, tasarimin o andaki
ruhunu gostermeyi amaglayan
ilham panolari sundugunuzda
onlari gimdiye konumlandirirsiniz.
Oysa gelecek i¢in tasarim yapiyor
olmalisiniz.”

Scher, kariyeri boyunca gok
¢esitli miisteriler i¢in kurum
kimlikleri tasarladi. Kendisi, New
York’taki Public Theatre ile onlarca

Florida, Fort Lauderdale deki liiks Le Méridien Dania Beach otelinin lobisinin zemini i¢in

olusturulan harita.




TN AT CMPINY

CLOUD NINE
ey et hscsenns

VOGS 205

| The Most
| Rigorous.

‘ Courses
ofFilm,

| Television
and Theater
Training
for Ao

New York taki Atlantic Theatre Company igin tasarimlar.

yillik iliskisinin yani sira sehirdeki

High Line, Metropolitan Opera ve

Museum of Modern Art projeleri de

dahil olmak tizere sanat ve kiiltiir
alanlarinda yaptig1 ¢alismalarla
taninmaktadir. Ayrica Adobe,
Citibank, Shake Shack ve Coca-
Cola dahil olmak iizere kurumsal

miisteriler igin pek ¢ok proje yapti.

Iyi bir uygulamanin nasil
olmasi gerektigine bir 6rnek
olarak Coca-Cola’nin tasarim ve
pazarlama sistemini gosteriyor.
Dért kareye boliinmiis olan Coke

Public Theatre afisgi.

promosyonlar en sik degisen
seylerdir ve ¢agdas dilde
Instagram’1n karsiligidir. Yani

bir markanin nasil ifade
edildigini gérmek i¢in bu semaya
bakabilirsiniz” diye devam
ediyor. “Olan sey su ki, Instagram
stirliyll yonetiyor ama yanlis
yonde ilerliyorlar. Goriiniise gore

100H28 INILV DILNYILY

kimlik tasariminin antitezi olan

Birbirine ¢ok benzeyen birgok is
gorityorum. Birgogu ¢ok gecici
olduklari hissini uyandirtyorlar.”
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yaratilan kavram, aslinda temeldeki

aciliyet hissi. Bu, konunun kalbidir.

Yazitipinin yukselisi
Scher, miisteriler i¢in yaptig1
calismalarinin yani sira grafik
tasarim egitimi konusunda da
verimli bir ikinci kariyere sahip.
New York’taki Gorsel Sanatlar
Okulu’nda otuz y1li askin bir
stire gegirdi ve ayrica Cooper
Union, Yale Universitesi ve
Philadelphia’daki Tyler Sanat ve
Mimarlik Okulu’nda gorevlerde
bulundu.

Bir egitimci olarak ona gore,
gozlemledigi endiistride yasanan
baska bir degisim alan1 var. “En

New York High Line park: ve yiiriime yolu i¢in kimlik ve tabela.

s
kimlik sisteminin sol iist kdsesinde ‘ A
logo yer alir. “Asla degismez.
Uyum saglar, bazen yeniden gizilir,
ancak temel dnermesi 1800’lerin
sonlarindan beri degismedi” diye
acikliyor Scher. Sag tistteki ambalaj
kismi, 6zel promosyonlar igin ara
sira degisiklikler gorebileceginiz,
genelde oldukga duragan bir
boliimdiir. Alt yarisi reklam ve
promosyonlardir.
“Reklamlar donemseldir, hele
artik dijital olduklari i¢in gok
daha hizli degisebiliyorlar. Ve
HIGH LINE
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Berkeley Repertory Theatre
Throughproductions,outech &oducstion

Berkeley Rep aspires to use theatre to challenge,
thrll & galvanize what i best in the human spirt,
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California daki Berkeley Rep Theatre sirketi i¢in marka kimligi.

muazzam biiylimeyi, yazitipleri giizel seyler ¢ikartirsiniz. Tabii ki

ve tipografi alanlarindaki biiylik herkes bunu iyi yapamiyor ama

genigleme ve artista fark ettim” her zamankinden ¢ok daha fazlasi

diyor. “Bir tasarim okulundaki yapiliyor.”

ogrenciler neredeyse problem Geng tasarimcilarin yazitipine

¢ozme ve yazitipi tasarlama olan bu ilgisi miisterilerin

arasinda ikiye bolinmiis ihtiyaglarini dogrudan karsiliyor.

durumdalar.” “Yazitipi endiistrisi de bunu bir

Bu yiikselisin nedeni agik: sekilde zorladi, ¢linkii bir sirket

vazilim programlarindaki hizli i¢in kurumsal kimlik sistemi

ilerleme. Scher “Aslinda yapmak tasarliyorsaniz ve eger sirket

¢ok kolay” diyerek giiliiyor. biiyiik ve basariliysa, her ii¢
“Cocuklar bu konuda gittikge yilda bir lisans1 yeniden satin

daha iyi hale geliyorlar. Ne almalar1 gerekir. Yazitipi sirketleri

yapmak istediginizi biliyorsaniz paralarini boyle kazanirlar. Ama bir

oldukga hizli bir sekilde tasarim tasarimciysaniz ve 1smarlama bir

yapabilirsiniz ve hele bir de iyi el yazitipi tasarladiysaniz, tasariminiz

ve gorsel becerileriniz varsa ortaya igin ticretinizi alirsiniz ve miisteri

Citibank marka ¢alismasi.
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New York taki New School i¢in kimlik, tipografi ve grafikler.

artik buna sahip olur. Size bir daha
lisans {Gicreti 6demek zorunda
kalmazlar, dolayisiyla bu onlar
icin daha iyi bir aligveristir ve bu
arada siz de benzersiz bir is yapmig
olursunuz.”

Al neleri, nasil degistirebilir?
Yazilimlar yazitipi tasarimint
daha erisilebilir hale getirirken,
diger yeni teknolojik geligsmeler
tasarim diinyasinda g¢ok daha
sarsic degisiklikler yapmaya
hazir goriintiyor. Scher, Al ile ilk
deneyimlerini bir WeTransfer isinin
pargasi olarak Dall-E 2 yapay zeka

araciligryla yasamis. Deneyimi

“ayn1 zamanda hem Urkiitiicii hem de

komik” olarak tanimliyor.

Dall-E 2’den, kendi kdpegi
Avustralya ¢oban 1rk1 Mimi’nin
tag takmis ve tahtta otururken bir
gOriintlisiinil tiretmesini istemeye
karar vermis. “Istedigim seyi
Dall-E aracina anlattim ve bana
birkag sey verdi. Dogrusu tam
bir Avustralya goban kdpegi
saytlmazdi, burnunu daha
dikkatli bir sekilde tanimlamam
gerekirdi. Tamam, ama ortaya
¢ikan sey inanilmazdi. Ben de
Kahretsin, herhangi bir pazarlama

Boston 'un Seaport bélgesindeki Harbour Way gezinti yeri ve park igin kimlik ve tabela.
> "I/é"'w v\/

Philadelphia Sanat Miizesi kimligi ve tasarimlarr.
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expedia groups

Expedia Group marka kimligi.

miidiirii de benim igimi gérebilir,
diye diigiinmeden edemedim.
Ciinkii orada durup makineyle
konusabilir ve istediginizi elde
edebilirsiniz. Is ¢iktiginda biraz
rotus yapmaniz lazim tabii,
Photoshop yapamazsaniz sonug,
6liim olur. Yani hem makineyle
konusabilmeniz hem de yaninizda
bir Photoshop ustasinin bulunmasi
gerekir. Urkiitiicii bir olasilik.
Aslinda bunu yaparken eglendim
ama bunun gelecek i¢in neye bir
isaret ettigini bilmiyorum.”

Yapay zeka hakkinda Scher’in
pek de memnun olmadig1 yonlerden
biriyse gorsel telif hakki konusunda
ortaya sorunlar ¢ikarabilecegi
endisesi. “Aslinda herhangi bir
seyi korumanin bir yolu oldugunu
sanmiyorum. Bence her sey herkese
ait olmal1” diyor. “Agikgasi, telif
hakki sizi koruyamaz, sadece
endiselenmemeniz gereken
bir sey i¢in endiselenmenize
neden olur. Aslinda, ger¢ekten
endiselenmeniz gereken seyse
yapacaginiz bir sonraki isin
kendisidir. Bir tasarimci olarak
hayatiniz boyunca, gegmisteki
insanlardan, ¢agdagslarinizdan,
diger enddistrilerden 6grenerek
ilerlersiniz, ama deneyip ilerleme

Shake Shack marka kimligi ve ¢evre grafikleri.

5

kat edebilmelisiniz. Hedef bu,
hedefi gézden kagirirsaniz, o zaman
her sey anlamsizlasir.”

50’lerde Pentagram

Scher, 1991°den beri Pentagram’in
ortagi. Elli yagina yeni girmis olan
sirketin mevcut durumu hakkinda
su yorumu yapiyor: “Pentagram
hep ortaklik halinde yasadi, gesitli
ortakliklar i¢inde biiylidii — sadece
cinsiyet ve irk agisindan degil,
ayni zamanda insanlarin yaptigi
iglerin tiirleri ve ise yaklagimlari
acgisindan da ¢esitlilik vardi. Ancak
yetenek ve 6zgiinliige deger

veren bir organizasyon oldugunu
diisiiniiyorum ve onu bu kadar
heyecan verici kilan da bu. Ondan
olaganiistli gurur duyuyorum. Daha
iyi veya daha koti nesillerin gelip
gectigini diistiniiyorum, ancak
Pentagram baska kimselerin
yakalayamadigini sandigim harika
kalite seviyesini her zaman buluyor
gibi goriiniiyor.”

Pentagram, diinyanin farkl
sehirlerinde bulunan 22 farkl
stiidyoyu kapsayan bagimsiz
bir semsiye sirket olmasiyla
tasarim endiistrisinde benzersizdir.
Pentagram igindeki her stiidyo daha
sonra biitiinlin karini paylasir.
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“Kurucu ortaklardan Colin Forbes
bir organizatordii, bir dehaydi.
Isletmenin nasil davranmasi
gerektigine dair saglam fikirleri
vardi, ancak pratikte her zaman
boyle galigmayacaginin da
bilincindeydi. Karin paylasimi
hep ¢ok 6nemli olmustur, ¢linki
herkesin sorumluluk almasi
gerektigi kabul edilmis demektir.
Boylece herkesin yapici kalmasini
saglarsiniz. Ayni zamanda
farkliliklar hep olmusgtur. Her birey
gruba ayri katkida bulunur ve grubu
gii¢lli yapan da budur.”

Scher’in, Pentagram’in elli yil
sonra da giiglii bir sekilde devam
ediyor olmasi konusunda iyimser
oldugunu goriirsiiniiz. “Su anda
iyimserim. Su anda iyimserim
¢linkii ise yaramadiginda bile ne
kadar iyi isledigini gortiyorum.
Sorunlar yasadigimizin
farkindayim — ortaklar olarak
birlesiyoruz, sonra ayriliyoruz, ama
hep sorunlari ¢6zmek igin ¢aba
sarfediyoruz. Sorunlarin tiimii insan
davranisi etrafinda toplanir. Biz de
onlarla bogusuyoruz. Mali agidan
tutumluyuz, Pentagram’da gok
fazla israf yoktur. Ekiplerin ¢ogu
oldukga kiigtiktiir ve ¢ok verimli
calisirlar. Digaridan biiyiik bir firma
gibi goriiniir ¢linkii ¢ok sayida ortak
var, ama ekipler birlestiginde koca
bir biitiin oluyor. Yani ayn1 anda
hem biiytik hem de kiiciik bir firma
olmanin avantajina sahipsiniz.”

Covid’in etkileri

Scher; ¢ok katmanli bir kariyere
sahip olmasina, ¢alismalarinin
tiim diinyada sergilenmesine ve en
son D&AD Bagkanlik Odiilii de
dahil olmak iizere hemen hemen
sektordeki her 6diilii kazanmasina
ragmen, is agisindan Covid’in

kendisi igin zor bir donem oldugunu

kabul ediyor. Bu yasta (simdi
70’lerinde) ilk kez yas ayrimciligi
yasamasina Covid’in sebep
oldugunu diistintiyor.

“Covid dénemi benim igin
kétiydi ¢iinkii karginizdakiler sizi
sahsen tanimiyorlarsa Zoom’da
¢aligmak zor” diye agikliyor. “Giig
duygumu kaybettim. Miisteriler
Pentagram’a geldiklerinde her
sey farklidir, glizel konferans
salonlarimiz vardir, igeri girersiniz,
kahve igebilirsiniz, 6gle yemegi
yiyebilirsiniz, etrafta dolagabilir ve
herkesin c¢aligtigini gorebilirsiniz —
burast heyecan verici bir yerdir.
Zoom’daysa ben sadece bir kutunun
igindeki bir kafaydim! Miisterilerin
isi bana vermelerini saglamaya
¢alistyordum ama kutudaki
diger kafalardan biraz daha yash
goriinmem disinda bir farkim yoktu.
Iste olay kadar basitti.”

Hem sirketler hem de istihdam
ettikleri kisiler arasinda diinya
¢apinda 6nemli tartigmalara ve

c¢ilginca farkli goriislere yol agan
pandemi sonrasi ofise donme olay1
Scher i¢in, hem kisisel hem de
yaratici agidan son derece olumlu
olmus.

“Artik kendimi ¢ok daha normal
hissediyordum, bizim i¢in ¢ogu
sey diizelmisti ve hepimiz sonunda
ofislere geri donmistiik” diyor.

“Ekibim bir siire pazartesiden
persembeye kadar buradaydi.
Geri donen ilk kisi bendim ¢linkii
artik bir kutunun i¢indeki kafa
olmak istemiyordum. Baslangicta
gergi, ofiste de bir kutunun iginde
bir kafa gibiydim, ama evdeki
kutunun ig¢indeki kafa olmaktan
daha iyiydi. Ekibimle yiiz yiize
daha iyi ¢aligirim ¢iinkii ekranlara
ayni anda, gergek zamanli olarak
bakabiliriz,” diye bitiriyor sozlerini.

“Ve kutuda yapamayacaginiz bir
sekilde g6z temasi kurabilir ve el
kol kullanabiliriz. Iletisim daha
hizli ve daha kendiligindendir ve
onu kaybetmek korkungtu. Benim
gOriligiim boyle.” @
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