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SUNUS

Bagimsiz tasarimcilar, reklam ajanslari ve tasarim
studyolarinin yaratici kadrolarindan akademisyen ve
ogrencilere genis bir Gye yelpazesine sahip GMK, 40 vili
askin suredir Turkiyede grafik tasarimin gelismesi,
desteklenmesi, mesleki sorunlarin tespiti, bu sorunlara
cOzum gelistiriimesi ve grafik tasarimcilarin mesleki
haklarinin korunmasina liskin calismalarini surduruyor.

GMK'nin bu kapsamdaki calismalarindan biri olan ve gorsel
lletisim tasarimi alanindaki guncel mesleki sorunlari
etraflica tespit edip tartisma amaciyla dizenledigi GMK
Calistay Profesyonel, Akademi, Kamu Calisanlari ve
Ogrenciler olmak Uzere bes grubun katilimi ve sinirli
kontenjanla gerceklesti.

Mart ayinda web sitemiz, bultenler ve sosyal medya
hesaplarimiz Uzerinden GMK uyesi olma sarti aranmaksizin
katihm ¢agrisinda bulundugumuz c¢alistaya basvuru sureci
5 Nisan 2024'te tamamlandi. Ardindan calistayin baslica
temalariniadaylarin basvuru formunda belirttikleri sorun ve
onerilere gore gruplandirdik. Zaman ve mekani verimli
kullanmak amaciyla katilimci sayisini, basvuru formlarinda
belirtilmis her bir sorun ve onerinin ¢calistayda ses
bulmasina imkan verecek sekilde sinirlandirdik.

27 Nisan 2024 Cumartesi giini Istanbul Planlama
Ajansi'nin Florya tesislerindeki ozenli ev sahipligiyle
gerceklestirdigimiz GMK Calistay'da bir tema sinirlamasi
olmaksizin meslegin guncel durumuna dair panoramik bir
bakis yakalamayi amacladik. Yedi oturumun gercgeklestigi,
butun bir gine yayilan etkinlikte meslekteki farkli kesimlerin
deneyimleriisiginda Turkiyede iletisim tasarimi alanindaki
pratik ve isleyisleri irdeledik, elestiri ve tespitler
dogrultusunda gelecege donuk etkili stratejiler icin zemin
olusturabilecek ¢cozum onerilerini bir araya getirdik.
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AKIS

10.00-11.00
l. Oturum

llk oturum, GMK’nin bir meslek 6rg(itl olarak amaglari,

40 yil askin suregelen ¢galismalarina iliskin kisa bir sunusun
ardindan bizi GMK Calistay’i duzenlemeye goturen
nedenler, calistayin amag, yontem ve isleyisine dair genel
bilgilendirmeyle devam etti.

1115-12.30
Il. Oturum

Ikinci oturum, her gruptaki katiimcilarin birbiriyle daha etkin
bicimde calisabilmesi, fikirlerini birbirlerine rahatca ifade
edebilmeleriicin tanismaya ayrildi. Katilimci gruplar
kendilerini ifade eden logo, motto ve grup isimlerini bu
oturumda olusturdu.

13.00-14.00
lil. Oturum

Uclincl oturum, calistayin meslekteki genel sorunlarin
konusuldugu, fikirlerin toplandigi bolumu oldu. Her gruba
dile getirmek istedikleri sorunlari en az G¢ baslik halinde
toplamalariicin zaman tanindi. Sorunlarin temel nedenleri
ve anahtar kelimeleri belirlendi.
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AKIS

1415-15.00
IV. Oturum

Dorduncu oturum, ortaya cikan fikirlerin analiz edilip
sentezlenmesine ayrildi. Bir onceki oturumda belirlenen
sorunlar ana basliklar halinde bu bolimde irdelendi. Alt
basliklar halinde sorunlarailiskin onerive cozumler
tanimlandi ve sunum haline getirildi.

1515-16.45
V. Oturum

Besinci oturumda her katilimci grup ¢ozum ve onerilerini
olusturdu. Bu ¢cozum ve onerilerin ¢izim, kolaj, illtistrasyon
vb. gorsellestirme calismalari yapildi.

16.45-17.30

VL. Oturum

Altinci oturumda sunum i¢in her grup kendi sozcusunu
belirledi. Gorsel ve metinlerle sunum akisina iliskin hazirlk
yapildi. Gruplara sunumlarini diledikleri dijital yontemle
gerceklestirebilecekleri alanlar olusturuldu. Katilimcilarin
her birine katilim belgesi ve hediye kiti takdim edildi.

17.30-18.00
VIl. Oturum

Calistayin yedinci ve son oturumunda her grup 10ar
dakikalik sunumlarini gerceklestirdi. Sunum ciktilari kayit
altina alindi ve kapanis konusmasiyla calistay sona erd..
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GRUP CALISMALARI

“Isi Sona Birak, lyi Bitir”

Pijamall Hasta

PROFESYONEL MASASI

Emrah Dogru
Aykut Genc
Ismail Anil Glizelis
Atilla Karabay
Rauf Kosemen
Ozglin Tukle

Davut Yucel
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GRUP CALISMALARI

Zamanlama

« Dusunsel asama, zamanlamaya dahil
edilmiyor. Ortaya koyulan her degerin
bir yapim suresi olsa da toplum
genelinde bu deger tasarimave
tasarimciya veriimiyor.

Bitce

 “Taban fiyat” uygulamasina ihtiyacimiz
var.

Itibarsizlik

« Tasarimitibarli, pekiyatasarimci
Tasarimcilarin kamuoyuna acilip
daha medyatik olmasi lazim!
Camiadaki “kahraman’larin 6nunu
acalim, meshur edelim!

« GMK'nin sektor disina da konusmasi
lazim!

« Sendikalazim!

PROFESYONEL MASASI

Iklim Krizi

« Kagit tiketiminde hassasiyet!

« Musterilerimizi ve markalarimizi
donusturulmus malzeme kullanimina

tesvik etmeli!

« Surdurulebilirligin icsellestiriimesi lazim!

Reklam Ajansi vs. Tasarim Ofisi

« Reklam ajanslari grafik tasarimi
degersizlestiriyor.

« Reklam ajanslaritasarimisleriniBTL
(Cizgi Alti Reklam) olarak goruyor.

« Tasarimislerireklam ajanslarindan
yeterli degeri gormuyor.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI 08

GMK ve Reklam Sektori

« GMK'ninreklam ajanslariile iliskisi
guclenmeli.

« GMK Reklamlar serisi gibi sunumlar
artmal

« GMKile reklam sektoru iliskisi iki taraf
icin de fayda saglayip Turkiyede tasarim
kalitesinin artisina onayak olabilir.

Yeni Nesil icin Reklam Sektérii

« Calisma sartlari, barinma sorunu,
ekonomik kosullar genc tasarimcilarin
reklam sektorunu tercih etmemelerine
sebep oluyor.

Konu yine itibar, dolayisiyla ekonomik
temelli...



GRUP CALISMALARI

GMK Studio

« Meslek orgutt herkese ayni mesafede
olmali. Bu nedenle kendi bunyesinde
disariya hizmet verecek bir ticari
faaliyet yaratmemeli.

« Miumkun degil!

Temsiliyet Eksikligi

« Sarkicilar, oyuncular gibi, tasarimcilarin
da menfaatini gozetecek menajerlere
ihtiyaci var.

Miitevazi Olmayin!

« Yaptigimizisin degerinidahaiyive etkili
yansitmaliyiz.

PROFESYONEL MASASI

Tasarim Egitimi

« Tasarim egitimi veren bolumlere Isletme,
Ticaret, Ekonomi, Finans derslerinin
secmeliolarak eklenmeli.

e Farklibolimlerden ders alma orani
artmal..

« Akademinin sektor ve profesyonellerle
temasi oneml..

« Tasarimcilar, isin ekonomiyonetimive
ucretlendirme konularinda eksikler.

« Temel Sanat dersi, guzel sanat ve
tasarim fakultelerinin 1. siniflarinda ortak
ders olarak verilmel..

« Egitimde muhendis, mimar, malzeme
muhendisi ve sosyal bilimler
dokunusunadaihtiyac var.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI 09

Miisteri Egitimi

« Musterilerin tasarim ve reklam bilgisi
yetersiz.

« Musteriler nitelikli eleman eksikligiicin
egitim almali.

« lyitasariminis diinyasiicin faydasi
rasyonel duzeyde anlatiimal..
Sendika

» "Calisan” tasarimcilarin sendika altinda
toplanmasi gerekiyor!
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grafik tasartmetlar 3
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Iklim Krizi

e Kagit tiketiminde hassasiyet.

e Dondiistiirilmiis malzeme
kullanimina misterilerimizi ve

markalarimizi tesvik edelim.

e Sirdirilebilirligin icsellestiriimesi
ve anlatiimasi

grafik tasarimeilar
meslek kurulusu dernegi

HASTA

PiJAMAL

isi SN
BIRAK
IYi BITil

Tasarim Egitimi

e Tasarim egitimi veren bollimlere Isletme,

Ticaret, Ekonomi, Finans bazl egitimlerin ’,
secmeli ders olarak eklenmesi )

e Farklibélimlerden ders alma orani artmali. §

e Akademinin sektdr ve profesyonellerle ia

e Tasarimcilar, isin ekonomi yénetiy
ucretlendirme konularinda eksik

e Temel Sanat dersi, 1. Sinifta tiiyg
icin ortak verilmeli.

* Mihendis, Mimar, Malzeme
Sosyal Bilimler dokunusuna d8




GRUP CALISMALARI KAMU MASASI

Neslihan Akbulut
Naci Arslan
Onur Cantimur
Alev Guler
Busra Karall

Elif Konuk

Ayse Tanis
Semiha Yildirnm

Tasarimin Kapisi

No. 657
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GRUP CALISMALARI

Ozliik Haklari-Is Tanimi

« Kamu kurumlarinda Teknik Hizmetler
sinifina atanan grafik tasarimcilarin 657
sayll Devlet Memurlari Kanunu'nda
tanimi bulunmamaktadir. Bu nedenle
grafik tasarimcilar, teknik hizmetler
sinifinin maas ve ozluk haklarindan
yararlanamamaktadirlar.

« Kamu kurumlarinda tasarimcilara
iliskin bir is tanimi bulunmamakta, bu
datasarim sureclerive isleyiste
sorunlara neden olmaktadir.

KAMU MASASI

Brief-Sonsuz Revize

« Kamu kurumlariicinde yer alan grafik
tasarimcilarinis planmasinda talep
edilen tasarimlarlailgili brief
olusturulmamaktadir.

« Hazirlanan tasarimlara sonsuz revize
verilebilir dusuncesiyle hareket
edilmektedir.

Calisma Ortami

« Grafik tasarim kadrolari bulunan
kurumlarda tasarimcilarin ihtiyac
duydugu demirbaslarda eksikler olup
giderilmeleriicin yeterli 0denek
verilmemektedir.

« Farkliegitim, meslek ve yetkinliklere

sahip kisiler ayni statude calismaktadir.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI 14

Rayic Bedel Sorunu

« Rekabet Kurulu, Sanayi Bakanligi vs.
kurumlarla gorusulmesi, olusturulacak
tasarimlarin taban fiyatlarinin
belirlenmesi gerekmektedir.

Mobbing Sorunu

« Kamu kurumlarinda calisan grafik
tasarimcilarin haklarini savunacak,
haklar konusunun da onlari
bilgilendirecek sendikalarin kurulmasi
gerekmektedir.

« Heriste oldugu gibi calisanlara
uygulanan mobinglerin giderilmesi
gerekmektedir.



GRUP CALISMALARI

Tasarimi Degersizlestirme

« Kurumlardaig sureclerini yoneten
Kisilerin tasarim surecleri hakkinda bilgi
sahibi olmadiklari gozlenmektedir.

« Bilgi eksikliginin olusturdugu ortamda
tasarimlar “acil is” olarak gorulup
basitlestiriimektedir.

KAMU MASASI

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Mesleki Gelisim-Yiikselme

« Kurumlarda onem verilen egitim
sureclerine, kurumlarda yer alan grafik
tasarimcilar dahil edilememektedir.

« Tasarimcilarin meslekigelisimleri
dusunulmemekte, kadroda yukselme
durumlari bulunmamaktadir.

Kamu Kurumlarinda Calisan Grafik
Tasarimcilarin Bilinmemesi

e Bizler devariz...
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GRUP CALISMALARI

KAMU MASASI

Kamu Kurumlarinda Grafik Tasarim Sorunlari

Grafik tasarim, iletisim ile glizel sanatlar alanlari arasinda cok 6zel bir
konuma sahip olan; guzel sanatlarin temel kurallarinin tasarim-iletisim
teknolojileri prensipleriyle birlestirildigi; daha ¢ok reklam, tanitim, basin-
yayin ve iletisim sektorundeki mecra ve medyalarda faaliyet

gosteren; sanayi, endustri, ticaret, turizm, egitim, saglik ve kultur gibi
sektorlerin kalkinmasina hizmet eden; gelismis toplumlarda hemen
hemen her sektorun intiya¢c duydugu bir meslektir.

Gelismis Ulkelerde “grafik tasarim” bir meslektir. Bu meslegi yapan da
“grafik tasarimcisi’dir. Kamuda ve 6zelde benzer boumlerden mezun
olanlarin aldiklari egitimin derecesine, niteligine bakilmaksizin timu icin
“grafik sanatcisi” unvani kullanilmasi ve yine kamuda ve 0zelde,
“grafiker” kelimesiyle ilgili her ortamda yasanan sorunlar ve sikayetler,
lgili derneklerin haykirislari ve Gniversitelerin grafik bolumu ust duzey
yetkililerinin yillardir yazdiklari makalelerine ve arastirmalarina konu
olmustur. Ayrica her bakimdan, ogrencilerin de tez konusu haline gelen
“Grafiker mi, Grafik Sanatcisi mi?” sorusunun ¢ozulmesi gerektigi
durumu ¢ok net ve acik olarak kendini gostermektedir.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI 16

llgili devlet kamu mevzuatinda ve 6zelde heniiz tanimi olmayan ve
degerianlasilmayan bu meslekte devamli magduriyetler yasanmakta ve
grafik sanatcilari, gormus olduklari egitimin, aldiklari diplomanin, vaat
edilen sanatciligin ne ise yaradigini, kandirildiklarini ve emeklerinin
somuruldugunu dusunmektedirler ve bu belirsizlikler sanat ruhunun
korelmesine ve verimsizlige de neden olmaktadrr.

Grafik tasarimcl, her turlt tasarim programini bilmeye ihtiyaci olan ve
guncel teknolojiyi kullanabilen, temelini kaltar, bilim ve sanatin evrensel
kurallarindan alan, temel sanat egitimi, fotogratf, tipografi, teknik resim,
estetik, sanat tarini, cagdas sanat, tasarim psikolojisi, sosyoloji,
antropoloji ve sanat sosyolojisi, tasarim teorisi ve yontemleri ile grafik-
tasarim uygulama tekniklerini bilen ve ruhunu, dusuncelerini meslegine
yansitarak isiniicra etmeye zorunlu bir kisiliktir.

Grafik tasarimci meslegini icra ederken her ne kadar teknik beceriye
gereksinim duyarsa duysun, bunu tek basina kullandiginda altyapi
okunmaz ve isin niteligi ortadan kalkar. Marifet meslegi olan grafik
tasarim sanati, dusunceye ve tasarima deger verilmeyen ortamlarda
yesermez, korelir.



GRUP CALISMALARI KAMU MASASI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI 17

Kamu Kurumlarinda Grafik Tasarim Sorunilari « Ozel hizmet tazminati bakimindan: Devlet memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara lliskin Karar Eki Ozel Hizmet Tazminati

Tum dunya literatirinde de “Graphic Art” olarak gecen Grafik Sanatlar Cetveli'nin Teknik Hizmetler Bolumu'nde, kadrolari teknik hizmetler

meslegine iliskin olarak Yiksek Ogretim Kurumu’nun miifredatinda da sinifinda bulunan ve fiilen gorev yapanlardan mesleki yuksek

bu mesleklerin 6zel oldugu ve Guzel Sanatlar Fakulteleri mezunlarinin dgrenimlidiger personel arasinda, (Menfi) yani Teknisyen ve

sanatci olarak yetistirildigi acik¢ca belirtilmektedir. Tekniker gibi degerlendiriimektedi

Buna ragmen halen kamuda Teknik Hizmetler sinifinda degerlendirilen « Ek 6demeler bakimindan: 375 Sayill KHK ve Ek Odeme Cetvelinin,

lisans mezunu grafik tasarimci (sanatkar memur), kadrolari teknik hizmetler sinifinda yer alan personele iliskin
bolimunde, bu sinifta yer alan diger personel arasinda, (Menfi) yani
Teknisyen ve Tekniker gibi degerlendiriimektedir.

« Ek gostergeler bakimindan: 657 DMK eki Ek Gosterge Cetveli'nin
Teknik Hizmetler Sinift Bolumu’'nde, kadrolari bu sinifta olan yuksek
dgrenimli diger personel arasinda, (Menfi) yani statu ve 0zluk
haklarindan yoksun birakilip, onlisans mezunu Teknisyen veya
Tekniker gibi degerlendiriimektedir.




GRUP CALISMALARI KAMU MASASI

C6ziim Onerileri

Guzel sanatlar mufredatlari geregi “Sanatci” olarak yetistirilen Grafik
Bolimu lisans mezunlarina, basta kamuda olmak tGzere “Grafik
Sanatcis”, “Tasarim Yonetmeni”, “Grafik Tasarimci” (sanatkar memur),
“Sanat Yonetmeni” veya “Tasarim Danismani” unvanlarindan birinin
verilmesinin saglanmasi ve diger 0zltk haklari bakimindan da asagidaki
talebimizin yerine getirilmesi anayasamizin “Olgululuk” ilkesine gore de
yerinde olacaktir:

« 17/04/2006 tarihlive 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karartile
yUrirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara lliskin Karari Ek (1) sayili “Is Gicligu, Is Riski,
Temininde Guclik ve Mali Sorumluluk Zammi” Cetveli'nin (B) Teknik
Hizmetler Bolumu'nan 2. sirasinda yer alan “Sehir Plancisi”
ibaresinden sonra gelmek tGzere “Grafik Sanatcisi (Tasarim
Yonetmeni)” ibaresinin eklenmesi.

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

« Aynikararin EK (Il) sayili “Ozel Hizmet Tazminati” Cetveli Teknik
Hizmetler BolumU'nun

1. sirasinin (b) bendinde yer alan “Sehir Planlayicisi” ibaresinden
sonra gelmek tzere “Grafik Sanatcisi (Tasarim Yonetmeni)”
Ibaresinin eklenmesi.

2. sirasinin birinci cumlesinde yer alan “hizmet binalari disinda
olmak sartiyla” ibaresinden sonra gelmek Uzere “arastirma,
mesleki fotograf ve video ¢ekimi” ibaresinin eklenmesi.

18
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GRUP CALISMALARI

“Diisiin, Tasarla, Uret”

Akademik Kolektif Alan

AKADEMI MASASI

Ahunur Buyukgakiler (Ogr. Gor.)
Guvenc Ceviz (Dr. Ogr. Uyesi)
Gulce Nur Ertopuz (Ars. Gor.)
Mustafa Guney (Ogr. Gor.)

Gonca Makbule Koyuncu (Ogr. Gor.)
Begim Aylin Onder (Dog. Dr.)

E. Betul Ozel (Ogr. Gor.)

Ali Tokalak (Ogr. Gor.)
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GRUP CALISMALARI AKADEMIi MASASI

Egitim: Sorunlar

Yapay zeka kullanimina yonelik egitimin ve toplumsal farkindahgin
eksikligi

Kurum ve kuruluslarin akademiyle yeterince bilgi paylasmamasi,
egitim alaninin bu konuya gereken ilgiyi gostermemesi

Universite dgrencisinin yabanci dil bakimindan yetersiz olmasi,
kendisini ve islerini global duzeyde ifade etmede yetersiz kalmasi

Acik ogretim fakultelerinde grafik tasarim egitimi alinmasi
Tasarimciligin ve akademisyenligin hem teknoloji hem de dusuk
ucret politikalari nedeniyle toplum nezdinde itibarini kaybediyor

olusu

Akademisyenlerin birincil intiyaglarindan biri olan bilim ve sanat
uretimiicin tesvik yetersizligi

Akademisyenlerin ozellikle uygulama derslerinde yetersiz olmasi,
guncel yazilimlara hakimiyetin dusuk olmasi, geleneksel egitimin
gelismelerden uzak kalmasi

Ders mufredatina tstt kapall bicimlerde mudahale edilmesi

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI 23

Sektor profesyonellerinin ucret politikasi, zaman yetersizligi gibi
cesitlinedenlerle akademik alanda yer alamamasi

Maaslarin disuklugu ve dengesizligi

Yapay zeka kullaniminin dogurdugu etik sorunlar

Sinif studyo/atolye sisteminin yetersizligi

Bircok vakif universitesine alana yonelik bilgi ve beceri kistasi
olmadan ogrenci alinmasi, kontenjanlarin sektorun ihtiyacinin

ustunde olmasi

Arastirma alanlarinin olusturulmasiicin akademisyen ve ogrencilere
sektorel destek ve tesvik saglanmamasi
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C6ziim Onerileri

« Yurtdisi egitiminde oncu ulkelerin model ve mufredatlarinin
iIncelenmesi

« Akademisyenlere nitelikli arastirma strecinin programda ders saati
olarak belirtiimesi

« Birincil motivasyonu bilim ve sanat uretmek olan akademisyenlerin
maddi destek ihtiyaci sektor is birligi ile desteklenmesi (AR-GE)

« Akademik ders yukunun azaltiimasi

« Akademik tesviklerin artiriimasi

« Ogrenci alimlarinda matematik puanlarinin agirhginin artiriimasi
« Ingilizce dil 6grenimine yonelik ders yikunin artiriimasi

« Aday ogrencininilgi ve becerilerine yonelik bir eleme yonteminin
olmasi ve kontenjanlarin azaltiimasi

« Sinif kapasitelerinin dusurulmesi

« Okullarda genel kltur eksikligini tamamlayacak danismanlik
derslerinin eklenmesi
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Akademisyen ve profesyonel tasarimcilarin Tarkge kaynak ve
medya uretmeleri konusunda tesvik edilmesi

Mufredatlarda guncel yazilim ve yapay zeka derslerine verilen
onemin artmasi

Yapay zeka zirvesinin yapiimasi ve yaratici sureclerin fayda
saglayacak sekilde yeniden duzenlenmesi

Yapay zekanin uygulama araci oldugu ve yaratici surece destek
oldugunun anlatiimasi, akademik, 6grenci ve sektorel katilimcilarla
bilgilendirmeye yonelik calistay ve toplantilarin artiriimasi

Akademide ve sektorde fikir uretimi oneminin vurgulanmasiigin
oncelikle sektorden profesyonellerin akademisyenlere fikir tretim
surecleriyle ilgili egitim vermesi ve egitimini tamamlayan
akademisyenin derslerinde 6grencilerine bunu uygulamasi
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Sorunlar: Sektor

« Yapay zeka kullanimina yonelik egitimin ve toplumsal farkindaligin
eksikligi

« Kurum ve kuruluslarin akademiyle yeterince bilgi paylasmamasi

« Mezun ogrencilere acilan is ilanlarinda yeni baslayan pozisyonlar
Icin azami 3-4 yil tecrlbe ve is tanimina girmeyen kriterlerin
aranmasl

« Yazilimlarin herkes tarafindan erisilebilir olmasi ve meslegin
oneminin yeterince anlasilamamasi gibi durumlardan dolayi tasarim

aracli kullanan kimselerin tasarim yapmasi

« Sektor profesyonellerinin Ucret politikasi, zaman yetersizligi gibi
cesitli nedenlerle akademik alanda yer alamamasi

« Ucretsiz ek mesainin ve dgrenciler icin licretsiz stajin
normallestiriimesi

« Maaslarin dusuklugu ve dengesizligi
« Ajanslarda hizli bir tasarimci sirkilasyonunun olusu

« Yapay zeka kullaniminin dogurdugu etik sorunlar

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI
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Coziim Onerileri

Arastirma alanlarinin olusturulmasiicin sektor destek ve
tesviklerinin olusturulmasi

Yillik taban Ucret politikasi calismalarinin yapiimasi

Evden (home-office) ve freelance (serbest) calisan tasarimcilar icin
IS-0zel hayat dengesine saygi duyulmasi

Egitim kurumu ve isveren arasinda farkindalik temelli igbirligi
olusturulmasi

Tasarimin ticariisler disindaki onemi konusunda egitim verilmesi

Yapay zeka okuryazarligi dersinin igeriginin akademi ve sektor
Isbirligiyle saglanmasi, webinarlarin artiriimasi

Proje ve tesvik imkanlarinin yikseltiimesiicin sektor destegi
verilmesi

AR-GE calismalarinin artiriimasi

Isilanlarinda Ucret belirtiimesi ve is ilanlarindaki kriterlerin meslek
tanimini karsilamasi
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Yetkinligin nitelik ve nicelik acisindan ¢gogaltilmasi i¢cin bu konunun
ekonomisinin gelistirilmesi

Akademik kadronun desteklenmesiicin sektorin daha fazla
destekte bulunmasi

Ogrencilerinin farkindaliklarinin artiriimasi icin sektdr-akademi
isbirliklerinin artiriimasi

Farkli paydaslarin bir araya gelebilecegi ¢alistaylarin sayica
duzeltiimesi
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Sorunlar: Motivasyon
« Universitelerde 6grencilerin derslere devamliliginin diistik olmasi

« Pandemidoneminde uzaktan egitim alan ogrencilerin okula
devamlilik sorunu

« Maaslarin dusuklugu ve dengesizligi

« Beyingocgl
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Coziim Onerileri

« Grafik tasarim bolumunu kazanan 6grencilere sorumluluk verme,
farkindalik yaratma ve egitim kalitesini artirma hedefiyle egitim-
ogretim doneminin minimum ilk bir ayinda alanla ilgili mesleki ve
akademik oryantasyon verilmesi

« Dersicerik ve yontemlerinin guncellenmesi acgisindan egitimcinin
konfor alanindan ¢ikmaya ve gelismeye acik olmasi

« Gerekli teknolojik altyapinin ve destegin Universite tarafindan
saglanmasi

« Akademik kadroyu destekleyecek ve motivasyonu artiracak
faaliyetlere yonelik tesviklerin gelistiriimesi

« Akademik personele guncel ve etkili iletisim egitimi veriimesi
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Sorunlar: Altyapi ve Tedarik
« Akademik destek ve ig birligi

« Kaynak yetersizligi

AKADEMIi MASASI
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Coziim Onerileri

« Teknolojiye erisim ve altyapi yetersizliklerinin giderilmesi
konusunda kurum ve kuruluslarin akademiye maddi destek vermesi

« Atolye calismalarinin meslek profesyonellerince desteklenmesi

« Yapilan bilimsel arastirmalarin uygulama sureclerinde tedarik
sorununun ¢ozulmesi
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Sevde Biricik
AliEmre Dag
Hasan Gokgam
Elcin Deniz Metin
Dilan Serce

Hacer Ureden

“Yeni Dunyanin
Cesur Tasarimcilan’”

Yeni Cesur
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OGRENCIMASASI

Yetenek sinavinin kaldiriimasi

Yetenek sinavi, Yiksekodgretim Kurulu (YOK) tarafindan 2019'da nedeni
belirsiz bicimde kaldirildi. Buna bagl olarak

« GUlzel sanatlar ve meslek liselerinin degerinin azalmasi
« Ogrenci kalitesinde diisus yasanmasi

 Niteliksiz mezun tasarimcilarin artmasi

Co6ziim Onerileri

« Meslek yuksekokullarina yonlendirme yapilmasi

« Yetenek sinavlarinin, egitimcilerin yani sira sektorde onde gelen
Kisiler tarafindan cesurca desteklenmesi ve korunmasi
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Telif hakki konusunda yetersiz bilgi ve farkindalik
« Tasarimcilarin kendi eserlerini koruyamamasi
« Sektore yenigirenlerin calistiklari sirkete karsi problem yaratmasi

« Tasarimcilarin eserlerinin kullanimi konusunda duydugu korku ve
sayginlik kaybi

Coziim Onerileri
« Tasarim egitimi mufredatina telif hakki dersinin eklenmesi

« GMK gibi derneklerin bu konu hakkinda raporlar yayimlamasi

Stajyerlik

« Stajyerlerin niteliksiz egitim gormesi

« Isverenlerin stajyerden verim alamamasi
Co6ziim Onerileri

e Is planinin disina ¢ikilmamasi

« Tasarimcinin haklarinin yasal yollarla korunmasi
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OGRENCIMASASI

“Her seyci” Tasarimci

« Tasarimcinin her konuda bilgi ve yetenek sahibi olmasinin
beklenmesi

« Tasarimciyafazlais yuklenmesi
Coziim Onerileri

« Ise giris asamasinda tasarimcinin sorumluluklarinin belirlenmesi ve
IS suresince bu sorumluklarin disina ¢ikilmamasi

« Calistigi sirkette tasarimcinin yasal haklarinin korunmasi

Universite Ogrencilerinin Sosyallesmesi

« Universite 6grencilerinin sosyallesebilecedi sosyal medya
platformlarinin yetersiz olmasi

. Universite 6grencilerinin yeteneklerini gelistirebilecegi etkinliklerin
yetersiz kalmasi

Co6ziim Onerileri

« Medya sektorundeki ogrencileri bir araya toplayabilecek sosyal
medya gruplarinin kurulmasi

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI 34

« AtOlye ve seminer gibi etkinliklerin daha sik yapilmasi

Odiillii Isler Hakkinda Yetersiz Aciklama

« Odul alan tasarimcilarin eserleriyle ilgili aciklamalarin yetersizligi

Coziim Onerisi

« Yarismayl yapan kurumun kazanan eseri hangi kriterlere gore
belirledigine dair aciklama yapmasi ve isin yapim asamasina dair
eser sahibinin anlatiminin paylasiimasi

Grafik Tasarimda Siirdiirulebilirlik Egitimi

« Turkiye'deki universitelerin tasarim fakultelerindeki grafik tasarim
bolumu ders mufredatlarinda ¢evresel surdurulebilirlik konusuna
yeterince yer verilmemesi

Coziim Onerileri

« Cevresel surdurulebilirlik konusunu grafik tasarim egitimine dahil
etmek amaciyla mufredata grafik uretim yontemleri dersi eklenebilir.

« Lisans ogrencilerine ¢evresel surdurulebilirlik konusunda rehberlik
etmesiamaciyla ilkeler ve el kitapciklari hazirlanabilir.
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Revize

« Tasarim sektorundekirevizyon sorunlarti: iletisim, beklentiler,
planlama, trendler, teknik sorunlar, maliyet, zaman, karar alma,
musteri memnuniyeti ve karmasiklik gibi gesitli faktorler

Coziim Onerisi
« Revizyon sorunlariniazaltmanin anahtari, baslangicta net iletisim,

belirlenmis beklentiler, saglam planlama ve musteri memnuniyetini
on planda tutarak tasarim strecini yonetmekitir.

Ek Oneriler
« GMK'nin taban fiyat listesi calismalarini yeniden gindeme almasi
« Grafik tasarim egitimine iliskin problemlerin cozumu icin bu ve

bundan sonraki ¢alistay raporlarinin Gniversitelerin bolum
baskanlarinailetiimesi

SORUNLAR VE COZUM ONERILERI
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“Bir Giin Biz de Uye Olacagiz”

Uye Olmayanlar

OGRENCIMASASI

Zeynep Birol
Rumeysa Ozuslu
Artun Sepken
Nazl Sevim

Omer Yigit Uzun
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OGRENCIMASASI

Freelance calismaya baslamak isteyenlerin rehber ve kaynak
eksikligi yasamasi

Coziim Onerisi

« Bualanda ¢alisan kisi ve kuruluslarin bir platform altinda kaynak
olusturmasi ve rehberlik etmesi

Grafik tasarimcilar sanatci olarak degerlendirilmeli mi?

Co6ziim Onerisi

« Grafik tasarim ayri bir sanat dali olarak, kendiicinde bir disiplin
olarak degerlendirilmeli

Universitelerde grafik tasarim alaninda 6grenci toplulugu

yetersizligi

Co6ziim Onerisi

« GMK catisialtinda 6grenci yapilanmasi, orgutlenme yarutilmesive
temsilci seciimesi
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Musteri ve tasarimci arasinda iletisimsizlik sorunu

Coziim Onerisi

« Yasal haklarin guvenligi ve arabuluculugu saglamak icin bir kanal
kurulabilir.

Sivil toplum kurulus ve hareketlerinde tasarimci yetersizligi

Coziim Onerisi

« Okullardave tasarim kuruluslarinda bu tip 6rgutlenmelere tesvik
programinin olusturulmasi ve sosyal dayanismaya destegin
artiriimasi

Universitelerde tasarim béliimlerindeki tanitim eksikligi

Coziim Onerisi

« Universiteler, ajanslar ve GMK ile baglantilarini artirarak bolim
tanitimlari yapabilirler.
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Tasarim alaninda kendini gelistirmek isteyenlerin danisabilecegi
bir kisi veya platform olmamasi

C6ziim Onerisi

« GMK, dgrenciler ve mentorlar arasinda kopru olup usta-cirak
iliskisinin kurulmasini saglayabillir.

Tasarimda alintinin yarattigi etik sorunlar
Co6ziim Onerisi
« Ogrenim hayatinda pratik yapilmasi amaciyla alinti kullanimi

uygunken profesyonel hayata gecildiginde yasal prosedurlere
dikkat edilmesi gerekir.
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Tasarimla alakasi bulunmayan kisilerin tasarimlarda s6z sahibi
olmasi

Universitelerde ve tasarimla ilgili egitim kurumlarinda estetik iizerine
egitim verilmemesi, bitirme projelerinin estetikten yoksun olarak
tamamlanmasina izin verilmesi ve estetik algisina yetersiz kisilerin
bu boliimlerde akademisyen/ogretim liyesi olabilmesi

Nasil is bulacagiz?
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SONSOZ

27 Nisan 2024'te gerceklestirdigimiz bu calistay, belli
periyotlarda dizenlenecek bir GMK Calistay dizisinin ilki olarak
kurgulandi. Oniimiizdeki calistayin cagrisini da yine web
sitemiz, bultenler ve sosyal medya hesaplarimiz Gzerinden
yapacagiz.

GMK olarak herhangi bir konu kisitlamasi koymadigimiz bu ilk
calistayda meslegin egitimden profesyonel calismaya dek
farkli ayaklarinda guncel bir manzara yakalayabilmeyi
amacladik. Sektorel, mesleki ve akademik alanda nelerin sorun
olarak goruldugune, mevcut ihtiyaclara ve yetersizliklere,
¢cOzum anlayislarina, onerilere ve tabii GMK'nin bir meslek
orgutu olarak nasil alimlandigina da bakmak istedik. Bu
calistaydan edindigimiz bilgi ve deneyim, Yonetim Kurulu'nun
onumuzdeki calismalari acisindan da besleyici ve yonlendirici
bir kaynak niteligi tasiyor. Onimuzdeki stirecte belli bir temaya
odakl duzenleyecegimiz ikinci ¢alistayin verileri de elbette bu
calistayda sakl..

GMK Calistay’in gerceklesmesinde katki saglayan tum
katilimcilara ve bizi mekaninda agirlayan Istanbul Planlama
Ajansi'na tesekkurlerimizle...

42



GMK
Yonetim Kurulu
2023-2025

Zeynep Tonguc (Baskan)

Ferhat Meshur (Baskan Yardimcisi)
Atilla Karabay (Genel Sekreter)
Emrah Dogru (Sayman)

Aykut Geng

Furkan Sahin

Melike Tascioglu Vaughan

Osman TulG

Basak Urkmez

Yedek Uyeler

Ceyhun Akgun
Musa Celik
Can Dagli
Olgun Kasikgl
Zeynep Yildirm

Denetleme Kurulu

Yesim Demir Prohl
Onur Gokalp
Volkan Olmez

Yedek Uyeler
Ardan Erguven
Ervin Esen
Didem Uraler

Dernek Sekreterleri

Nazl Kigcukahmetoglu
Sena Yuksel

45



hayalinden yola cikilarak olusturulan,
Tasanminizi gelecegin kent ortamin: temsil eder.
magnetleri kullanarak Gelecegin kent ortami tasarlanirken
yapabilirsiniz! kentin fiziki ve sosyal niteliklerinin yaninda
bu kentin hangi politikalar ve eylemierle
You can make your yénetilmesi gerektigi de belirlenir.
design using the
magnets! At this stage, the “future vision" of the
society is transformed into the "visioning
scenario.” This visioning scenario
represents the future urban environment
based on society’s aspirations. While
designing the urban environment of the
future, besides the physical and social
dimensions of the city, it is also determined
by which policies and actions this city
should be governed.

grafik tasarimailar ®
meslek kurulugu derr

RISK UZLASISI
com.u-r:m:‘x: Ve ETKI SISk AGREEMENT
MODELLEME! ;
MULTI-HAZARD IMPACT
MODELLING

O asomada her “Vicyon Senaryo” ok tetke

Farkh Vizyon Senaryolon farki
ve farkh sosyal gruplar da bu et

degeriendiracaktie. Bu asomodo dof
gelecegin ne oniama geidigine da

tahmnier bukuus. Hesaplamaior
Karar Destek Ortams (TCDSE) web uygulaman be
Gercesiastrin
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RISK AGREEMENT

onuc
‘Grenmak. yon ploniomasecimiarinn ne seviede
ike yolocabilecegn g8rmet i tekror be oy
‘eiir

+44 4 s

i
] ‘ﬁs

T
L4

srraszegesizis [AERE4ETRIEEEE 228




